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国家综改试验区背景下山西省高等学校科技创新能力分析

范如永

（河南理工大学 高等教育研究所，河南 焦作 ４５４０００）

摘　要：　根据国家自然科学基金对山西省高等学校的资助情况（１９９９－２０１１）进行了分析，重点探讨了面上
项目、青年科学基金项目、国际（地区）合作与交流项目等各类项目在不同依托单位及学科资助的分布情

况，其目的在于探讨和研究山西省高等学校在国家综改试验区建设中的科技创新能力，以便为更好地推

动国家综改试验区建设提供政策建议。

关键词：　区域创新体系；科技创新能力；国家综改试验区
中图分类号：Ｇ６４４ 文献标志码：Ａ　　

收稿日期：　２０１６－１０－３０
基金项目：　河南省高等教育教学改革项目（２０１４ＳＪＧＬＸ０２２）
作者简介：　范如永（１９７４－），男，河南焦作人，教授，博士，硕士生导师。主要研究方向：高等教育管理。

Ｅｍａｉｌ：ｆｒｕｙｏｎｇ＠１６３．ｃｏｍ。

　　《山西省中长期科学和技术发展规划纲要》指

出，到２０２０年要建设成为创新型省份，建成比较

完善的区域创新体系，综合创新能力要达到中西

部的前列。“到２０２０年，企业自主创新能力显著

提高，产业自主创新能力显著提升，社会发展领域

的科技支撑能力显著增强，高新技术产业跨越式

发展，科技成果、专利数量及其转化率显著增加，

全社会Ｒ＆Ｄ经费投入占 ＧＤＰ比重达到全国平均

水平，科技进步水平与综合创新能力进入中西部

前列，建成比较完善的区域创新体系，基本实现建

设创新型省份的战略目标。”［１］《山西省中长期教

育改革和发展规划纲要（２０１０—２０２０年）》也指

出，要增强高校的经济社会服务能力，建立和完善

产学研用紧密结合的工作机制作推动高校、科研

院所、企业资源整合与共享，在山西创新体系建设

中发挥重要作用。“增强服务经济社会发展能力。

建立和完善产学研用紧密结合的工作机制，推动

高校、科研院所、企业资源整合与共享，在山西创

新体系建设中发挥重要作用。支持高校与行业、

企业共建一批工程（研究）技术中心，组建一批产

业技术创新联盟，组织实施一批产学研合作项目。

重点围绕与改造传统产业和发展新兴产业相关的

共性技术、关键技术，加强联合攻关，承担一批研

发项目，形成一批应用性成果，加快成果转化，为

推动科技创新和加快经济转型发展作出贡献。”［２］

面对《山西省中长期科学和技术发展规划纲

要》和《山西省中长期教育改革和发展规划纲要

（２０１０—２０２０年）》提出的发展目标和发展要求，

作为区域创新体系的重要主体要素———高等学

校，如何应对才能担负着知识生产和知识创造的

重任，是建设创新型山西和区域创新体系的关键

因素之一。特别是２０１０年１２月１日，山西省国

家资源型经济转型综合配套改革试验区经国务院

同意，国家发改委正式批复设立之后，如何进一步

加快科技进步和创新的步伐，实现建设资源节约

型和环境友好型社会，统筹城乡发展，保障和改善

民生的综合配套改革试验，更是对山西省高校在

区域创新体系中的作用发挥提出了新的要求。［３］

因此，从国家自然科学基金的视角来研究和探讨

高校基础科学研究能力、知识创新能力和优势学

科的特点和发展规律，有利于我们为进一步建设

创新型山西和构建区域创新体系提供政策建议。



河南科技大学高等教育研究 ２０１６年１２月　

１９９９－２０１１年，山西省７９所高校（包括普通
高校、中外合作办学、高职高专、独立学院、民办高

校）累计获得国家自然科学基金项目１１５９项，资
助金额累计３．８亿元。［４］其中获得创新研究群体
科学基金２项，金额为１１００万元；国际（地区）合
作与交流项目８５项，金额为３７４．２２万元；国家基
础科学人才培养基金１０项，金额为１１４３万元；国
家杰出青年科学基金７项，金额为１１８０万元；海
外或港、澳青年学者合作研究基金１项，金额 ４０
万元；联合基金８项，金额２１５万元；面上项目７５３
项，金额为２．４亿元；青年科学基金项目２５１项，
金额为５４３８万元；重大研究计划９项，金额为８８４
万元；重点项目１６项，金额为３００２万元；专项基
金项目１７项，金额为１０２２万元，见表１。
表１　１９９９－２０１１年山西省高校获得国家自然科学

基金项目类别分布情况

项目类别 项数 金额（万元）

面上项目 ７５３ ２４０００

青年科学基金 ２５１ ５４３８

重点项目 １６ ３００２

国家杰出青年基金 ７ １１８０

国家基础科学人才培养基金 １０ １１４３

创新研究群体科学基金 ２ １１００

专项基金项目 １７ １０２２

重大研究计划 ９ ８８４

国际（地区）合作与交流项目 ８５ ３７４．２２

联合资助基金项目 ８ ２１５

海外或港、澳青年学者合作基金 １ ４０

地区科学基金项目 ／ ／

海外及港澳学者合作研究基金 ／ ／

一、山西省高等学校面上项目及优

势学科分布状况

　　 １９９９－２０１１年山西省高等学校共获得面上项

目７５３项，金额为２．４亿元，分别占山西省高校所获
全部项目总数和金额的６０％以上。从这里可以看
出，无论是项目数还是金额数，国家自然科学基金

面上项目是支撑山西省高等学校基础科学研究的

主渠道。其中获得１０项资助以上的依托单位有９
个，见表２超过９０项的有太原理工大学（２１９项），
山西医科大学（９６项），山西大学（２２４项）。在这些
高校当中，五所高校获得的资助金额都超过１０００
万元，其中太原理工大学与山西大学都超过５０００
万以上，而且这两所学校获得面上项目数量和获资

助金额远远超过山西省其它高校，两项都占山西高

等学校面上项目总数和获资助金额总量的６０％以
上，这也显示了两所百年老校的巨大科研实力（附：

太原理工大学是２１１学校）。从优势学科来看，面
上项目资助的学科累计超过２０项的主要分布在机
械工程、化学工程及工业化学、光学和光电子学、无

机化学、物理学Ｉ、预防医学、电子学与信息系统等，
这些优势学科主要分布在太原理工大学、山西大

学、中北大学、山西医科大学等，见表３。
表２　１９９９－２０１１年山西省获得面上项目资助

数量超过１０项以上的高校

序号 单位 面上项目数 金额（万元）

１ 太原理工大学 ２４０ ７９４７．７

２ 山西大学 ２２４ ６９４３

３ 山西医科大学 ９６ ２８５８

４ 中北大学 ６０ ２１４７

５ 山西农业大学 ５２ １５１９

６ 山西师范大学 ２６ ６８１

７ 山西中医学院 ２１ ６７４

８ 山西财经大学 １２ ２７５

９ 山西大同大学 １１ ４１６

表３　１９９９－２０１１年山西省获得资助数量超过２０项以上的学科及高校分布

序号 学科名称 资助次数 依托学校

１ 机械工程 ５７ 太原理工大学、中北大学、太原科技大学

２ 化学工程及工业化学 ４１ 太原理工大学等

３ 光学和光电子学 ３４ 山西大学、中北大学、太原理工大学等

４ 无机化学 ２９ 太原理工大学、山西大学、山西师范大学等

５ 物理学Ｉ ２９ 山西大学、山西大同大学

·２·
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序号 学科名称 资助次数 依托学校

６ 预防医学 ２５ 山西医科大学、山西大学

７ 电子学与信息系统 ２４ 太原理工大学、中北大学、山西大学

８ 动物学 ２３ 山西大学

９ 力学 ２３ 太原理工大学等

１０ 自动化 ２３ 山西大学、太原理工大学、中北大学等

１１ 计算机科学 ２２ 山西大学、太原理工大学、太原科技大学

１２ 建筑环境与结构工程 ２２ 太原理工大学

１３ 数学 ２２ 山西大学、山西师范大学、中北大学等

二、山西省高等学校青年科学基金

项目及优势学科分布状况

　　从１９９９－２０１１年山西省高等学校获得青年
科学基金项目的资助情况来看，共获得基金项目

２５１项，金额为５４３８万元，分别占到山西省高校所
获全部项目总数和金额的２２％和１４％。获得１０
项资助以上的依托单位有６个见表４，共获得资助
金额４８９１万元。其中山西大学、太原理工大学超
过了５０项，并且资助的金额都超过 １０００万元。
从资助的优势学科来看，超过１０次以上的学科主
要是光学和光电子学、机械工程、物理学Ｉ、化学工

程及工业化学、无机化学、力学、预防医学等，依托

的高校主要是山西大学、太原理工大学、山西师范

大学，见表５等。
表４　１９９９－２０１１年山西省获得青年科学基金

项目资助超过１０项以上的高校

序号 单位 项目数 金额（万元）

１ 山西大学 ７９ １７１８

２ 太原理工大学 ６２ １３８８

３ 山西医科大学 ４１ ８４１

４ 中北大学 １９ ４０６

５ 山西农业大学 １３ ２６５

６ 山西师范大学 １３ ２７３

表５　１９９９－２０１１年山西省高校青年科学基金项目资助的优势学科及高校分布况

序号 学科名称 资助次数 依托学校

１ 光学和光电子学 １５ 山西大学、太原理工大学

２ 机械工程 １４ 中北大学、太原理工大学

３ 物理学Ｉ １３ 山西大学、山西师范大学等

４ 化学工程及工业化学 １１ 太原理工大学等

５ 无机化学 １１ 山西大学、太原理工大学、山西师范大学

６ 力学 １０ 太原理工大学、太原科技大学

７ 预防医学 １０ 山西医科大学

三、山西省高等学校国际（地区）合作

与交流项目及优势学科分布状况

　　 从１９９９－２０１１年山西省高等学校获得国际
（地区）合作与交流项目的资助情况来看，获得资

助项目在３０项以上的高校主要是山西大学、太原
理工大学见表６。从资助的优势学科来看，资助次
数超过１０次的主要是电子学与信息系统、地理

学、地质学、半导体科学与信息器件等见表７。
表６　１９９９－２０１１年山西省获得国际（地区）合作

与交流项目资助超过５项的高校

序号 单位 项目数 金额（万元）

１ 山西大学 ３６ ２３２．４９

２ 太原理工大学 ３０ ７６．４３

３ 中北大学 ９ ３３．８
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表７　１９９９－２０１１年山西省国际（地区）合作与交流项目资助的优势学科及高校分布况

序号 学科名称 资助次数 依托学校

１ 电子学与信息系统 ２９ 山西大学、太原理工大学等

２ 地理学 ２０ 太原理工大学、中北大学等

３ 地质学 １５ 山西大学等

４ 半导体科学与信息器件 １０ 太原理工大学

四、山西省高等学校获得国家自然科

学基金其他项目资助情况分布

　　 从山西省高等学校获得国家自然科学基金
支持的其他项目类别来看，共获得重点项目 １６
项，获得金额为３００２万元；获得国家杰出青年基
金项目７项，金额为１１８０万元；获得国家基础科
学人才培养基金１０项，金额为１１４３万元；获得创
新研究群体科学基金２项，金额为１１００万元；获

得重大研究计划９项，金额为８８４万元；获得联合
基金８项，金额２１５万元；获得海外或港、澳青年
学者合作基金１项，金额４０万元；获得专项基金
项目１７项，金额１０２２万元见表８。这些项目资助
的学科主要分布在光学和光电子学、机械工程、冶

金与矿业等见表９。尤其是山西省高校在重点项
目和国家杰出青年基金方面获得大量的资助，显

示了山西省高校在青年科学梯队培养方面拥有了

较强的发展实力。

表８　１９９９－２０１１年山西省其他类别项目资助的优势学科和高校分布情况

项目类别 项数 金额（万元） 资助学科 依托单位

重点项目 １６ ３００２
光学和光电子学、机械工程、

冶金与矿业等

山西大学、太原理工大学、

中北大学等

国家杰出青年基金 ７ １１８０ 金属材料、物理学Ｉ等 山西大学、太原理工大学等

国家基础科学人才培养基金 １０ １１４３ ／ 山西大学

创新研究群体科学基金 ２ １１００ 光学和光电子学 山西大学

专项基金项目 １７ １０２２ 数学、光学和光电子学等
山西大学、太原理工大学、

中北大学等

重大研究计划 ９ ８８４ 机械工程、力学等 太原理工大学等

联合资助基金项目 ８ ２１５ 冶金与矿业、自动化等
太原理工大学、太原

科技大学等

海外或港、澳青年学者合作基金 １ ４０ 光学和光电子学 山西大学

地区科学基金项目 ／ ／ ／

海外及港澳学者合作研究基金 ／ ／ ／

表９　１９９９－２０１１年山西省高校获资助超过２０项的优势学科和高校分布情况

序号 学科名称 资助次数 依托学校

１ 机械工程 ８２ 中北大学、太原理工大学、太原科技大学等

２ 光学和光电子学 ６１ 山西大学、太原理工大学、中北大学等

３ 化学工程及工业化学 ５９ 太原理工大学等

４ 物理学Ｉ ５２ 山西大学等

５ 数学 ４６ 山西大学、山西师范大学等

６ 无机化学 ４３ 山西大学、太原理工大学、山西师范大学等

７ 力学 ４２ 太原理工大学、山西大学、太原科技大学等
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序号 学科名称 资助次数 依托学校

８ 预防医学 ４０ 山西大学、山西医科大学等

９ 冶金与矿业 ３８ 太原理工大学、太原科技大学等

１０ 自动化 ３１ 山西大学、太原理工大学等

１１ 电子学与信息系统 ２９ 中北大学、太原理工大学等

１２ 动物学 ２９ 山西大学

１３ 计算机科学 ２９ 山西大学、太原理工大学、太原科技大学等

１４ 建筑环境与结构工程 ２７ 太原理工大学

１５ 物理化学 ２６ 太原理工大学、山西师范大学等

１６ 金属材料 ２４ 太原理工大学等

１７ 中医学 ２２ 山西中医学院

１８ 生态学 ２１ 山西大学、山西农业大学等

１９ 地理学 ２０ 山西大学、山西农业大学等

五、小结

综上所述，从国家自然科学基金资助的面上

项目来看，山西省高等学校在传统的优势学科方

面已经形成了较强的科技创新能力，这些学科主

要是机械工程、化学工程及工业化学、光学和光电

子学、无机化学、物理学Ｉ、预防医学等。从国家自
然科学基金资助的其他项目来看，主要是机械工

程、光学和光电子学、化学工程及工业化学、物理

学Ｉ、数学、无机化学等。这些学科的科技创新能
力与这些高校的优势学科和学科发展背景具有较

强的关系。如冶金与矿业学科主要集中在原来的

煤炭高校———太原理工大学。其次，山西省高校

的科技创新能力主要以重点大学和百年老校为主

体，太原理工大学、山西大学、山西师范大学等仍

然是高校科技创新的主力军，其他高校的科技创

新能力仍然需要进一步发挥。第三，从山西省发

布的中长期科技发展规划纲要和国家综合改革试

验区的要求来看，山西省高校支撑区域重大发展

战略的能力还需要进一步提升。从《山西省中长

期科学和技术发展规划纲要》重点支持的１２个重
点领域、２０个重大专项来看，山西省高校对接这些
发展规划的学科领域不多，在支撑山西省综合改

革试验区发展方面仍然面临着重大的矛盾，高校

仍然需要和其他创新主体一起，形成较强的科技

创新联盟，才能把科技创新链条形成一个紧密地

闭环结构，才能更好地为山西省区域创新提供强

有力的支撑。

参考文献：

［１］山西省中长期科学和技术发展规划纲要［ＥＢ／ＯＬ］．
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｔｙｃｔｐ．ｃｏｍ．ｃｎ／ｈｔｍｌ／ｓｓｓｚｃｆｇ／２００７－７／１１／
１７＿０５＿０２＿８６７＿３．ｈｔｍｌ．［２００７－７－１１］．

［２］《山西省中长期教育改革和发展规划纲要（２０１０—
２０２０年）》［ＥＢ／ＯＬ］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｅｄｕ．ｃｎ／
ｐｕｂｌｉｃｆｉｌｅｓ／ｂｕｓｉｎｅｓｓ／ｈｔｍｌｆｉｌｅｓ／ｍｏｅ／ｓ４６０４／２０１１０４／
１１７２９０．ｈｔｍｌ．［２０１１－０４－０８］．

［３］山西省国家资源型经济转型综合配套改革试验区
［ＥＢ／ＯＬ］．［２０１１－０４－０８］．ｈｔｔｐ：／／ｂａｉｋｅ．ｂａｉｄｕ．
ｃｏｍ／ｖｉｅｗ／４９０７４２９．ｈｔｍ．
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网络环境下深度学习国内研究综述
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摘　要：　信息技术时代对人的思维、学习方式提出挑战，深度学习越来越受到教育领域的关注。本文采用
内容分析法和文献计量法，对国内公开发表的深度学习相关学术、学位论文进行统计分析，从文献年度

分布、文献来源、研究内容三个方面进行深入探讨，以期总结我国深度学习研究现状，并为以后的研究提

供一些建议和参考价值。
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一、引言

随着移动互联网技术的飞速发展，当今社会

呈现出如下特点：信息大爆炸、信息传播速度快。

这对学习者的学习方式、思维方式提出了更大的

挑战。深度学习在帮助提升个人学习能力、促进

个体全面发展方面发挥着重大的作用。《２０１６新

媒体联盟中国基础教育技术展望：地平线项目区

域报告》中指出目前课堂教学日益关注深度学习，

深度学习对基础教育已有重要影响，并将在未来

五年或更长时间内持续广泛应用［１］。综上，深度

学习是时代发展的产物，是帮助学习者个体发展，

推动教育变革的有效途径。深度学习要求学习者

运用多种有效的学习策略理解知识的深层含义，

并且能建立起不同知识和信息之间的联系，同时

应当具有批判性思维和主动学习的意识，最终达

到知识迁移的目的，能解决学习生活中的实际

问题。

２００５年，深度学习的概念首次引入我国。黎

加厚教授认为，深度学习是指在理解的基础上，学

习者批判性地学习新思想和新知识，将它们与原

有的认知结构相融合，将众多思想相互关联，将已

有的知识迁移到新的情境中去，做出决策并解决

问题的学习［２］。之后国内学者针对深度学习的含

义、特征、理论基础、学习模式等方面纷纷展开了

研究。近几年来，随着计算机网络技术的发展，针

对网络环境下的深度学习研究也逐渐展开，并且

将成为有关深度学习的重要研究方向。因此，在

对深度学习的研究中，在信息化网络条件下对国

内学者在深度学习方面的研究进行总结和分析是

必要的，这对后续深度学习的相关研究工作的进

行也是至关重要的。

二、研究设计

（一）研究方法

１．文献研究法

本研究围绕着深度学习的相关内容作为主

题，主要通过中国知网（ＣＮＫＩ）对国内相关研究文

献资料进行收集，然后对这些资料进行分析、整理

和汇总，从而了解国内对该领域的研究现状以及

最新的发展趋势和动向。

２．内容分析法

本文选用内容分析法为主要研究方法，对

２００５－２０１６年以来国内公开发表的深度学习相关
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文献进行对比、分析，以期梳理现状，对研究问题、

研究热点等进行归纳总结。内容分析法是一种对

研究内容进行客观、系统、定量描述的研究方

法［３］。该方法通常旨在对研究对象的本质性事实

和发展趋势进行清晰的梳理和了解，以此对其中

所蕴含的深层次内容进行进一步的揭示和挖掘，

并对其发展趋势加以预测和把握［４］。内容分析法

的实施步骤通常分为以下几步：首先根据研究问

题界定目标总体的范围，然后对目标总体范围进

行筛选，梳理出研究样本，接着选定研究的分析单

元，确定研究编码体系，对文献样本进行编码统

计、处理，最后对统计数据进行分析，并得出一定

的研究结果。本文将按照该步骤对文献内容进行

分析、处理［５］，其中数据统计、分析及图表的生成

均采用Ｅｘｃｅｌ２００３软件。
（二）研究对象

本文的研究对象主要是来源于中国知网，由

于深度学习相关的文献是从２００５年开始的，因此
本文研究的时间跨度为 １１年（２００５．０１．０１———
２０１６．０４．１０），检索项为“主题”；检索词为“深度
学习”，并含“网络环境”或“网络学习”或“在线学

习”或“远程学习”或“信息技术”这些关键词；匹

配为“精确”的检索方式，共检索到２７４篇文献，其
中包括期刊论文和学位论文。然后对这些文献进

行相关性处理，即将不相关文献进行剔除，并根据

文献的被引数、下载数及其来源决定是否将其作

为研究样本，最终选定了３８篇深度学习相关文献
作为研究样本，其中包括学术论文２９篇和硕士学
位论文９篇。由于目前为止检索到２０１６年网络
环境下深度学习的相关文献很少，且级别比较低，

所以暂不对２０１６年的文献列入分析范畴。文献
统计如下表１：

表１　文献年度分布统计表

年份（年） ２００５ ２００６ ２００７ ２００８ ２００９ ２０１０ ２０１１ ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５

学术论文数 ０ １ ０ ０ １ ０ ２ ５ ６ ４ １０

学位论文数 ０ ０ ０ ０ １ ０ ２ ２ ３ ２ ０

总篇数（篇） ０ １ ０ ０ ２ ０ ４ ６ ９ ６ １０

百分比（％） ０ ２．６３ ０ ０ ５．２６ ０ １０．５３ １５．７９ ２３．６８ １５．７９ ２６．３２

　　（三）研究编码体系
本文从年度分布、文献来源、研究内容三个维

度对研究样本进行统计分析。笔者以每一篇独立

的文献作为分析单元对文献进行统计、分类。对

研究内容这一部分的分析，笔者通过仔细阅读每

一篇文献、总结其要表达的观点，然后将其按照内

容编码体系进行分类。

本文对文献内容进行研究所要设计的内容编

码体系主要是参考了非正式学习、移动学习等相关

综述文献中所设计的类目。结合笔者对文献分类

的认识与理解，并在对深度学习相关研究进行认识

与理解的基础上，本文将研究内容类目设计为深度

学习的理论研究、深度学习的方法研究、深度学习

的应用研究、深度学习的资源建设、深度学习的相

关技术支持研究、深度学习的评价六个维度。每个

维度之下分设若干二级类目，表格中具体呈现。

三、研究结果与分析

（一）深度学习相关文献年度分布情况分析

如图１所示，统计所分析文献的数量和年份，
将文献按照总篇数、学术论文数和学位论文数三

个角度进行数据统计，得出论文数量逐年变化趋

势图。本图中横轴代表年份，纵轴代表每年论文

数，三条折线分别代表了不同角度下论文数量年

度变化。

图１　文献年度分布趋势图

·７·
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从图１可以看出，我国对于深度学习的研究
文献数总体呈上升趋势。其中，我国对深度学习

的研究始于２００５年，是由黎加厚教授首次提出。
自此之后到２０１０年，相关文献数量呈起起伏伏，
文献数一直很低。２０１０年颁布《国家中长期教育
改革和发展规划纲要 （２０１０－２０２０年）》，提出深
度学习的概念和特征。在此政策的驱动下，从

２０１１年开始，深度学习相关的论文总篇数和学术
论文数明显上升。学位论文数虽逐年增加，但是

涨幅较小，说明深度学习研究的深度不够，相关高

校对此重视程度不够。综上，深度学习的概念自

提出至今，越来越受到关注。随着教育信息化发

展的推动，深度学习相关研究越来越广泛，但还需

要加强深度学习的研究深度。

（二）深度学习相关文献来源情况分析

１．期刊来源分析
笔者将２９篇学术论文的期刊来源进行统计，

结果发现一共包含１２家期刊。载文量超过２篇
的期刊占８０％以上，将载文量超过２篇的期刊统
计成表，如表２所示。

表２　期刊载文量分布表

期刊 载文数量 载文百分比

中国远程教育 ４ １３．７９％

电化教育研究 ３ １０．３４％

中国电化教育 ６ ２０．６９％

远程教育杂志 ４ １３．７９％

中小学电教 ２ ６．９０％

现代教育技术 ３ １０．３４％

现代远距离教育 ２ ６．９０％

总计 ２４ ８２．７６％

　　２．学位论文机构分析
笔者对９篇学位论文所属高校机构进行统

计，并将设计的７家载文高校机构提取出来，如表
３所示。

表３　高校机构载文量分布表

高校名称 载文数量 载文百分比

江西师范大学 １ １１．１１％

浙江师范大学 ２ ２２．２２％

温州大学 １ １１．１１％

苏州大学 １ １１．１１％

扬州大学 ２ ２２．２２％

西北师范大学 １ １１．１１％

南昌大学 １ １１．１１％

总计 ９ １００％

　　观察表３可知，７所高校载文数整体偏低，最
多的只有２篇，说明高校对该方面的研究缺乏重
视，研究还不够深入。并且７所高校中有６所属
于南方高校，这说明北方高校对新鲜事物的敏感

程度和接受程度不如南方高校。

（三）研究内容分析

对研究样本３８篇文献进行统计梳理，得出在
不同的研究方向上深度学习相关文献研究的数

量，根据内容编码体系对每一篇文献进行归类、统

计，并将学位论文和学术论文的分布做了归类，结

果如表４所示。
１．深度学习理论研究
笔者将深度学习的相关理论研究分为基本概

念、理论探讨，现状、综述研究，以及基于反思的研

究等几个二级类目类别。在基本概念、理论探讨

部分，对深度学习有以下几点共识：①深度学习是
理解性的学习，学生能对新的知识和内容进行批

判性学习，并能将它们与原有的认知相融合，能将

众多思想联系起来，能将已有的知识在新的问题

情境中迁移应用，做出决策并解决问题［２］。②深
度学习注重批判理解、强调信息整合、促进知识建

构、着意迁移应用、面向问题解决、提倡主动终

身［６］。③深度学习并不排斥浅层学习，深度学习
和浅层学习是一个单独的连续统一体［７］。此外，

·８·
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表４　内容编码体系表及其结果

一级类目 二级类目 篇数 百分比（％） 学位论文篇数 学术论文篇数

理论研究

基本概念、理论探讨 ５

现状、综述研究 ３

基于反思的深度学习 ３

８．９５

（１１篇）

１ ４

０ ３

１ ２

方法研究

策略研究 ３

教学模式 ２

环境研究 １

模型设计 １

８．４２

（７篇）

０ ３

０ ２

０ １

０ １

应用研究
学科教学领域 ６

教师专业发展领域 １

８．４２

（７篇）

６ ０

０ １

资源建设 学习资源建设 １
２．６３

（１篇）
０ １

相关技术研究
技术支持研究 ７

Ｅ－ｌｅａｒｎｉｎｇ ３

６．３２

（１０篇）

１ ６

０ ３

评价 ——— ２
５．２６

（１篇）
０ ２

合计 ——— ３８ １００ ９ ２９

张浩还提出了深度学习的理论基础，有建构主义

理论、情境认知理论、分布式认知理论及元认知理

论，论证了其分别对深度学习的理论指导意义［６］。

２．深度学习方法研究
深度学习方法研究包括策略研究、教学模式、

环境设计和模型设计四个方面。其中策略研究是

指促进深度学习的各种策略、方法研究。教学模

式是指融合深度学习理念的新型教学模式。深度

学习的环境设计是指构造有利于深度学习顺利开

展的网络学习环境。深度学习相关模型设计主要

是针对计算机领域中的模型改进。

３．深度学习应用研究
深度学习应用研究主要涉及学科教学领域和

教师专业发展领域。学科教学领域的深度学习应

用主要是指在学科教学中开展促进深度学习的研

究；教师专业发展领域的应用是指深度学习在教

师专业能力培养和发展的应用研究。纵观深度学

习在教学方面的应用，可以发现基础教育领域大

部分学科都在倡导深度学习，大学高等教育中同

样比较注重深度学习的应用，此方面的应用研究

较多。深度学习在教师专业能力发展方面的应用

研究主要是作为一种新型学习方式，应用于教师

专业培训。

４．深度学习资源建设
深度学习资源建设主要包括促进深度学习的

学习资源建设。观察数据可以看到，历年来几乎

没有针对平台构建的研究，有关学习资源的建设

工作做得也不是很多。

５．深度学习相关技术研究
深度学习相关技术研究主要涉及博客、ＳＮＳ

平台、交互式电子学档、创客空间等新技术。

６．深度学习相关评价研究
在深度学习评价研究方面，代表性的文献有

张浩的《深度学习的目标与评价体系构建》，构建

了以布鲁姆的认知目标分类法、比格斯的 ＳＯＬＯ
分类法、辛普森的动作技能目标分类法和克拉斯

沃尔的情感目标分类法为基础的深度学习多维评

价体系［８］。

四、思考与建议

通过以上数据统计和分析可知，我国网络环

境下的深度学习相关研究越来越受到关注。但是

与此同时，还存在着许多问题。在以后的相关研

究中我们需要在拓展研究广度的基础上，注重深

·９·
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入研究，加强各高校深度学习的研究意识。同时

要注重加强深度学习相关资源建设。希望本研究

能对今后网络学习环境下深度学习的相关研究提

供参考和借鉴。
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　　专业实验教学是大学本科教育整个培养环节

中的重要组成部分［１］。通过专业实验教学，使学

生理解、巩固所学专业理论知识，掌握专业实践

技能，培养学生严谨的科学态度和创新意识，提

高分析问题、解决问题的能力，为他们毕业后所

从事的技术、科研工作打下坚实的基础［２］。

但目前高校的实验课一般都包含于专业理论

课中，一直处于理论教学的从属地位，实验内容往

往是所学理论正确与否的验证，以演示性、验证性

实验为主，缺少与专业实践紧密结合的综合性、设

计性实验。且课程之间相互独立，自成体系，所设

实验课内容单调、重复，考核方式简单、随意，实验

成绩只作为课程总成绩的一小部分，引不起老师

和学生的足够重视，更调动不起学生对实验课的

爱好与兴趣［３－４］。

显然，原来的实验教学模式不利于创新人才

的培养，对其进行改革势在必行［５－６］。实验独立

设课是近几年高等学校实验教学改革的一项重要

内容［７－１０］，２０１２年河南科技大学无机非金属材料

工程专业对实验教学进行了改革，将分散于各理

论课程的实验抽出来单独设课，拥有独立的教学

大纲、教学指导书及考核办法。本文结合无机非

专业单独设课的实际情况，把我们的探索和经验

介绍给大家，供大家借鉴和参考。

一、专业实验独立设课的重要意义

１．有利于实验教学的统筹安排，完善实验教

学的系统性

以往的专业实验教学，都是由理论课老师根

据理论课的内容设置实验，然后报给专业实验室，

实验室根据需要准备相关的实验物品，根据课程

的进程安排相关的实验，这样会造成前半学期无

实验可做，实验室老师比较清闲；多数实验课都集

中在后半学期，实验老师加班加点，有时节假日也

不休息，也很难把实验做完，实验课质量也不能保

证。实验独立设课后，把和上一学期理论课相关

的实验进行分类、融合，独立设课，实验室老师就

可不受理论课的限制而统筹安排实验计划，能够

确保实验计划的顺利完成。

２．有利于避免实验内容的重复设置，提高学

生的积极性

专业实验没独立设课之前，由于课程之间相
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互独立、自成体系，理论教师之间交流的较少。造

成实验内容重复设置，例如，结构陶瓷课程有氧化

铝陶瓷样品压制成型的实验，耐火材料与工艺课

也有耐火材料成型压制实验；无机材料物理性能

课设有无机材料的抗折试验，水泥工艺学课也设

有混凝土的抗折试验。相同的设备，重复的实验

内容，使得学生对实验课的积极性很低，实验效果

也不理想。专业实验独立设课后，尽量多设置设

计性、综合性实验，减少简单的验证性、演示性实

验，避免了实验内容的重复设置，促进了学生的积

极性和创造性。

３．有利于解决学生多和设备数数不足的矛盾

无机非专业实验大多需要是专用设备，而这

些专用设备往往价格不菲，学校不可能为一个专

业投入那么多的经费来保证实验时每个学生操作

一台。再说，如果真有那么多的设备供学生同时

做实验，但每年只用一次，那也是巨大的浪费。将

分散于多门专业课程中的实验，集中到单独所设

的实验课课中进行，虽然学生仍在同一时间做实

验，但使用不同的设备做不同的实验。同一套设

备在不同的学生中轮换使用，使设备利用率大大

提高。如介电性能测试实验，就可以将学生分成２

小组，一组测介电常数，一组测频率温度系数，然

后再轮换。

二、专业实验独立设课的考核办法

原来实验课的成绩考核比较简单、随意，主要

以实验报告为主要判分依据，且占课程总成绩的

比例也较小，调动不起学生的积极性。实验独立

设课后会对实验课单独考核，能否对学生的实验

课成绩给予合理地评定，将直接关系到学生对实

验课的重视程度和实验教学效果，是专业实验独

立设课改革成败的关键［１１－１２］。实验独立设课的

考核原则是学生对实验操作方法掌握的程度及对

实验课的态度。实验操作技能主要体现在平时实

验课上，因此，采取平时成绩为主，期末考试为辅

的考核标准，平时成绩占实验课总成绩的６０％，期

末考试占总成绩的４０％。平时成绩主要包括考勤

成绩、实验操作及数据记录成绩、实验报告成绩等

几方面。

１．实验考勤成绩

出勤率能够直接反映学生对实验课的重视程

度。每次实验都要求学生在签名簿上亲自签名，

签名后对照人数，一旦发现代签将取消代签者和

被代签者的本次实验成绩，实验课结束前１０分钟

按签名簿点名，发现迟到、早退者扣１０分，无故旷

课者取消本次实验课的成绩，请假的学生可以和

下一组学生一起补做。考勤成绩满分１００分，直

到扣完为止。考勤成绩占平时成绩的权重

为３０％。

２．实验操作及数据记录成绩

实验操作是培养学生动手能力和提高实验技

能的关键环节。在学生做实验时，指导教师要巡

回检查，认真查看每一位学生的实验仪器是否摆

放整齐，操作步骤是否正确，实验数据记录是否规

范，实验台卫生是否保持清洁。实验操作及数据

记录成绩满分为１００分，每一项各占２５分，如有

一项不合格都要适当扣分，直到扣完为止。实验

操作及数据记录成绩占平时成绩的权重为４０％。

３．实习报告成绩

实验报告是对实验过程的总结，实验报告成

绩的考核主要是看学生对实验结果的总结与分析

及实验问题的回答，重点是学生对实验数据整理

的正确性，对实验结果分析的准确性、深刻性及全

面性。实验报告成绩满分为１００分，其中实验数

据处理占２０分，实验结果分析占５０分，实验问题

的回答占 ２０分，其它如书写及调理性占 １０分。

实验报告成绩占平时成绩的权重为３０％。

４．期末考试成绩

期末考试是对实验平时成绩的补充，出题内

容主要是实验原理、基本实验操作步骤及实验数

据的处理，如游标卡尺的正确使用、准确读数，常

用实验设备、仪器的操作步骤和使用方法，便于考

查学生的整体素质及实验技能的掌握。占总成绩

的权重为４０％。也是专业实验独立设课的归档资

料及重要依据。
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三、专业实验独立设课存在的问题

无机非专业实验独立设课虽然有较多优点，

但在实践过程中也发现一些问题和不足，这些问

题能否很好解决，关系到实验教学改革的成败。

１．实验教学内容与实际操作的矛盾

无机非专业实验独立设课后，一些综合性实

验包括原料配方设计、计算称量、成型烧结、性能

检测等过程，如果每个环节都要进行的话，需要时

间较长，而实际实验课时每次最多４个学时，很难

把每个环节都过一遍。另外，有些环节是由设备

完成的，比方烧结，只要设好烧结程序就行了，烧

结过程学生就会显得无事可做。

２．实验成绩考核与公平性的矛盾

随着社会的发展，科技的进步，一些性能检测

呈现智能化倾向，仪器直接进行数据处理和实验

结果曲线绘制。学生不再用纸笔记录实验数据，

进行实验结果处理。而实验仪器台套数又不能保

证每位学生操作一台，这样每组学生的实验数据

完全一样，很难杜绝抄袭现象。怎样给出每组学

生的真实实验成绩，实现所给成绩的公平性，还需

要一定的探索实践。

四、结语

通过河南科技大学无机非金属材料专业实验

独立设课的实践，表明专业实验独立设课不但是

必需的，也是可行的，专业实验改革成败的关键是

制定公平合理的考核方法，克服实验教学内容和

实际操作的矛盾。通过近一年的专业实验独立设

课的实践，我们虽然积累了一些经验，但仍旧处在

探索阶段。长期以来根深蒂固的实验依附理论的

观念，使得实验教学还得不到足够的重视，要想强

化实验教学的地位和作用，还需要进行更深一步

的完善过程。
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与实践［Ｊ］．河北农业大学学报，２０１５，１７（３）：８６
－８９．

［１２］卢美英，潘介春．通过实验独立设课，系统培养农科
大学生的综合能力［Ｊ］．实验技术与管理，２００６，２３
（７）：１８０－１８３．
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提高全日制农业推广（林业领域）硕士课程教学质量初探

李红英，杨 雪，王 宁

（河南科技大学 林学院，河南 洛阳 ４７１０２３）

摘　要：　课程教学是研究生培养过程中的重要环节，课程教学质量则是研究生教育质量的前提与保障。以
河南科技大学全日制农业推广（林业领域）硕士为例，对研究生课程设置、教学方式等方面进行探讨分

析，结合存在问题并提出相应的对策及建议，为学科发展提供参考依据。
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　　农业既是国民经济的基础，也是我国的弱势

产业。随着我国农业和新农村建设的快速推进，

现代农业的产业化程度得到前所未有的提高。

为适应我国农业、农村发展、农业技术的应用开

发及推广，需要大批具有综合职业技能的应用

型、复合型高层次人才［１］。农业推广硕士学位顺

势而生，这也是我国农学学位制度的一项重大改

革。２００９年教育部下发的《关于做好全日制硕

士专业学位研究生培养工作的若干意见》中，对

包括农业推广硕士等１９种专业学位实行全日制

培养的决定，再一次为我国农业高层次人才的培

养提供了发展契机。与之前主要以在职人员为

主相比，全日制培养生源的实践经验则相对较

弱，这也给传统专业学位教育的理念和方法提出

了新的挑战［２］。

一、课程教学质量的重要性

２０１４年，教育部等多部门联合发布了《关于深

化研究生教育改革的意见》，标志着我国研究生教

育进入一个全新的阶段。同时也意味着，作为质量

保障与提升的责任主体，全面推动研究生培养质量

与水平的提高，深入开展培养体制的改革，将成为

我国研究生培养单位今后较长时期内的核心任务

与目标。同年，教育部又下发了《关于改进和加强

研究生课程建设的意见》，指出课程学习是我国学

位和研究生教育制度的重要特征，是保障研究生培

养质量的必备环节。重视课程学习，加强课程建

设，提高课程质量，是当前深化研究生教育改革的

重要和紧迫任务。由此可见，研究生教育的质量较

大程度的依赖于课程教学质量。自恢复招生以来，

我国研究生教育形成了较为完善的培养机制，建立

了与培养目标相适应的课程体系，也创造了一些行

之有效的教学方法，对研究生教育质量起到了一定

保障作用。而近年来，快速扩张的招生规模对我国

研究生教育造成了较大的冲击，其中课程教学方面

的不足则是导致研究生教育质量问题的主要原因

之一［３］。这在招生历时不长、各项工作依然处于探

索阶段，且具有特殊培养目标及特定职业要求的全

日制专业学位研究生而言表现的尤为突出。本文

以河南科技大学全日制农业推广（林业领域）硕士

为例，对其课程设置、教学形式等进行探讨分析，旨

在为其后续发展提供借鉴和参考。
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二、课程教学中存在的主要问题

河南科技大学于２００７年开始农业推广专业

学位硕士的招生和培养，２００９年响应国家政策开

始招生全日制农业推广硕士。其中，林业领域招

生起始于２０１０年，已为我国林业相关行业培养了

近百名优秀高层次复合型人才。其培养方案中有

关课程的设置如下：①课程学习不少于２６学分，

包括公共课１２学分、领域主干课８－１０学分、选

修课不少于６学分及必修环节（不计学分）。②专

业实践６学分，采用集中实践与分段实践相结合

的方式。在学期间往届本科毕业的研究生必须保

证不少于半年的实践教学，应届本科毕业的研究

生实践教学时间原则上不少于１年，考核合格获

得６学分。目前教学中存在以下问题。

１．课程设置特色不够突出，针对性不强

课程设置是围绕培养目标而进行的总体设定

与安排，是人才培养活动及其模式的实质性要素、

体现教育思想与人才培养目标的载体部分，是研

究生培养方案的核心部分［４］。因全日制农业推广

硕士生源主要来于无工作经验的应届毕业生，所

以，课程设置应紧密联系实际，以实际应用为导

向，以职业需求为目标，以综合素质和应用知识及

能力的提高为核心。在对市场进行充分调研的基

础上“按需设置”，从而体现出专业学位研究生的

知识技能侧重应用型的特点［５］。利用学术型研究

生的培养模式进行全日制专业学位研究生的培

养，是目前国内高校惯用方式，课程设置雷同在所

难免，从而导致专业学位研究生教育特色的缺失，

从而无法达到应用型、专业技术型人才培养的需

求［６］。如领域主干课中森林生态学、林木遗传改

良与良种工程，选修课中的高级木材学、野生植物

资源开发与管理等课程的安排。

此外，课程结构是课程目标转化为人才培养

目标的纽带，在课程体系中发挥着较为重要的作

用。培养方案中，公共课１２学分，其中基础课 ６

学分，占５０％的比例。领域主干课要求８－１０学

分，仅安排有５门课程，均为２学分。同样，选修

课要求不小于６学分，也仅安排了４门课程，且均

为２学分。从上诉分析可以看出，基础理论偏重，

必然会对学生实践性知识的构建造成影响。而课

程种类的不足，造成学生可供选择的余地变小，从

而影响学生职业技能的培养。

２．教学模式单一，“重学轻术”

专业学位教育本质上属于应用性的专业教

育，学生的实践能力是培养的关键所在。至今，传

统的理论讲授依然是课程教学的主要形式，教学

模式单一，缺乏理论学习与实践操作的有效结

合［７］。而林业领域专业又均属于实践性较强行

业，因此现有的教学方式很难满足培养目标需要。

应用现代授课技术，结合“交互式”、“案例式”以

及“专题讲座式”等多种教学方法，着重培养学生

独立思考及解决问题的能力［８］。

３．教学内容重复、陈旧，前沿性不足

与本科生课程相比，我国的研究生课程在内容

和体系上缺乏必要的接口设计，部分课程出现无谓

的重复或脱节现象，缺乏知识传授的科学性与连续

性，无论是广度或深度，与本科课程未能合理的分

开档次［９］。专业学位的本质是“职业性学术性”的

高度统一，既不仅具有职业性，同时兼顾有学术性。

尤其是专业课的教学，不仅传授已定论的科学专业

知识，还要将最新学科成就、各种学术流派及学术

观点、进一步需要研究和探讨的问题等介绍给学

生，这样才能有利于启发学生积极思考，激发其解

决学术问题灵感，使其步入科学前沿，深入有关的

学科领域，逐步养成创新和探索的习性。如今，科

技发展日新月异，学科交叉向纵深发展，而与此相

对应的是研究生课程教学内容却普遍滞后于学科

发展前沿，课程内容陈旧问题日趋突出。

三、改进对策

１．设置课程结构，建立合理的课程体系

林业领域专业学位研究生课程设置应符合林

业的职业要求，并表现出多元综合的特性，坚持宽

口径培养和专业针对性并举［１０］。课程体系应与培

养目标相一致，而非简单的套用学术型研究生的课
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题体系，充分体现出实践性与应用性，且具有明确

的职业导向。课程内容方面，基础理论课应该是一

些能够用于理解实践过程的理论知识，强调的不是

知识的前沿性、精深性，而是够用为度，实用性、基

础性及宽广性是选择的重要依据；专业课程则应该

是与职业紧密相关的实践知识与技能，以能够促进

学生实践能力，并具有较强的实用性和技术性的知

识为主要部分；选修课程则是在拓宽专业知识视野

的同时，并充分考虑到综合型、具体针对性以及可

操作性等方面。因此，结合目前的课程设置情况，

适当减少理论学时，增添与生产实际结合紧密的专

业课程，同时增加选修课程的数量，只有这样才能

构建合理课程体系，从而确保课程质量。

２．提高教师实践能力，重视实践教学方法

至今，国内专业学位教育的师资主体依然是

学术型的研究生导师，由于实践经历的相对欠缺，

习惯照搬学术型研究生的培养方式进行专业学位

研究生的培养。面对本质上属于应用型教育的专

业学位教育，尽管许多高校均采用聘请实践丰富

的一线专家作为第二导师或学位答辩委员会成员

等办法，但是，承担实际教学任务的依然是高校固

有的学术型教师［１１］。这种遵循“学院式”的人才

培养模式，很难适应全日制专业学位研究生的培

养要求。因此，师资力量是专业学位人才培养的

保障，而实践能力在教师能力结构中应占较大比

重，实践经验相对匮乏的导师是不可能结合行业、

职业领域要求，对专业学位研究生进行有目的的

定向培养或实施有效的指导。目前，河南科技大

学通过鼓励专业教师从事实际推广工作等方式，

逐渐提高指导导师的实践能力，从而满足专业学

位研究生的培养需要。另外，授课过程中，授课教

师可结合案例分析教学，适当增加讨论部分，在充

分调动学生积极性的基础上，引导其对实际生产

中遇到的问题进行思考与分析，从而增强他们专

业实践以及独立解决问题的能力。

　　３．课程内容适当体现学科发展的前沿

课程内容是实现教学目标的有效载体［１２］。

科技快速发展促进了知识的更新速度，而课程内

容的相对陈旧导致人才培养的滞后。如今，全日

制农业推广硕士专业基础课及专业课教学内容更

新率相对偏低，部分内容不能切实反映学科领域

内高新技术、最新科研成果等情况，导致培养的学

生综合素质及社会适应性差。因此，课程内容尤

其是专业课程应随学科发展而不断调整，适当添

加最新学科前沿知识，促进学生知识结构的更新，

提高其创新能力。
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摘　要：　食品质量与安全法规是我校食品质量与安全专业一门重要的必修课程。为更好的促进教学工作
的开展，本文根据该课程的教学内容与特点，从教学内容、方法、考核等多方面，进行初步改革与探索。
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　　食品质量与安全专业是一个技术性较强的应

用型专业，它以化学、生物学和食品科学作为基

础，研究食品的卫生、安全、质量和营养，是食品科

学的重要组成部分。我国各高校的食品质量与安

全专业人才培养目标虽略有不同，但总体上，都是

围绕着培养从事食品及其原辅料的监督检验、安

全评价、科学研究、开发设计、质量管理、标准及法

规制定等方面的应用型高级专门人才。食品质量

与安全法规是我校食品质量与安全专业的核心课

程之一，本课程对于增强学生法律意识，维护个人

权利，提高学生在食品行业就业后的工作责任心，

遵守生产标准和经营操守等方面都具有重要作

用。本课程以讲授我国《食品安全法》为主要内

容，穿插《农产品质量安全法》和食品安全国家标

准等内容，课程教学内容较为单调，法律法规条款

枯燥、晦涩；此外，近几年相关法规和标准更新很

快，教材内容相对滞后，这些情况都会影响本课程

的教学效果。因此，为了更好的适应食品质量与

安全专业整体规划与发展，我们结合食品质量与

安全法规课程教学过程中遇到的一些问题，进行

初步改革与探索。

一、及时更新、完善教学内容

我校自２００３年开始招收食品质量与安全专

业学生，食品质量与安全法规一直是该专业的主

干专业课程之一。本课程最初以１９９５年颁布的

《食品卫生法》为主要教学内容，２００９年《食品卫

生法》被新实施的《食品安全法》取代，本课程的

主要教学内容也及时更新为《食品安全法》，２０１５

年我国对《食品安全法》进行了修订，本课程也相

应的添加了修订条文的教学内容。目前，与《食品

安全法》密切相关的《食品安全法实施条例》和

《农产品质量安全法》仍在修订过程中。随着我国

对食品安全的日益重视，对于食品安全违法行为

的打击力度逐渐加强，将来还会有更多相关的食

品质量与安全法规出台。

在本课程教学中《食品安全法》的第三章食品

安全标准内容是一个重点内容，必须穿插讲解国

内外的食品安全标准现状。近几年，我国正在逐

步完善食品安全国家标准，一方面填补个别标准

空白，另一方面整合滞后或矛盾的标准形成统一

的国家标准［１］。这就需要及时了解食品安全国家

标准的更新动态，并与一些发达国家和地区的标

准或法规进行对比研究，不断对本部分教学内容

进行调整与修订，以适应本课程的教学大纲，反映

当前最新的发展动态。本课程目前的学时数为３２

学时，通过对本课程教学内容的及时更新，同时对

教学内容与学时分配进行调整，可使教学重点突
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出，增强本课程的实用性，能够达到预定的教学

目标。

二、精心设计、优化教学方法

１．案例化教学

食品质量与安全法规课程讲授的主要内容是

法律法规和标准条文，这些规范性的内容具有系

统性、条理性强的优势，但是相对其他课程较为枯

燥，容易使课堂气氛乏味、单调，学生的学习积极

性难以调动。案例化教学可以根据讲解的具体案

例，使学生加深对理论的理解与运用，不但能够丰

富课堂内容，而且可以激发学生学习活力和效

率［２］。例如在本课程绪论部分教学内容的设计

上，需要向学生讲述一些社会影响巨大的国内外

食品安全事件（疯牛病事件、二英污染事件、地

沟油事件、塑化剂事件、三聚氰胺事件、瘦肉精事

件等等），将这些事件作为典型案例进行具体分

析，通过这些事件所产生的危害，使学生了解到食

品安全所面临的问题，意识到食品质量与安全法

规以及标准制定的必要性，同时激发学生对于解

决食品安全问题方案的探索热情；在“食品安全风

险检测与评估”章节教学内容设计上，可将转基因

食品这个社会焦点作为案例，通过介绍国内外科

研学者以及民众对转基因食品所持的不同观点，

激发学生对转基因食品的优缺点进行思考与讨

论，培养学生敢于探索、勇于创新的品格。适当的

运用案例教学，能够极大地激发学生的学习兴趣，

培养学生运用所学知识分析问题、解决问题的科

学思维方式，这样才能把素质教育落实到课堂。

２．项目化教学

本课程不仅要向学生传授食品质量与安全法

律法规和标准等基本知识，而且要培养学自主、持

续的自学能力。因此本课程也尝试设计“查阅食

品法律法规和标准”“起草企业质量安全规范和产

品标准”等自主学习项目。在“查阅食品法律法规

和标准”项目的设计中，让学生通过图书馆或一些

专业的食品安全网站及论坛，去了解和查阅国内

外相关食品法规与标准，通过分小组进行整理讨

论，将欧美发达地区或国家制定的法规和标准作

为对照向同学们介绍，让学生及时掌握国内外食

品法规与标准的现状与动态。该项目能够提高学

生对资料的分析整理及自主思考能力，并且该项

目的完成情况也能够作为课程日常考核指标

之一。

由于项目化教学内容具有较强的可实现性和

完整性，学生可在老师的指导下，在小组讨论研究

下完成项目，学生在项目完成时就会产生成就感，

进一步提高学习热情，增强课堂讨论气氛，任课教

师对于讨论提出问题，参与学生互动，归纳总结主

要内容。项目化教学的实施，不仅能够将被动学

习转变为主动学习，而且能够使学生在项目情境

中探索学习，培养学生的团队协作能力、语言表达

能力和文字撰写能力，使学生在自主获取新知的

过程中得到成长。

三、充分发掘、改善教学条件

食品质量与安全法规课程缺乏专业教材，这

主要是由于法律法规以及标准的更新速率较高，

相关的食品安全标准与法规教材的内容也有一定

的滞后性，这在一定程度上会影响教学的准确性。

因而，本课程必须加快教材的更新频率，任课教师

也应积极参与教材的编撰工作，以适应实际授课

需要，课程教材的内容必须严格校对，删除作废法

规和标准，确保补充内容是最新内容。除此之外，

任课教师也要及时了解国内外新修订的法律法规

与标准，全面的学习各项规定与标准，对法律术语

做到透彻清晰，明确适用与不适用范围，确保理解

准确，正确及时的将知识传授给每位学生。

本课程是以板书教学为主，板书教学容易引

发学生产生视觉疲劳和厌学情绪，因此本课程的

教学需要充分发掘现代化教学手段的优势［３］。食

品安全问题是当今社会的热点话题之一，网络和

传统媒体对此类事件的报道就构成了一个丰富的

教学资源库。本课程可充分地利用多媒体图文并

茂、动态性、直观性、信息量大等特点，查找一些网

络创意科普视频、新闻采访、影视短片、书报图片

作为素材来传递食品法律法规和标准相关知识。

例如在讲授食品添加剂相关规定时，穿插播放“科
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普中国”系列视频中关于食品添加剂的视频资料，

让学生在生动形象的教学氛围中对食品添加剂形

成初步认识，然后结合苏丹红鸡蛋、吊白块豆腐、

甲醛白菜等案例，加深学生对食品添加剂法规和

标准的理解与掌握。

四、合理分配、调整考核标准

课程考核标准的改革也是教学改革的一项重

要内容，本课程注重过程考核，尝试采取多种考核

并行的方式，即平时成绩（３０％）与试卷成绩
（７０％）相结合，其中平时成绩包括出勤考核
（１０％）、平时表现（１０％）和回答问题（１０％），最
后按相应的比例计算出总成绩。平时表现的成绩

主要是对学生在项目化教学中的表现和报告的考

查，也是衡量学生学习效果的一个重要指标。本

课程试卷试题以考核学生对本门课程的基本概念

以及法规标准的应用为主，主观试题尽量避免死

记硬背类型，促进学生主动思考习惯的养成。例

如对某一特定食品安全事件进行论述，分析其违

反了哪些法规及标准以及应该怎样处理。通过合

理分配成绩占比，能够发挥考核对学生的教育、引

导作用，使考核达到以考促学、以考促教的教学

目的。

五、小结

食品质量与安全法规是我校食品质量与安全

专业本科教学中的一门重要的专业方向必修课。

因此必须充分重视这门课的教学工作，在教学过

程中必须要及时完善教学内容，精心优化教学方

法，充分改善教学条件，合理调整考核标准，不断

地学习优秀的教学经验，积累优质的教学资源，努

力增强学生对本课程的学习兴趣，提高本课程的

教学效果和质量。
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支重轮轴的自动夹具三维数字化设计

潘为民，孔晓瑶，盛刚桥，秦广亮，李绍华，任 真

（河南科技大学 机电工程学院，河南 洛阳 ４７１００３０）

摘　要：　夹具是产品制造各工艺阶段中十分重要的工艺装备之一，生产中所使用夹具的质量、工作效率、可
靠性，都对产品的加工质量及生产效率有着决定性的影响。当前，在对拖拉机支重轮轴两端进行切丝加

工时，普遍为人工将工件夹紧。为了减小夹持时的辅助时间，降低劳动强度，提高生产效率，以适应工厂

大批量生产的需求，本文研究了支重轮轴自动夹具的上料、夹紧、定位、加工和下料方案，实现了支重轮

轴夹具的三维数字化设计，完成了其二维工程图，并对设计成果进行了运动仿真。

关键词：　自动夹具；气动；计算机辅助设计
中图分类号：Ｇ６４２．４ 文献标志码：Ａ　　

收稿日期：　２０１６－１１－０１
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的研究工作。Ｅｍａｉｌ：ｗｍｐｏｏｌ１＠１６３．ｃｏｍ。

　　计算机技术与机械制造技术相结合，产生了
计算机辅助设计与辅助制造（ＣＡＤ／ＣＡＭ）这门综
合性应用技术。ＣＡＤ／ＣＡＭ技术是现代制造技术
的核心技术，它实现了设计与制造过程的自动和

信息的集成化。

夹具是机械加工系统中的一个重要组成部

分，在加工、焊接、检测、装配等制造过程中，夹具

被用于夹紧工件，使其处于确定的位置和平衡状

态，从而完成计划任务。［１］有研究表明，夹具的设

计制造等花费的时间占整个工艺过程规划的

２５％，所耗费的成本占整个制造系统的 １０％—
２０％。由此可见，夹具发展的好坏直接影响着制
造系统的发展水平。近几十年来，随着市场环境、

制造方式等的转变，夹具的基本组成部分虽无明

显的变化，但夹具的设计要求却在不断发展。传

统的夹具经验设计方法主要依靠设计人员的知识

和经验进行装夹方案的构思、装夹点的分配、夹具

构形的设计等，这不仅设计周期长、效率低而且很

难提高到最优的夹具设计结果［２］。因此，提高机

床夹具的ＣＡＤ／ＣＡＭ的水平，无疑占有很重要的地
位，它被认为是现代机床夹具设计技术的核心的

和总要的发展方向。

一、自动化夹具方案设计

随着计算机技术的发展和设计方法研究的深

入，就设计平台而言，目前的三维软件的参数化设

计、装配模拟、干涉检验以及有限元分析等功能都

是在二维 ＣＡＤ软件所不能做到的。由于机床夹
具各个组成部分功能比较明确，而且夹具设计的

重构性很强，从而使在夹具设计中运用模块化设

计方法成为可能。

对于所有的夹具［３］，不管其结构如何，夹具体

都是有若干零件组成的，零件是构成夹具的基本

单元。如果建立大量的零件参数化图库，再通过

零件图构造夹具体就方便多了。夹具 ＣＡＤ开发
方法就是首先在 ＳｏｌｉｄＷｏｒｋｓ下建立大量的定位原
件、加紧原件、导向对刀原件以及夹具体等零件图

库，并按照夹具设计手册上的数据建立工程数据

库，然后通过交互式方法在ＳｏｌｉｄＷｏｒｋｓ装配环境下
调用零件图组合成各种夹具，进行定位误差的计

算和 夹 具 误 差 分 析，并 调 用 ＳｏｌｉｄＷｏｒｋｓ的
ＣＯＳＭＯＳＸｐｒｅｓｓ、装配干涉检查、装配体结构检查等
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功能对夹具装配进行分析［４］，以实现真正意义上

的面向装配的机床夹具计算辅助设计。

本设计是在原有拖拉机支重轮轴夹具的基础

上加入气动控制并利用自重从而设计出了一种符

合市场需求的新型夹具，方案设计如图 １所示。
夹具靠特别设计的上下挡销装置来实现夹具的自

动化，使人工放置的棒料每次只通过一个，棒料滚

落到托架上后，夹紧气缸推动杠杆移动，杠杆使压

块移动压紧棒料，加工完后，夹紧气缸移动作用于

拨杆，将加工过的棒料拨到下料滚道上，完成一个

棒料加工的整个周期，其装配设计见图２。

图１　自动化夹具方案设计

图２　自动化夹具装配设计

二、夹具的上料装置

当要求大批量生产，生产效率很高且机动工

时很短时，上料就变成一项重复而繁重的工序。

所以，为了提高生产率，减轻作业者的劳动强度、

保证生产安全，实现上料自动化是很有意义的。

该夹具上料装置如图３所示，采用上下挡销
来实现夹具的半自动化，工作时首先靠人工将支

重轮轴棒料放到上料滚道上，棒料靠自重滚落，然

后在上挡销处被挡住，隔料气缸推动上挡销往上

移动，同时下挡销上移，棒料移动到下挡销处被挡

住，隔料气缸再拉动上下挡销向下运动，上下挡销

之间的间距刚好能放过一个棒料通过。

图３　上料机构设计

加工的支重轮轴放在上料道上，根据工件的尺

寸设计上料道的宽度，保证工件在上料道上前后不

能移动只能做在自身重力作用下沿轨道向下的运

动，利用该装置实现工件的自动化上料。夹具的设

计是一件很复杂的工程，通过三维软件的模拟进行

尺寸不断的修改，最后确定上料道的结构。

三、工件的定位与夹紧

在生产过程中，材料的定位放置都是靠机械

手来实现定位，但是产品的初定位是在产品的上

料台实现，产品的上料台是用来堆叠多层原材的

平台，需要满足生产线上所有产品原材的尺寸放

置的要求，它是搬运的起点和搬运位置的原点。

因此上料台必须起到材料的初始定位的作用。定

位的任务就是要消除工件的自由度。

为了保证加工工件的连续性，由上挡板和下

挡板联成一体并安装在隔料气缸的活塞杆上，活

塞往复运动一次，上挡销和下挡销只能放过一个

工件，而其余工件被隔离挡住。

滚下的这个工件被拨杆上的斜面挡住，当夹

紧气缸左缸进气时，活塞右移通过杠杆拨动齿条

左移的同时，使扇形齿轮逆时针旋转，与它连接的

拨杆将工件放下，落在托架上预定位。齿条继续

左移，将工件顶入 Ｖ形定位块及其定位槽中定位
并夹紧，如图４所示。

工件以两头４７ｋ６圆柱面定位于Ｖ型定位块
上，又以５０±０．２ｍｍ两端面定位于 Ｖ型定位块的
５２±０．２ｍｍ定位槽中，如图５中的定位设计共限
制了六个自由度。

·２２·



第２期 潘为民 等：　支重轮轴的自动夹具三维数字化设计

图４　夹紧机构设计

图５　定位设计（Ｖ型块方式）

图６　下料装置的设计

四、夹具的下料装置

当工件加工完毕后，夹紧气缸右缸进气，齿条

右移松开工件并由扇形齿形齿轮带动拨杆拨出工

件到下料道上，通过下料滚道传送出加工完成的

工件，完成一个循环，如图６所示。

五、结论

本夹具应用了半自动上下料装置和自动定位

夹紧机构，减少了辅助时间，降低了劳动强度，提

高了生产效率，适合于大批量生产。

运用 ＳｏｌｉｄＷｏｒｋｓ软件进行三维制图直接提
高了机床夹具设计的效率和准确性，缩短了产品

的设计周期，也能够对产品进行模拟检测，这样

能够保证产品的实用性和可行性［５］。通过 ＳＲＴＰ
项目的实践，同学们把大学几年学习的多门课程

综合运用，解决了生产设计问题，达到了预期

目标。
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精益学习初探

蔡广军

（河南科技大学 信息工程学院，河南 洛阳 ４７１０２３）

摘　要：　精益生产是继批量生产之后新的生产模式，已在很多领域取得了成功。该文探讨把精益思想用于
改善学习，提出了精益学习的概念，分析了改善的方法，提出了改善的途径，为实现各种学习的精益化奠

定了基础。
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一、精益学习的背景

学习是通过阅读、听讲、研究、实践等获得知

识或技能的过程，是人生的必经阶段，甚至贯穿整

个人生。提高学习的效率对每个人、对社会都有

很大的影响，然而当前学习中重视学习效果多，审

视学习过程、改进学习方法少。在教学中存在批

量教学、考虑学生特性少，发现问题难改正；学习

中盲人摸象、缺少目标指引，重结果轻过程、学习

方法改进少；学习内容形式单一、难以直接消化，

重点突出但不连贯、难以衔接并有序记忆。

精益思想［１］是对精益生产核心理念的提取。

精益生产［２］是一种以最低成本追求最高利润的生

产哲学，起源于汽车制造行业，已在很多生产、管

理、软件开发、教育甚至知识管理方面取得了成

功［３］。学习和生产有区别也有联系。精益学习是

指运用精益思想相关理念、技术、方法或实践进行

学习的方法。与其它学习方法比，该方法具有一定

的系统性，涉及学习的各个层次，需要对学生、教师

和教学内容多个方面进行改进；不仅重视学习结果

（学习收益），更强调学习过程（学习活动的精化）；

不仅学无止境，学习方法的改进也无止境。

二、精益学习的内容

精益学习方法是精益相关内容在学习中的应

用，在学习中，可以借鉴的精益相关的内容可以分

为三个层次：精益理念、精益方法和精益实践。

图１　精益方法来源图

精益理念包括精益的思想、原则、准则等内

容。精益理念决定了精益学习与其它学习方法的

差异，它们从指导思想层次影响我们对学习的认

识。以精益思想的核心原则为例，它在精益思想

中被总结为“价值、价值流、流动、目标拉动和完

美”。价值是生产的产品赋予最终用户的内容，满

足特定的用户需求的部分，它是产品存在的意义，

也是生产的意义；价值流是赋予产品价值的全部

活动，从原材料到成品，识别价值流是精益生产的
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起点，按照最终用户立场寻求全过程的整体最佳

状态是很多精益方法运用的目的；流动是指精益

强调要求各个创造价值的活动之间的连续性，强

调的是动，即增加创造价值的活动，减少等待或不

创造价值的活动；拉动即按用户需求生产，用户需

要什么生产什么；完美是指精益生产无止境，不断

改进改善价值创造的过程和结果。通过总结精益

的相关内容，该文把精益学习总结为“学生为主、

目标驱动、注意方法、流程化、全面改进”五个方

面。学生为主对应于价值中的客户，学习活动的

最终目标在于学生的变化和成长，学生是学习活

动的最终目标，是衡量学习活动的标准；目标驱动

对应于目标拉动，学生和产品不同的是学生是自

主的、是多方面的，很难从总体上制定一个学生的

整体规划，为此符合学生利益的分目标的制定和

对活动的引导在精益学习中具有重大意义；注意

方法是强调学习过程的重要性，消除没有效果的

活动，加强最终效果的学习活动；流程化是强调学

习活动之间的关联性，变左一榔头右一棒子的学

习为流水似的活动；全面改进意味着精益学习是

无止境的，不仅学海无涯，学习方法的改进也

无涯。

图２　精益小屋

精益方法是精益生产中各种方法、技术或工

具在学习中的运用，精益方法在学习中的运用是

精益技术对学习的各种改进和支持，主要的技术

如图２的精益小屋所示。由于精益方法的多样性
和复杂性，在表１中我们仅列举了主要方法在学
习中的部分应用。

表１　精益生产主要技术及其在学习中的可能应用

精益技术 含义 在学习中的应用

５Ｓ
５Ｓ是整理（Ｓｅｉｒｉ）、整顿（Ｓｅｉｔｏｎ）、清扫（Ｓｅｉｓｏ）、清洁（Ｓｅｉｋｅｅｔｓｕ）和
素养（Ｓｈｉｔｓｕｋｅ）这５个词的缩写，是改善现场的利器，被认为是精
益活动的基础。

可以作为提取凝练学习内容、学习

过程的步骤和方法、以及教学方式。

看板

看板是指示工序什么时间需要多少数量物料的卡片，是传递信号

的工具。看板分传送看板和生产看板。传送看板用于指挥零件在

前后两道工序之间移动。生产看板是展示生产线在安全、质量、交

付、效率、人员等方面的业绩进展和问题，起目视化管理的作用。

可以作为学习的拉动工具，指示学

生在何时需要学习什么内容，注意

什么。

６西格玛
６西格玛是改善企业质量流程管理的技术，追求“零缺陷”，降低
质量成本。

可以作为改善学习过程、凝练学习

内容的指导。

标准化
标准化是制定共同的和重复使用的规则的活动。它包括制定、发

布及实施标准的过程。

可以作为归纳学习经验的方法，标

准化的形成是推广的基础。

均衡化
均衡化是在完成计划的前提下，保持产品的实物产量或工作量或工

作项目，在相等的时间内完成的数量基本相等或稳定递增的方法。

可以作为保持学习内容、学习强度

等均衡的工具。

自动化
自动化是当生产出现异常时，设备或生产线自动停止或作业员使

其停止的能力。

可以作为学习过程中出现问题纠错

的方法，防止内容出错的方法等。

准时制
准时制是在所需时刻按所需数量生产所需产品（或零部件）的生

产模式，其目的是加速半成品的流转。

可以作为改善学习环境、学习过程

和使学习内容流程化的方法。

　　精益实践是精益理念、方法和技术等在生产

领域的综合应用。精益和其它方法的一大区别是

量体裁衣，以最小的成本取得最大的效果，精益方

法的每次的实践都是一种新的实践，学习中的每

个学生、每个学生也都是不同的，可以借鉴精益生

产的实践精益改善精益学习的实践。企业中精益

生产实践的成功在人，对人的培训教育是精益生

产的一大部分，可以借鉴培训的经验用于学习的

·５２·



河南科技大学高等教育研究 ２０１６年１２月　

改进。此外，精益生产中的内容设定、模块划分、

信息化等经验也可以用于学习。

三、精益学习的过程

精益学习就是把精益相关的理念、方法、技术

用到学习中即可。精益学习的目标很难达到，它

需要从学习过程、学习内容和学习效果多个方面

达到最优。由于学习主体的主观性，精益技术的

复杂性，很难有一个适合每个人改进学习的精益

过程，该文仅从整体上把其分为四个阶段，如图３
所示。该过程是精益学习的参考过程，现实中需

要进一步的裁剪和细化。

图３　精益学习核心步骤图

１．确定精益学习的目标
由于学习的复杂性，不像企业生产的产品只

具有单一或少数的用途，学生具有更广的职业选

择和自主性。广义的精益学习目标需要从整个学

生的人生规划着手，结合社会的需要和发展制定，

难度太大且不确定，难以作为单一目标来把握或

衡量。精益学习目标的确定既要考虑学生的全面

发展，也要具有一定的可操作性，如某个阶段的学

习、某门课程的学习、某个学校或班级的改善。目

标的确定是精益学习的开始和前提，只有合适的

目标，才能选择合适的方法。

２．制定精益学习的方法
对于特定目标，精益方法可以是其它领域精

益技术在学习中的应用，也可以是已有学习方法

依据精益原则的改善。合适的精益方法在学习中

不仅要考虑到学习的人———学生，还要考虑的学

习的内容———课程，以及相关的学习环境、同学、

教师等因素的影响。同样的内容，不同的人合适

的精益方法不同，同一个人在不同时期所需的精

益方法也可能不同。方法的选择可以从整体上选

择精益学习的路线、实现整体的均衡；也可以从局

部进行阅读、思考、学习方式的改进。方法的确定

和裁剪是精益学习推进和成功的关键。

３．评价精益学习的效果

精益学习的目的是实现学习方式从感性到理

性，从艺术到工程的变化，这种变化的一大特征是

各种指标的量化。由于学习的主观性和考察的难

度，内容幅度大、多样化等特征，很难用严格客观

的方法衡量。该文认为，可以根据“意识、技术、行

动、变化和效果”五要素来评估精益学习的进度和

效果。

是否具有精益意识是精益学习是否开始的依

据。具有精益意识不仅是在思想上知道精益，了

解精益相关的理念、原则和策略等内容，还需要能

体现精益意识的活动，如记录分析现状、总结现状

的不足、想改进的方法等。是否具有精益技术是

精益在学习中的具体体现，是精益和学习的具体

结合的开始。精益技术在学习中的运用需要从运

用精益技术的量、深度、适合度等多个方面综合衡

量。需要从对精益技术的了解掌握程度、范围、应

用技巧等方面衡量，也需要从对学习问题的总结

归纳以及其与技术的适应性方面衡量。行动是精

益学习的展开和推进，对行动的衡量可以从行动

的力度、行动和期望效果之间的关系。变化是精

益对学习形态的影响，包括学习过程的变化和学

习效果的变化，不一定是正面变化。效果是精益

活动对学习的正面影响，主要考虑正面的效果。

４．精益学习的标准化和推广

精益学习的目标、方法和内容很难完善，但一

旦效果很好，则具有一定的推广价值。精益学习

的标准化不是制定所有学习甚至为达到某一目标

的通用标准，它只是特定条件、特定环境下针对特

定群体经验的总结，推广时一定要注意相关条件

·６２·
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的变化，根据情况逐步完善扩展，切莫抱有一劳永

逸的思想。

四、精益学习效果

与已有学习方法比，精益学习在学习内容、学

习方法和教学方式等方面都有自身的特色。在学

习内容方面，精益学习强调对学习内容的归纳整

理，使其更便于理解、记忆和运用。在学习方法方

面，它更加强调以学生为主体的目标驱动，强调以

现有方法为基础、精益技术为手段的学习方法改

善和推广。在教学方式方面，由于精益生产是继

手工生产、大批量生产之后的新一代生产方式，具

有“多品种，小批量”的特征，教学方式也经历了私

塾和学校两种教育方式，学校教育也具有大批量

生产的特征，实现了教学的分工细化，但对学生的

特殊性考虑不多，随着教育资源的丰富，将来教学

的精益教学可能会推动大规模的普适教育向个性

化和灵活性的教育方式转变。

同时，精益的很多理念与国际上总结的新的

教育理念相似，如华盛顿协议［６］强调教育应该以

提高学生的能力为目标，精益强调以最终客户的

效益为目标驱动生产；华盛顿协议通过目标的分

解将其贯穿于各个课程，精益采用以看板为基础

的目标拉动方式生产。但是华盛顿协议中却没有

提供可以直接借鉴的教学方式，精益作为新一代

的生产技术，具有比较完善的技术体系，可以为新

型的教育理念提供支持。

五、小结

该文提出了一种用精益生产相关的理念、方

法和实践改进学习的方法———精益学习。该方

法以精益理念为指导、精益方法为基础，借鉴精

益实践的经验和教训，实现学习从艺术到工程的

转变。

由于学习的广度、深度以及精益方法的复杂

性，很难在一篇文章中介绍完，我们会在后续文章

中逐步介绍。由于生产和学习的差异，该方法仍

处于探索阶段，很多内容需要在更多的人帮助下

改进，很多方法需要更广范围的考验。该文仅是

精益学习方法的引入，抛砖而已。
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“色彩教学”在艺术设计专业中的实践与探索

周裕兰

（四川民族学院，四川 康定 ６２６００１）

摘　要：　本文依据艺术设计教学的“审美模式”“行为规则”与“表现秩序”等特点，结合艺术设计培养人才
教育特征，通过对色彩教学实践模式有针对性的剖析，探寻适应“设计色彩”教学更有效的载体支撑和更

适宜的操作方式。
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一、对“设计色彩”的认识

设计艺术是生活的艺术，所体现出审美形式

往往与日常生活中的衣、食、住、行等因素息息相

关。今天，设计艺术的发展已从传统的工艺美术，

逐步演变为设计与制作过程中对诉求和观念具有

针对性的表达。与传统的工艺美术相比，作为为

实现某种特定目的而进行的创造性活动，设计艺

术在制作手段、应用材料与技术水平等方面已经

有了明显的变化，体现出创意、运筹、计划与预算

等复杂的整合运作，其内涵实质体现出实用功能、

信息功能与审美功能的高度统一。由于所达终极

目标与新要求的不断改变，设计过程中对色彩的

参与和表达的要求也有了较大的提高，既考虑如

何学习对自然色彩的成因及其变化规律的认识与

把握，又要充分研究利用材料的本色和处理本色

时选择的颜料、涂料与染料，选择最理想的色彩处

理工艺，使之与造型、材料、功能和审美相适宜，展

现其个性风格与艺术趋向多样化的特点。

设计艺术对于形式选择的转变，从本质上决

定了色彩教学不能继续沿袭过去以培养绘画艺术

人才为目标的色彩教学模式，而应根据特定专业

自身具备的审美需求选择色彩教学的定位。由此

看出，如何应对高等艺术设计教学中对“设计色

彩”实践手段与模式的选择，从多角度建立起适应

艺术设计潮流发展方向的，具有符合现代艺术设

计教育理念的新型教学体系，就日益成为艺术设

计教育发展过程中需要解决的问题。要面对这个

问题，首先应从设计教学所承担的角色定位人手，

把握“设计色彩”服务对象的基本特征。

在传统艺术教学中，色彩教学有时也会因不

同的专业分类而有一定的区别，但这种区别却往

往只局限于部分专业的分类教学，所选择的讲授

形式大多也只是按照习惯进行绘画专业式的教学

模式，极少考虑色彩服务对象的现实要求和审美

效果。而设计中的色彩表现却恰恰与这种注重从

感觉入手的传统教学方式相反，会主动因自身所

肩负的实用功能、信息功能与审美功能等多重角

色的需要，在教学目的、实践手段、应用方法上有

明显的差异。［１］教学中多强调理性色彩与技术应

用之间的关系，主张按照服务对象审美特征的需

要作为教学出发点，形式上较少考虑调和色彩所

产生的复杂光影变化，主要以简约、单纯的色彩组

合与对比体现形式美感与合乎目的性的视觉效

果，常常通过色彩对比之间的微妙变化带来某种

心理影响。
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同时，设计中的色彩表现还包含“市场诉求”、

“时尚潮流”、“技术约束”等其它多元概念，这些

构成原则都是追求色彩享受和色彩诉求必不可少

的媒介手段与形式要素。［２］

当设计艺术快速发展时，新型“设计色彩”教

学就有必要面对自身的角色转变，确立起自身定

位准确的适应法则，寻求与现代艺术设计在“观

念”和“方法”上的接轨。

二、“适用”是“设计色彩”教学的前提

要认识“设计色彩”教学在专业结构、学科思

路和表现特征等方面与其它类型教学间的差异，

就要对色彩服务对象的目的性进行研究，找出“设

计色彩”表达过程中呈现出的灵活性和多样性特

征，通过研究物象色彩的对比、协调、组合和色调

等因素，反映具体客观形态在乎面化与图案化之

间的对比组合倾向，体现色彩传达的品格与性质，

成为有效传递视觉信息的纽带和引起受众关注、

理解、认同乃至愉悦、记忆的关键因素。

根据艺术设计属性对形式表现的基本要求，

“适用”概念就成为“设计色彩”关注的焦点。按照

艺术设计教学在造型、材料、功能和审美等多方面

的因素，并遵循其“简化”和“纯化”的风格特征，本

着设计注重创意与创新的主旨，“设计色彩”的教学

不应过多强调物象条件色的变化，较少考虑色彩的

真实性与空间特性，不把对了解色彩原理以及光与

色的关系作为教学实践的主要探索内容，而是要把

对未来所服务对象的功能类型、消费需求、审美诉

求紧密结合起来，从二维空间色彩的对比、调和中

寻找更适应艺术设计表现的色彩行为方式。

结合对色彩成因及其变化规律的认识与把

握，“设计色彩”应较多关注色彩之间对比与调和

关系的合理应用，增强对自然色彩在视觉心理、感

情因素等方面的研究，尤其是色彩对比、调和中对

心理因素的影响。这样，就可以利用色彩组合创

造出的丰富联想，增强设计在传递色彩信息的视

觉表现力，以不断适应色彩作为艺术设计重要的

构成因素，而增加自身的附加值以及提升产品本

身审美品位的需要了。

通过色彩对心理情绪所产生的“想象力”启

示，有针对性地对色彩的原有组合进行结构的解

析，利用所涉及到的诸多特征属性，比较色彩关系

中所构成要素与艺术设计属性之间的联系，找出

色彩适用范围内的形式意味，扩大对“设计色彩”

认知的应用范围，研究色彩间相互依赖、相互转化

所产生的复杂心理变化，重构“设计色彩”特有的

色相、明度、彩度等独立的品格特性，引导学生超

越对自然色彩的表象模仿，使色彩达到某种符合

设计范畴的和谐效果。

因此，对于“设计色彩”应用能力的培养，必须

从设计艺术的功能和创意范畴去明确自身所应对

的教学任务，按照实践能力培养为目标的基本要

求，确立“以适用为前提”的教育理念，克服以往教

学形式简单服务于学科研究等缺陷，不把对色彩

规律的一般性研究作为教学的约束。使适应现代

设计理念的色彩经营融人到专业教学中，让“设计

色彩”在富有活力与充满想象的氛围中，应用于

设计。

三、“设计色彩”教学的理性实践

从色彩“适用”的角度要求出发，利用色彩矛

盾与均衡之间产生的变化，主动对色彩变化的直

观表现和功能诉求进行分析。从满足艺术设计所

涉及的各种功能现象人手，根据色彩与形态只有

达到完美的统一，才能取得理想配色效果这一设

计规则，研究色彩与色彩在形态间相互作用后所

发生的微妙关系，有针对性的对诸如色相的具象

化与写实形态的统一，色彩的色相与抽象形态的

统一，以及色彩的冷暖、心理与形象的统一规律进

行解析。通过各“图形”结构之间形与色的相互补

充，相互合作，反映色彩在理性思维、逆向思维与

发散思维等方面的表现，构成“设计色彩”特有的

表达意念、情趣以及效果。

还可以利用诸如色彩混色并置的方法，把不同

形态的色彩“图形”进行组合，用疏密、大小、强弱、

反正等形式组合进行反复对比，以色彩在乎立面构

成造成的感官反映来训练对“设计色彩”的认识。

其间，不仅要训练色彩复杂的配置方式，以及色彩

·９２·
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在视觉感知中因对比关系而所出现的错觉现象，还

要关注色彩对比与调和结果的意象表达和理性思

维，考虑如何利用错觉效应带来的视觉感官变化，

运用色彩的反复移位互换产生出的和谐效果，训练

“设计色彩”多样化与原创性的表达韵律。

除了处理色彩的对比与调和关系之外，“设计

色彩”还强调对意象表达的训练，着眼于学生色彩

创造能力的培养，引导学生利用色彩对比、组合反

映出的色彩联想，对画面整体色彩布局进行安排

与设计，多角度、多方位融人设计意识和主观想

象，通过色彩组合的多样性变化，研究色彩之间的

配置规律，强调色彩与色彩对比、调和的意象表

达，不断发掘色彩的理性表现和创造性思维，训练

学生的理性思维和设计能力。

由于“设计色彩”一般都应用在特定的产品或

者环境中，常常受到实际操作和应用环境的限制，

甚至有时只是扮演一个单纯的装饰目的。因此，

教学中就特别对这种“形态”所涉及的肌理、厚薄、

大小、冷暖、灰度等要素重新进行组织、配置与调

度，利用概括的手法来表达物象的色彩变化，通过

不同色彩质、量匹配所形成的不同视觉反映，分析

个体色彩在节奏、渐变及分割等手段上所展现出

的视觉效果，使学生掌握个体纯、灰色彩间的对比

特点。这里，色彩的对比与调和均以最简洁、自由

的用色实现色彩语言的准确表达与和谐，画面的

构成处理更为大胆、简练和以少胜多，表现形式也

更趋设计意味。

结合“设计色彩”应用特征与原则，让学生较

早的了解、熟悉和掌握各种工具和媒介材料的不

同特点及应用，也是“设计色彩”教学中应予重视

的一个方面。面对现代新信息技术的快速发展，

色彩在艺术设计中的角色定位也随之发生转变，

技法表现与工具材料的选择上变的更为自由和宽

泛，出现了更多脱离客观形态，富有意念情趣的色

彩表现。［３］因此，多尝试色彩在不同材质、不同环

境、不同媒介下产生的不同视觉表现效果，可以更

好的了解色彩在新技术手段下的视觉效果，使学

生在色彩语言转换中利用技术的参与，最大程度

地拓展设计路向。

另外，艺术设计本身所包含的科学特性也是

“设计色彩”教学不可忽视的一个问题。在艺术设

计实践中，许多绚丽的色彩表达往往取决于色彩

信息传递与技术层面上的处理，尤其对现代高科

技印刷及电脑照排技术来说，更需要对色彩的精

准输出才能获得与设计期望值一致的视觉效果。

那么，对于一名未来设计师而言，就必须熟练掌握

色彩在设计活动中的某种特殊属性，鼓励与引导

学生学习色彩的通用知识，认识并养成使用专业

标准色彩卡及专用色彩标示的习惯就成为“设计

色彩”教学中的重要环节。

当然，对于民族色彩的认识和应用，也是当前

“设计色彩”教学应予重视的内容，由于不同的社

会经济、宗教信仰、风俗习惯及自然环境等，形成

了各民族的配色特点。每个民族色彩都代表着鲜

明的文化内涵和地域特点，凝聚着一个民族对色

彩使用的经验与智慧。虽因民族习俗的不同艺术

性和审美观各不相同，且都具有相对独立的表达

意义，但色彩理论在应用中却有着共同遵循的“适

用”特征，对于设计艺术的实践具有极高的借鉴和

参照价值。

总之，研究“设计色彩”教学的特征和规律，就

是要把艺术设计的应用属性与色彩教学规律有机

相结合，多方位、多角度的认识和理性处理色彩形

式美的运用法则，把握色彩间共性与个性的互为

关系。使其既充满独立的内涵表现，又体现相互

融合的依附关系，让艺术设计因色彩的得体应用

而增加自身内在的附加值和外在审美品位。通过

寻找属于“设计色彩”的教学特征，以期获得自由

驾驭色彩的能力，不断推动艺术设计教育深层次、

高质量的提升。
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医学研究生教学方法之探讨

王淑英

（河南科技大学 医学院，河南 洛阳 ４７１０２３）

摘　要：　教学方法是一种教学艺术，不同的教学目标应该选择相适应的教学方法，不同的教学方法其功效
各异。本文旨在探讨医学研究生教学方法，以助于提高研究生教学质量，培养更多合格有能力的高层次

人才。
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　　自建国以来我国研究生教育经历启动期、挫
折期、探索期、破坏期。１９７８年恢复研究生教育
以来，研究生教育日渐成熟和发展，其规模不断

扩大，各级学位授予数量大幅度增长、学位类型

多样化和学科专业结构逐渐优化，建成了学科门

类齐全、培养类型多样的研究生教育体系，形成

了具有中国特色的研究生培养模式［１］。同样，医

学研究生教育亦取得了很大进步，培养了大批医

学高端人才，但目前的现状仍存在一些问题，如

教学理念无法适应研究生教学、教材更新缓慢或

缺乏、教学方式不够灵活、教学评价考核方式单

一，同时受传统思想影响较深，重知识传授而轻

能力培养；教学方式回归本科生的大课堂教学，

单纯讲授书本知识，弱化了学生的主动性和创造

性，以致学生成绩优异但创造精神缺乏，科研能

力降低。因此，研究生教育的教学方法被提上了

重要议事日程，教学方法的改革则势在必行。教

学方法是一种教学艺术，不同的教学目标应该选

择相适应的教学方法，不同的教学方法其功效各

异［２］。本文旨在探讨医学研究生教学方法，以助

于提高研究生教学质量，培养更多合格有能力的

高层次人才。

一、教学方法分析

１．讲授式教学法（ＬＢＬ：１ｅｃｔｕｒｅｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ）
ＬＢＬ是一种古老而传统的灌输式教学的典型

方法。教师提前备课、精心设计教案，同时对许多

学生全程系统地授课。既有利于大幅度提高课堂

教学的效果和效率、帮助学生全面、深刻、准确地

掌握教材；也有利于充分发挥教师自身的主导作

用。具有耗资少、信息量大，对学生要求低，是目

前最广泛应用的教学模式。但易使学生产生依赖

和期待心理。

２．问题式教学法（ＰＢＬ：ｐｍｂｌｅｍｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ）
问题式教学法教师先设置问题，以问题的形

式呈现在学生的面前，围绕问题进行讨论，既可独

立自学，又可小组讨论、互相合作。让学生在寻

求，探索解决问题的思维活动中掌握知识、发展智

力、培养技能，进而培养学生分析问题、解决问题

的能力。激发学生学习的兴趣，提高学生的主动

参与性，锻炼其思维的逻辑性和概括归纳的

能力［３，４］。
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　　３．病例为基础的教学方法（ＣＢＬ：Ｃａｓｅｂａｓｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ）

病例为基础的教学方法又称苏格拉底式教学

法，起源于１９２０年代，由美国哈佛商学院（Ｈａｒｖａｒｄ
ＢｕｓｉｎｅｓｓＳｃｈｏｏｌ）所倡导，到 １９８０年代才受到重
视，国内则是 １９９０年代以后开始探究案例教学
法，教师运用精选的案例材料，使学生进入某种特

定的事件、情景之中，调动学生的求知欲，激发其

学习的兴趣，最后教师对特定病例进行讲解，逐一

扩充知识，使得学生从鲜明、生动的病例中了解相

关知识。该教学法的突出优点是理论与实践紧密

联系，提高学生对理论知识的理解及具体分析问

题、解决问题的能力；使学生对知识的学习更具积

极、主动性［４］。

４．以团队为基础的教学法（ＴＢＬ：ｔｅａｍｂａｓｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ）

２００２ 年 由 美 国 ｏｋｌａｈｏｍａ 大 学 的

ＬａｒｒｙＭｉｃｈａｅｌｓｅｎ将商界团队运行模式拓展到了课
堂教学中，即在 ＰＢＬ教学方法基础上改革创新逐
渐兴起的一种新型教学方法。该教学模式是以团

队为基础，通过课前预习等形式掌握相关理论，在

老师的指导下开展团队讨论解决相关实际问题。

使学生由在课堂上被动接受教师讲述转变为通过

课前自主学习和小组讨论来掌握和运用所学知

识。很好的培养了学生之间团队合作精神，既要

求组中每个成员都要“尽心尽力”，主动为团队贡

献力量，同时在反复的提问 －回答 －追问 －再回
答－争论的过程中，课堂气氛活跃，课堂知识也得
到了有效的延伸，知识点越来越清晰。教师最后

进行总结，突出重点解决难点［５］。

５．研习班教学法（Ｓｅｍｉｎａｒ）
Ｓｅｍｉｎａｒ，意为“研究生为研究某问题而与教

师共同讨论的研习班”。最早于１８世纪的德国，
目前已成为国际上流行的一种教学模式。是一种

培养学生的合作与探究意识，提高学生的自主学

习、文献阅读、分析问题、解决问题的能力的非常

有效的方法。强调把学习的主动权交给学生，让

学生主动分析、提出问题，使其在学习过程中常处

于一种自觉、能动和创造的状态，同时激发学生学

习主动性和对新知识、新领域的探索兴趣。研究

生教育的目的是培养研究生独立思考、主动探求

的能力和独立自主、创新思维的科研能力及运用

知识解决实际问题的能力。Ｓｅｍｉｎａｒ教学法作为
一种利于研究生主动探究、独立思考、处理问题和

培养学生实践能力和创新精神的有效途径，它是

提高研究生教育质量满足社会需求、寻求自身发

展的必然趋势［６］。

６．教学方法异同比较
上述５种教学方法之间既有不同也有相似之

处，见下表１－２。
表１　ＴＢＬ与ＬＢＬ的区别

项目 ＴＢＬ ＬＢＬ

核心 团队为主，主动学习 个体为主，被动学习

优点
鼓励学生独立思考，解决问题。

强调临床实践，注重知识运用；团队合作精神。
耗材少，充分利用教学资源


。

表２　ＰＢＬ与ＣＢＬ的异同点

项目 ＰＢＬ ＣＢＬ

共同之处 强调发挥学生的主观能动性，并且寓理论于实例当中

教学目的
侧重培养学生的自主学习能力，学生为解决问题，须主

动搜集资料，学习相关理论知识
侧重培养学生的自主分析、


决策能力

核心 以问题为主线，围绕问题学习相关理论 以案例为主线，


综合讨论解决问题

教学方法
要求学员要在工作外的时间去搜集解决问题的资料及

资源，

在课上完成，节约了学习时间，弥补了 ＰＢＬ

教学的不足，某种意义上也是ＰＢＬ的发展



。
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二、医学研究生教学方法选择

大多数医学研究生前二年的课程学习仍然存

在严重的“本科化”倾向。过分注重系统知识的掌

握，忽视研究生的特殊性。而且课堂教学中研究

生个性被抹杀，创新精神缺失，研究生参与实践的

机会过少［７］。我们通过近几年在医学研究生教学

中的不同教学方法的尝试和问卷调查分析，绝大

多数学生强烈建议和支持教学改革，且选择适当

的方式对问题的阐明、学生的兴趣激发、创造力的

培养均与单一ＬＢＬ有着显著的区别，体会如下：

研一公共课程，针对上课人数较多，学时有

限，应以ＬＢＬ为主，适当增加案例、设置问题，以激

活课堂气氛。

医学专业教育可分为基础医学和临床医学，

各有不同的教学任务和教学特点，基础医学注重

医学基础知识的系统性连贯性，要求学生掌握扎

实的医学知识，为临床的学习奠定基础，应采用

ＬＢＬ、ＰＢＬ、ＴＢＬ联合教学。临床医学强调注重临

床知识的掌握，临床技能的培养，要求学生在掌握

知识的同时培养临床思维，知识的灵活运用，充分

发挥主观能动性，处理临床实际问题，优选

ＴＢＬ、ＣＢＬ；

对于专业性较强的基础研究，推荐采用

Ｓｅｍｉｎａｒ。其模式强调的不是导师如何教，而是采

用为研究某一问题学生与教师、专家等共同讨论

为特征的交互式教学方法，培养研究生学会自己

独立去学习和探讨知识，培养研究生系统科研能

力，尤其是创新能力。该模式带动课堂教学师生

关系，使师生互动、生生互动更加充分，全方位激

发学生学习的热情，学习氛围更良好；师生关系更

融洽。但在推行 Ｓｅｍｉｎａｒ教学法时要求教师教育

观念要更新，综合素质要提高。能把握学科发展

动向，提炼并升华课程内容，为学术提供大量有价

值的选题；思维敏捷，组织协调及表达能力强，在

课堂上能够引导学生积极深入思考，保证教学效

果良好；具有敬业精神，为教学投入更多的时间及

精力；

将学术报告会研讨方式引入课堂［８］，可以激

发同学们的学习热情，促进同学们读书和思考，推

动课程目标的实现。可以帮助同学们较早进入科

研领域，较快熟悉科研过程和掌握科研技能，为以

后撰写硕士论文打下良好基础。可以使教师及时

了解同学们在课程推进过程中需要解决的问题，

增强备课的针对性和实效性，同时也可以通过教

学相长而促进教师的科研。

三、结论

教学有法，教无定法。各种教学方法各有优

缺点，但单独运用存在一定的不足和缺陷，单方面

强调“以学生为主体”或者“以教师为中心”的观

点都不利于教学双方的共同成长。因此研究生的

教学方法应根据内容和学科要求不同采用多元化

教学，教师运用多种教学方法，多种教学资源进行

教学，以教材为基础，以问题为导向，以案例为辅

助，以资源为支撑，整合与运用各种教学模式，充

分调动学生的学习积极性，开发学生的学习潜能，

使教学活动达到最佳效果的教学模式［１０－１１］。

对于医学研究生的教学更适合选择 ＰＢＬ、

ＣＢＬ、ＴＢＬ教学法，把学习设置到复杂的、有意义的

临床问题情景中，通过学生的自主探索和合作来

分析、解决问题，通过一个个临床问题的提出引入

教学，既提高了学生的学习兴趣，又丰富了教学内

容，使理论教学与实践紧密结合，学生的兴趣得到

了激发，思考问题、解决问题的能力得到了提高，

让学生不但能够掌握知识，更重要的是锻炼了临

床思维能力。同时，在教学过程中以团队为中心

展开讨论，培养学生的团队合作意识，这对于提高

培养质量具有重要的作用［９］。

教育过程中不仅要让学生学会，更重要的是

会学，以创造为本，以人为本。培养学生兴趣、创

造力及综合素质才是教育的根本。
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《学生职业人格与专业选择测试量表》的研制
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摘　要：　我国职业生涯测评工具开发滞后已经成为制约我国升学与就业指导教育质量的瓶颈。本文系统
地介绍了《学生职业人格与专业选择测试量表》的研制目的，研制思路，系统分析、设计及实现，测试步骤

与量表功能等方面的基本情况。
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　　选择自己心仪的大学和专业，开启人生专业

化学习之路；从事与学习专业相符的心仪职业，利

用所学专业知识和技能，为社会创造财富，为自己

获取合理报酬作为物质生活来源并满足精神需

求，是每一位大中专学生及其家长的梦想。

专业选择的实质是一个分析、比较、综合、判

断、推理和做出决定的决策过程。毫无疑问，使用

科学的测评工具和方法可以大大简化选择过程并

降低其难度，提高选择结果科学性。然而，由于种

种原因，我国目前职业生涯测评工具开发滞后，未

能对学校升学与就业指导教育提供有力技术支撑。

为此，笔者结合所从事的《大学生职业生涯规

划与就业指导》教学实践以及对部分高中毕业生

的调研，从改进、开发升学与就业指导测评工具入

手，于２０１４年５月开发了《学生职业倾向性与专

业选择测试量表》（光盘版），２０１５年６月又推出

了《学生职业人格与专业选择测试量表》（网络

版），并在洛阳市第５９中学和河南科技大学等院

校进行一定范围的集中测试，反映效果良好。在

此，特对该软件研制目的、研制思路、系统分析、设

计及实现、测试步骤与量表功能等开发情况做一

简要介绍，希望能够引起学术界和实践界对此工

具的关注，推进职业生涯测评工具开发与普及，提

高学校升学与就业指导教育的科学性和实效性。

一、研制目的

在社会生活中，每一个有劳动能力的人都要

从事一定的生产或服务性劳动的工作，用以维持

生活，承担社会义务，促进社会发展。职业是人类

社会发展到一定阶段出现的社会分工后的产物。

在现代社会，教育具有经济功能、政治功能、

文化功能等，但教育功能的发挥主要通过所培养

的人走向社会，从事一定的生产或服务性劳动的

途径来实现。对于人的一生来说，接受教育不是

目的，只是人走向社会、从事某种职业的预备。不

管一个人是否想工作，但职业是一个人谋生手段，

也是一个人在社会中所处阶层的名片。

人与职业之间的关系可以是多维度的，但是，

美国心理学家、职业指导测试专家约翰·霍兰德

（ＪｏｈｎＨｏｌｌａｎｄ）的实验研究结果表明，一个人要想

在职业领域尽快获得较大的成功，必须从事与自

己职业兴趣、职业人格相一致的职业。

我国实行的是九年义务教育，对于一部分初

中毕业已经进入社会的学生来说，初中毕业已经
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面临着从事何种职业的选择；对于接受高中阶段

教育的学生来说，一部分面临着就业，一部分面临

再次升学接受专业高等教育。因此，从高中阶段

开始职业规划和升学指导教育，进行职业兴趣与

人格测评和专业选择测量，已经是不能再晚的时

机。就高中生涯规划教育而言，主要是根据学生

职业兴趣与职业人格测评结果，确定职业目标和

发展路径；高中生升学指导教育要在此基础上增

加与职业目标相对应的专业选择内容，才能满足

学生的升学需要，这是因为高考分数或许限制了

高考生的录取批次，限制了高考生可选择的大学

范围，但学生在专业选择上的空间却依然很大［１］。

如果高中阶段没有做好生涯规划与就业指导

教育的话，大学阶段就必须及时补上这一课，甚至

在条件许可的情况下，职业测评结果可以作为大学

生申请调整专业的主要依据之一，以便大学生能够

在自己感兴趣的专业领域里学习，为将来从事与自

己职业人格相符的职业打下良好的专业基础。

然而，在我国目前中学和大学阶段的职业生

涯规划与升学（就业）指导教育的现状是：一是学

校不够重视，生涯规划和职业指导教育开展不系

统、不普及。二是升学指导理念还存在重大误区，

包括学校管理层在内的绝大多数教师，在对高考

生进行升学指导时存在着“重视选择什么样的大

学、轻视选择什么样的专业”倾向。三是开展升学

指导教育时，方法技术落后，职业兴趣与人格测试

还没有被广泛认可，职业测评量表没普及，高中生

凭借自己感觉或别人感觉报高考志愿，导致相当

部分在校大学生专业思想不稳固、学习动力不足，

大学毕业生选择非专业领域就业等一系列后果。

四是现有的职业测评工具存在不少问题。例如，

既有职业测评工具大多从国外直接移植过来，很

少或者没有进行中国本土化的改造，所列举的职

业类型与中国职业类型有一定的出入，测试人感

觉陌生，针对性差；职业测评结果只能给出职业人

格类型和相应职业的建议，不能给出学生适合学

习何种学科专业的建议等。为此，在加大对学生

进行职业生涯规划与就业指导教育宣传力度的同

时，开发出适合中国学生的职业人格与专业选择

测试量表势在必行。

二、研制思路

按照“职业兴趣与职业人格测试→确定职业

目标→选择拟报考专业→选择大学”的生涯规划

和就业指导教育工作思路，开发出适合中国学生

的职业人格与专业选择测试量表。

职业测评是一项科学的工具，自 ２０世纪 ２０

年代在美国兴起后，经过长期发展和实践修正，目

前已经成为一套非常成熟的技术。职业测评工具

很多，例如有斯特朗职业兴趣调查表、库德爱好调

查表、ＭＢＴＩ职业性格测试等，但《霍兰德职业性向

测验量表》无疑是其中科学性、针对性最强，影响

广泛的一种职业测评工具。

兴趣测验源于１９１２年美国以刺激反应说著

称的心理学家桑代克对兴趣和能力关系的研究。

１９１５年，心理学家詹姆士发展了一个关于兴趣的

问卷。１９２７年，斯特朗编制了最早的职业兴趣测

验———斯特朗职业兴趣调查表。１９３９年，库德发

表了库德爱好调查表，并于１９５３年编制了职业偏

好量表。１９５９年，美国著名心理学家、职业指导专

家约翰·霍兰德提出了对后世产生广泛社会影响

的职业兴趣理论。他认为，人的人格类型、兴趣与

职业密切相关，兴趣是人们活动的巨大动力，凡是

具有职业兴趣的职业，都可以提高人们的积极性，

促使人们积极地、愉快地从事该职业，且职业兴趣

与人格之间存在很高的相关性，并且把职业人格

可分为现实型、研究型、艺术型、社会型、企业型和

常规型等六种类型［２］。１９７０年，库德据此进一步

发展为“人格特质与工作环境相匹配”理论。该理

论认为，一个人要想取得职业上的成功，他（她）从

事的必须是自己感兴趣且愿意终身为之奋斗的专

业和职业，且职业兴趣与人格之间存在很高的相

关性［３］。由此看出，霍兰德首次把职业兴趣测试、

个体人格分析有机结合起来。依据该理论所开发

的职业性向测试量表，目前已经成为世界范围内

大中小学生认识自己的职业人格，升学时的学科

专业志愿选择，确定个人适合的职业发展方向的

重要测量工具。

·６３·
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为此，本课题组确定了如下研制工作思路：以

霍兰德职业倾向性测试量表为基础，在对学生进

行职业兴趣、职业能力、职业价值观等测试后确定

其职业人格和对应职业群；其次，对照《中华人民

共和国国家职业分类大典》所提供的职业类型对

其中个别职业进行修正；再其次，分析国家教育部

２０１２年颁布实施的《普通高等学校本科专业目
录》中所规定的１２个学科门类（军事学除外）、９２
个专业类、５０６种专业的人才培养目标定位，确定
中国高校本科专业与职业之间的对应关系；最后，

根据职业人格与职业和专业之间的对应关系，判

断适合一个人学习的专业。

依据上述研究思路，经深入细致的测试、比较

分析等研究过程，最终形成了《学生职业人格与专

业选择测试量表》（纸质版），然后经过专业人员

的编程，相继形成了《学生职业人格与专业选择测

试量表》（光盘版）、《学生职业人格与专业选择测

试量表》（网络版版）。

三、系统分析、设计及实现

（一）系统功能分析

基于以上分析，《学生职业人格与专业选择测

试量表》（网络版）主要实现以下方面的功能，如图

１所示。

图１　系统功能图

（１）用户个人信息管理：包括管理员管理个人及
测评者个人账户信息，测评者管理个人账户信息。

（２）测评信息管理：包括测评者对测评结果进
行下载，管理员对不同测评者的测评结果进行归

档等功能。

（３）测评：测评者通过个人账户登录系统进行
个人职业倾向性测评。

（二）业务流程分析

通过对该职业倾向性测评系统的业务流程进

行分析，绘制出该系统的业务流程图，如图 ２所
示。具体如下：

图２　业务流程图

　　（１）用户管理：管理员可以直接登录，而测评
者必须先判断是否为新用户，若是则需先注册，若

不是则直接登录。

（２）用户个人信息管理：用户登录成功后可管
理维护个人信息，管理员可对已注册用户信息进

行管理。

（３）测评：测评者登录成功后进入测评模块进
行职业倾向性测评，并生成测评信息文档。

（４）用户对测评信息管理：测评者对系统生成
的测评结果的信息文档可以在线浏览或下载，管

·７３·
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理员可以实时浏览测评者生成的测评信息文档，

并对文档进行基本的归档等工作。

（５）帮助：用户可在使用系统的任何时候使用
系统提供的帮助。

（三）系统设计与实现

１．模块化设计
本职业倾向性测评系统采用模块设计的方

法，用主程序、子程序、子过程等框架把系统的主

要结构和流程描述出来，并定义和调试好各个框

架之间的输入、输出链接关系，逐步得到一系列以

功能模块为单位的算法描述。大大降低程序复杂

度，使程序设计、维护简单化，呈现在前台的模块

化板块也使用户使用起来更加方便。

系统主要分为四大模块，分别为用户个人信

息管理模块，测评者测评信息管理模块，测评模块

和后台管理模块。

２．数据库设计
数据库是一个系统的核心，一个优秀的数据

库设计能让系统稳定、快速、高效率的运行。根据

本系统的设计思想，面向用户（测评者和管理员）

按功能可以将系统分解为两部分，分别是用户部

分和测评部分。所以本系统数据库共包含八个核

心的线性表，如图３所示：

图３　数据库实现

分别为：

（１）测评项目表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｑｕｅｓｔｉｏｎ）：用于保存
所有的测评项目、项目类别编号、个人性向类型编

号、项目量化分值等信息。

（２）测评项目量化分值表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｑｕｅｓｔｉｏｎ＿
ａｎｓｗｅｒ＿ｉｔｅｍ）：用于保存项目序号、项目量化分值、

项目编号等信息。

（３）个人性向类型表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｑｕｅｓｔｉｏｎ＿
ｃｌａｓｓ：）：用于保存用户性向名称（如现实性（Ｒ），
调研性（Ｉ）等），性向标号、性向信息（关于性向的
详细介绍）等信息。

（４）测评项目类别表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｑｕｅｓｔｉｏｎ＿
ｇｒｏｕｐ）：用于保存项目所属类别名称（你所感兴趣
的活动、你所擅长或胜任的活动、你所喜欢的职

业、你的职业能力类型简评）、项目类别所对应的

问题等信息。

（５）项目类型表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｑｕｅｓｔｉｏｎ＿ｔｙｐｅ）：用于保
存项目类型信息（单选或多选），编号和序号信息。

（６）职业项目表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｒｅｃｏｍｍａｎｄ）：用于
保存所有的职业项目名称、用户性向名称（ＲＩＡ、
ＲＩＳ、ＲＩＥ等类型名称）信息。

（７）测评者测评信息表 （ｈｏｌｌａｎｄ＿ｕｓｅｒ＿
ａｎｓｗｅｒ）：用于保存用户ＩＤ、用户测评报告ＩＤ、测评
报告统计等信息。

（８）用户信息表（ｈｏｌｌａｎｄ＿ｕｓｅｒ＿ｉｎｆｏ）：用于保
存所有用户（测评用户、管理员）的用户 ＩＤ、用户
名、密码、电子邮件等信息。

３．系统实现
本系统旨在设计一个面向大、中学生的基于

Ｗｅｂ的职业倾向性测评系统。用户可以通过单位
内部局域网络或互联网，借助于计算机或手机终

端登录该系统，并根据自身性格和对周围事物的

认知、喜好等答题，将抽象问题量化，进而为指导

广大学生择业、就业、等提供一定的参考。因此，

系统基于Ｂ／Ｓ模式，同时，考虑到系统开发效率、
系统可扩展性和兼容性等因素，采用 Ｖｉｓｕａｌ
Ｓｔｕｄｉｏ２０１２作为系统开发工具，Ａｃｃｅｓｓ２００２数据库
系统，具体实现如下图４－图５所示。

图４　系统首页面图

·８３·
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图５　系统测评页面图

四、测试步骤与量表功能

（一）测试步骤

第一，学生利用任何一台互联网电脑，登陆网

址：ｈｔｔｐ：／／ｈｌｄ．ｌｙｔｃｄｚ．ｃｏｍ。
第二，在弹出的同一对话框中，输入学校年级

专业和真实姓名进行注册后，点击开始测试。

第三，在前三部分的“您所感兴趣的活动”

“您所擅长或胜任的活动”“您所喜欢的职业”中，

每题道对应的预案圈内，点击“是”或“否”，不能

露掉任何一道题。

第四，在第四部分的“您的职业能力类型简评”

中，分为１－７级，根据各自情况，分别给予选择，１
级代表该项能力最低，７级代表该校能力最高。

第五，全部测试完毕后，系统会自动测算每位

被测试者在现实型（Ｒ）、调研型（Ｉ）、艺术型（Ａ）、
社会型（Ｓ）、企业型（Ｅ）、常规型（Ｃ）等六种类型
上的得分，并按照从高分到低分的顺序依次排列。

得分最高的类型且与次高差值较大者，即为该被

测试者职业类型；如果得分最高与次高、再次高差

值较小者，该被测试者职业类型为三者混合型供，

取各自首字母。

第六，被测试者职业倾向性类型一旦确定后，

系统将进入第六部分“您可选择的职业”。系统首

先会自动提供六种单一职业倾向性类型的典型人

格特征。其次将提供《职业索引———职业兴趣代

号与其相应的职业对照表》，即所有被测试者可能

的职业倾向性类型及其匹配的职业岗位对照表，

被测试者从中可查阅到与其职业倾向性匹配的职

业岗位群名称，完成被测试者未来理想职业岗位

的抉择工作。得分排序与末位职业倾向性类型相

匹配职业岗位群为该被测试者不适宜从事的职业

岗位群。

第七，“第七部分：您可选择的学科专业”。系

统将提供六种单一职业倾向性类型相匹配的学科

专业，被测试者从中可查阅到与其职业倾向性匹

配的学科专业，完成被测试者适合学习的学科专

业抉择工作。

（二）量表功能

该量表由“您所感兴趣的活动”“您所擅长或胜

任的活动”“您所喜欢的职业”“您的职业能力类型

简评”“您的职业人格类型及特征”“您可选择的职

业”“您可选择的学科专业”七个部分组成，共包括

１９２道小题。测试过程由测试者通过计算机登陆经
过授权的网络端口进入测试页面，进行网络答题

后，由该程序自动计算生成测试结果，并提供测试

报告，如图６所示。因而，该量表具有职业人格确
定、职业匹配、专业匹配三大功能。

图６　测评ｗｏｒｄ文档部分效果图
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高校辅导员职业能力提升途径浅探

———以大学生课外培养为载体

韩卫红

（河南科技大学、护理学院，河南 洛阳 ４７１０２３）

摘　要：　大学生课外培养关系着高校人才培养质量，辅导员职业能力决定着课外培养质量。要改变课外培
养中辅导员组织管理能力、语言文字能力、教育引导能力、调查研究能力不足的现状，要通过廓清发展空

间，提高职业认同感，制定培训政策强化职业使命感，打造专业平台增强职业责任感，坚持终身学习提升

职业愉悦感，来提升辅导员职业能力，加快辅导员职业化、专业化、专家化进程。

关键词：　高校辅导员；职业能力；课外培养
中图分类号：Ｇ６４５ 文献标志码：Ａ　　

收稿日期：　２０１６－０８－０１
作者简介：　韩卫红（１９６９－），女，河南汝阳人，主要从事大学生思想教育、大学生就业和高校校报的研究工作。

Ｅｍａｉｌ：９９９－ｈｗｈ＠１６３．ｃｏｍ。

　　人才培养是高校最基本的任务，人才质量的
优劣关系着国家和民族的未来。大学生素质与能

力的培养，需要课内培养和课外培养共同完成。

课外培养已成为实现人才培养目标的重要环节，

是现代大学人才培养的重要组成部分。作为课外

培养工作的主要实施者和大学生成长成才路上的

引路人，高校辅导员的职业能力影响着课外培养

工作的进展和成效，这使得以大学生课外培养为

载体，探索高校辅导员职业能力提升路径成为我

们必须面对的课题。

一、辅导员职业能力提升对大学生

课外培养的意义

　　 课外培养是除课内培养之外的全部培养工
作的总称，与课内培养双轨并行，共同承担着人才

培养的任务。辅导员职业能力是辅导员履行职

责，应具备的知识和技能。大学生课外培养是辅

导员的中心工作，辅导员职业能力决定着课外培

养的质量。两者紧密联系，相互促进。

１．目标的共同性
大学生课外培养和辅导员职业能力提升有着

共同的目标，那就是提高高校的人才培养质量，让

学生成为“德、智、体、美等方面全面发展的社会主

义建设者和接班人”。课外培养工作涵盖学生工

作的各个方面，具有目的性、灵活性、时代性、创新

性、适应性等特点，是高校贯彻国家人才培养目标

的具体措施和体现。它从大学生成长成才的需求

出发，在人才培养中发挥着独特的、不可替代的作

用。辅导员是高等学校教师队伍和管理队伍的重

要组成部分，具有教师和干部的双重身份。一支

“政治强、业务精、纪律严、作风正”的辅导员队伍，

是扎实推进课外培养工作的前提，也是提高高校

人才培养质量的根本。

２．载体的实践性
大学生课外培养和辅导员职业能力提升都需

要一定的活动载体来实现，具有很强的实践性。

在学校的各类课外主题思想教育、平台教育、日常

管理、帮扶解困、心理健康教育、学业发展指导、科

技创新、校园文化建设、社会实践、志愿服务等活

动中，大学生通过参与组织这些活动，提高思想政

治素质，拓宽知识思维视野，养成良好行为习惯，

提升实践创新能力，实现课外培养目标；辅导员通

过实施指导开展这些活动，提高政治理论水平、日

常管理能力、语言表达能力和开拓创新能力，实现
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职业能力提升。实践载体运用得好，能实现大学

生课外培养和辅导员职业能力提升的双赢。

３．发展的相互性

大学生课外培养和辅导员职业能力提升相互

促进，共同发展。辅导员是大学生课外培养的组织

者、引导者和实施者，辅导员职业能力的强弱和水

平的高低，直接影响着大学生课外培养工作的进展

和成效，也影响着高校人才培养目标的实现；大学

生课外培养是辅导员的根本任务和核心工作，“是

衡量学生工作地位和作用、高度和层次、业绩和成

效的价值标准”，可以使辅导员把努力提高课外培

养的水平和质量作为自己的事业追求，调动辅导员

提高职业能力的积极性和主动性，使辅导员职业能

力随着课外培养工作的开展得到持续提升。

二、大学生课外培养中辅导员职业

能力的现状

　　 辅导员职业能力是开展大学生课外培养的

基础和前提。在教育部《高等学校辅导员职业能

力标准（暂行）》中，对辅导员职业能力特征有明

确规定，应“具备思想政治教育工作相关学科的宽

口径知识储备。具备较强的组织管理能力和语

言、文字表达能力，及教育引导能力、调查研究能

力等。”但在实际工作中，辅导员的职业能力尚不

足以满足大学生课外培养工作的需要，主要表现

在以下四个方面。

１．组织管理能力须提高

辅导员是高校管理队伍的一部分，担负着管

理教育学生的职责。辅导员管理主要包含学生的

教育管理、事务管理、队伍管理和活动管理四个方

面。学生是大学生课外培养的对象，辅导员的学

生管理贯穿在大学生课外培养的内容和实现途径

中。由于辅导员学生管理具有面宽事杂的特点，

“两眼一睁，忙到熄灯，整天劳累，身心疲惫”成为

管理工作常态。在开展理想信念、爱国主义、道德

规范、心理健康、形势政策、法律法规等教育活动

时，采取的方式单一、枯燥，针对性不够，难以达到

思想教育的目标和要求；进行学生日常行为要求、

评优评先、医疗保险、助学金还贷时，管理不够系统

和规范；对学生干部，当下使用的多规划未来的少，

严厉批评的多真心体谅的少，学生干部的心理需求

了解不够；举办文艺演出、运动会，开展暑期社会实

践、“挑战杯”竞赛等活动，布置多总结少，想法多创

新少。辅导员这些管理能力的不足制约着大学生

课外培养的开展。

２．语言、文字表达能力须提升

表达能力是一切人才所不可缺少的能力，分口

头表达能力和书面表达能力两种。师者，传道授业

解惑也。辅导员工作离不开语言表达，其能力主要

体现在报告会、座谈会、讲座、班会、工作布置、问题

解答、谈心谈话、危机应对中。在语言表达中，思维

习惯、理论功底、经历视野等因素，与语言表达方式

和技巧的运用相结合形成辅导员独特的语言表达

能力。实际工作中，辅导员的表达主题不够鲜明，

语言不够简洁，方式技巧不够老练，还需要在看得

准、理得清、讲得透上下功夫；辅导员的书面表达能

力主要体现在计划制定、活动策划、案例撰写、特色

凝练、新闻报道、工作总结等方面。但在工作中，辅

导员由于忙于工作应付，很难坐下来平心静气地想

点什么写点什么，工作计划、工作总结等就在往年

的基础上改改即可，活动策划、新闻报道、讲话稿等

学生写写看看就行，有些工作案例、工作特色、规定

制度等网上找些修修也中，所以书面表达能力进步

提高较慢，高水平的文章难以成就。

３．教育引导能力须增强

思想政治教育、日常管理与行为培养、学业指

导与学风建设、困难帮扶与诚信励志教育、实践创

新能力培养等大学生课外培养内容，需要辅导员

具备宽广的知识储备，如马克思主义理论、教育

学、管理学、社会学、心理学、伦理学、经济学、历史

学、民族学、哲学、文学、法学等学科知识和专业学

科知识的支撑和指导。高校辅导员拥有各自不同

的专业背景，带有浓厚的个人经历特点。不论是

高校毕业学生，或是教工转岗做辅导员，要具备大

学生课外培养工作要求的复合型知识结构，辅导

员的知识储备显得异常单薄，学习、培训、实践、积

累的过程还很漫长，任务也很艰巨。工作中，我们

常常会发现，为学生答疑解惑时，因为有些理论的

·１４·
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概念、特点不清楚，有些事物的过去、现状较模糊，

结果是原因找不准道理说不清；面对繁杂的工作

任务和庞大的学生干部队伍，因为管理知识有限，

工作任务和人员分配不能得到很好的调配，眉毛

胡子一把抓；遇到有心理问题和专业思想不稳定

的学生，由于心理知识和专业知识的缺失，开展相

关活动就有些力不从心，难以很好驾驭。

４．调查研究能力须强化

调查研究是辅导员工作的一种基本方法。只

有忙碌的实践，没有用心的观察、理性的分析和理

论的升华，就不能形成调查研究能力。调查研究

能力就是发现问题、分析问题，并寻找解决问题方

法的能力，它是辅导员走上专业化、职业化、专家

化的必经之路。在平时的工作中，辅导员做事多

积累少，感悟和灵感容易淹没在年复一年的管理

事务中，时间长了思想就变得懒惰，思维就变得凝

滞。对于上级布置的各种调查研究，只作为工作

任务完成，注重的只是被动地事做了而不是主动

去探究是什么。即使拿到了调查研究结果，也很

少关注和将其运用在实际工作中。有时也做一些

调查研究工作，但仍处在调查只是调查的初级阶

段，尚不足以形成调查研究能力，对实际工作也不

能形成影响和指导。另外，辅导员在调查研究的

内容、方式方法上创新不够，在调查材料分析上深

度不够，在得出解决问题答案上价值不够。

三、辅导员职业能力提升的途径

１．廓清发展空间，提高职业认同感

高校辅导员职业认同是指辅导员对其所从事

的辅导员职业角色的积极的认知、体验和倾向，是

辅导员的一种积极的主观心理体验，它包含情感

成分，会随着环境的变化而动态发展。目前影响

辅导员职业认同感的因素有三点，一是职责多责

任大。辅导员岗位职责涵盖了课内培养之外的所

有课外培养工作，可谓是“上面千根线，下面一根

针”，整日疲于应付周旋，看似是“全能战士”实则

是“万金油”，而且学生一旦发生意外，容易出现责

任不分工作就被全盘否定的现象。二是发展空间

狭窄。高校辅导员具有教师和干部双重身份，应

有自由选择专技或管理作为职业发展方向的权

利，但更多的是“被选择”在一个岗位。把辅导员

定位于德育专技岗有其合理性，但职称评定若与

思政专业老师同条件角逐就显失公平。三是工作

价值感低。辅导员工作价值要通过长期和多方面

来体现。时间漫长需要耐心，多方面点滴进步容

易被工作疲惫消减。与行政管理人员和专业老师

相比，虽然辅导员认可个人得到很多锻炼，但工作

价值感和成就感较低，遇到换届或调整多会选择

转岗。辅导员职业认同是提升辅导员职业能力的

前提，所以要明确辅导员岗位的责、权、利，制定符

合辅导员工作实际的管理考核条件和职称评定条

件，廓清发展空间，提高辅导员对职业的认同感。

２．制定培训政策，强化职业使命感

职业培训是指为培养和提高从业者从事职业

所需要的知识和技能而进行的系统、完整的教育

和训练。没有辅导员的职业培训，就谈不上辅导

员队伍的职业化、专业化、专家化。辅导员岗位要

求从业者具备的能力多、知识储备多，没有系统、

完整的职业培训，辅导员就不能很好地完成承担

的职责。当前，辅导员职业培训在各高校进展不

同，有以下三个特点：一是培训意识不强。岗位对

辅导员使用的多有意识培训的少，工作几年之后

辅导员就会有被掏空和力不从心的感觉；有的辅

导员深陷于忙忙碌碌的工作中，安于得过且过，寻

找转岗机会。二是培训方式单一。辅导员培训多

采取讲座、报告会等形式，偏重于知识传授，对于

工作所需要的职业技能训练较少，技能的获得多

以经验积累和实践摸索为主。三是培训体系缺

失。每个高校都开展着有意识或无意识的辅导员

职业培训，内容随意性强，时间不固定，缺乏系统

性和完整性，难以形成实效合力。高校要从辅导

员应具备的知识和能力出发，明确辅导员职业培

训的内容、形式、时间和保障，制定系统、完整的辅

导员职业培训体系，提高辅导员的职业能力，强化

辅导员的职业使命感。

３．打造专业平台，增强职业责任感

实践是辅导员提高职业能力最重要、最有效

的途径。辅导员的实践有两个平台，一是课外培

·２４·
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养的各项工作平台，一是专业技能训练平台。大

学生课外培养工作是辅导员的主要实践平台，通

过思想政治教育、大学生党团班级建设、职业生涯

规划、困难资助、奖罚管理、心理健康教育、创新创

业引导，以及危机事件和突发事件的应对与管控

等平台，辅导员的职业能力得以形成、锻炼和提

高，而大学生也在这些引导、培养和管理中得以健

康成长。辅导员的专业技能训练平台，如重视问

题研讨、定期开展的辅导员沙龙，偏重工作经验凝

练的案例分析评选，注重先进典型引导的媒介宣

传，专注心理健康、学业指导的咨询团队，对辅导

员综合能力进行整体锻炼和检验的辅导员职业能

力比赛等，这些专属于辅导员的各类平台，有助于

从不同方面提高辅导员的职业能力，有助于在繁

琐的日常工作中增强辅导员团队的凝聚力和职业

责任感。

４．坚持终身学习，提升职业愉悦感
教育部在《高等学校辅导员职业能力标准（暂

行）》中明确规定了辅导员要终身学习的职责：

“坚持终身学习，勇于开拓创新，主动学习思想教

育理论、方法及相关学科知识，积极开展理论研究

和实践探索，参与社会实践和挂职锻炼，不断拓展

工作视野，努力提高职业素养和职业能力。”面对

充满青春活力和容易接受新事物的大学生，作为

教育者、管理者、服务者的辅导员，要养成不断学

习的习惯，树立终身学习的理念，以弥补时空和经

历的错位，懂得学生成长成才中的困惑和诉求。

面对标准越来越高的职业能力要求和工作考核体

系，辅导员要通过主动学习弥补自身不足，找准职

业发展方向，构建工作特色和品牌，在取得的一个

个成绩中克服工作迷茫和倦滞。面对工作中的不

如意和困难，要通过自主学习和虚心请教，学会适

应环境和悦纳自己，逐渐在工作中找到发展突破，

在工作获得成就感和愉悦感。
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基于利益相关者理论的大学治理模式变革
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摘　要：　治理理论中的利益相关者理论为大学治理提供了新的分析框架。繁多的利益诉求主体组成大学
这一典型利益相关者组织，大学为实现整体利益最大化须进行治理变革。治理主体多元化、权力分散

化、责任明确化、协作民主化、绩效明显化的共同治理模式是大学治理变革的必然走向。
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　　大学自中世纪发端以来，很长的时间里都独
自封闭在象牙塔内。但随着高等教育从精英化走

向大众化，从象牙塔变成社会服务站，从社会边缘

走向中心，大学逐渐变成了巨型化组织，和大学利

益相关的人员、组织等越来越多，内生性需求和外

在环境的改变要求大学管理方式须进行变革。大

学这一典型的利益相关者公共机构，其治理问题

日益凸显。利益相关者理论作为一种分析框架，

为大学治理提供了新的思路和指导。

一、治理理论中的利益相关者理论

治理（Ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ）一词自１９８９年世界银行提

出后，最开始多用于企业的治理，后逐渐用于公共

管理领域，成为多样化的治理理论体系。公司治

理中的股东至上理论和利益相关者理论具有完全

相反的治理含义。传统的公司治理理论认为股东

为企业进行物质投资，理所当然对企业拥有所有

权，且股东承担着企业的剩余风险，所以其享有剩

余所有权和剩余控制权也应是对称的，企业存在

的唯一目的是追求股东利益最大化。可以说在２０
世纪８０年代之前，股东至上的治理理论成为主流

企业管理的指导理论。然而１９６３年斯坦福研究
所（现称ＳＲＩ公司）正式提出与股东（ｓｈａｒｅｈｏｌｄｅｒ）

相对应的概念，即利益相关者（ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ）。
利益相关者理论主张股东及其他利益相关者

都拥有企业所有权，因为他们都为企业的生存和

发展注入了一定的专用性投资，同时也分担了一

定的企业经营风险，或是为企业的经营活动付出

了代价［１］。所有利益相关者均应获得剩余索取权

及控制权，但这些剩余权应非均衡地分散对称分

布。企业的目标不再是追求股东利益最大化的短

期目标，而应立足于利益相关者的利益及其社会

责任建立长久性远期目标。公司应将各方利益相

关者一视同仁，改善治理结构和机制，将社会公平

和经济效率有机结合起来，平衡各利益相关者的

利益，使其保持长期合作，保障企业的长期发展。

自利益相关者这一概念出现，对其定义一直

存在巨大的争议，至今仍然没有形成统一普遍的

认识。总体上说有狭义和广义定义之分：斯坦福

研究所的学者们认为利益相关者即没有它们的支

持组织就不再存在的团体［２］；弗里曼（Ｆｒｅｅ－ｍａｎ，

１９８４）认为利益相关者即任何能够影响公司目标
的实现，或者受公司目标实现影响的团体或个

人。［２］多经济学家认识到不同地位及类型的利益

相关者对企业的影响各异，且影响程度轻重不一，

须多角度进行分析，细化利益相关者类型，那么利
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益相关者的分类标准成为关键。１９９５年前后，许

多学者依据不同的分类标准对利益相关者进行分

类，但其界定方法普遍存在的问题是缺乏操作上

的可行性，而且其分类结果的利益相关者是一种

静态型的，限制了这些利益相关者理论在企业治

理中的应用。美国学者米切尔（Ｍｉｔｃｈｅｌｌ，１９７７）将

已有的利益相关者定义进行分类整理，并提出了

“评分法”。

米切尔从利益相关者的权力性、合法性、紧急

性这三个属性维度，对利益相关者进行评分，然后

根据分值的高低确定个人或团体是否是企业的利

益相关者，是哪一类利益相关者。权力性是指群

体是否拥有影响企业决策的地位、能力和手段；合

法性是指群体是否拥有被法律赋予的或特定的企

业索取权；紧急性是指群体的要求是否立即引起

企业管理层的关注。最后根据这三个维度得出的

评分结果将利益相关者细分为三类：确定型利益

相关者，他们同时符合以上三种属性；预期型利益

相关者，他们符合上述三项属性中的两项；潜在型

利益相关者，他们只符合上诉三项属性中的一

项。［３］由于米切尔的评分法具有很强的可操作性，

故企业将利益相关者进行界定时多采用这一分析

工具。利益相关者理论在企业治理中实现了从

“利益相关者影响”到“利益相关者参与”的转化，

且这一理论逐渐应用多领域的治理。

二、作为一种典型的利益相关者组

织的大学

　　 现代大学作为公营物起源于中世纪，最初由

政府作为投资者给大学颁发特许状（Ｃｈａｒｔｅｒ），授

予大学自主管理的特权。但随着社会的发展，大

学从象牙塔走出来逐渐变成服务站，置身于一张

庞大的关系网，大学的规模与有关的利益主体越

来越多，大学治理成为制约大学发展的关键问题。

随着利益相关者理论在公司治理中逐渐成熟并获

得成功，越来越多的学者应用改理论分析大学治

理，以期为完善治理找到更合理的路径。

（一）大学治理中利益相关者理论的适切性

大学作为一个以高深知识为中心组织起来的

组织，决定了它不同于一般的文化组织，更不同于

一般的政治组织、经济组织。知识是包含在高等

教育系统的各种活动之中的共同要素［４］，大学组

织的使命就在传播、创造及应用这些高深知识，而

这些专业学科知识的生产与评价都必须而且只能

由专业人员操作。大学的这一特殊性质，使大学

组织中各种资本的相对稀缺性不同于一般的组

织。大学组织中以人力为代表的非物质资本的相

对稀缺性远远大于物质资本的相对稀缺性。同

时，投入到大学的人力资本和物质资本一样都具

有专有性，所以人力资本同样面临着风险，理应也

获得剩余索取权及控制权。大学的利益相关者由

物质资本和人力资本投入者共同构成，这些利益

主体的利益诉求不容忽视。

与企业不同，大学作为非营利性组织，没有严

格意义上的股东，没有人能够获得大学的剩余利

润，每一个人或每一类人都不能对大学行使独立

控制权，大学只能由利益相关者共同控制，大学是

一个典型的利益相关者组织［５］。菲利普·Ｇ·阿

特巴赫也指出，大学不是一个整齐划一的机构，而

是一个拥有一定自治权的各种团体组成的社

会［６］。大学作为一个典型的利益相关者组织，其

决策必须在诸多利益主体之间寻求一种平衡，不

能走任何一个极端，仅仅强调某一方面的利益［７］。

所有利益相关者的整体利益最大化是大学社会责

任的体现，也应是大学一直追求的目标。大学中

存在利益诉求不同的多元利益主体，且他们对大

学的影响方式及程度迥然不同，共同治理模式将

是大学治理变革的必然选择。利益相关者理论这

一分析框架在大学治理中的适用性和确切性不言

而喻。

（二）大学治理中利益相关者的分类

美国的亨利·罗索夫斯基首先将利益相关者

理论应用于高等教育领域，在《美国校园文化———

学生·教授·管理》提出大学“拥有者”这一概

念，所谓大学拥有者即大学的利益相关者。而利

益相关者于大学而言，其重要性及密切度迥异，故

罗索夫斯基将大学利益相关者分为：包含教师、行

政主管和学生的学校最重要利益相关者，没有教
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师和学生大学即不存在，而行政主体控制着大学；

包含董事、校友和捐赠者的学校重要利益相关者，

固然作为出资人且关心学校名誉，但他们始终是

生活在校外；包含政府和议会的学校部分利益相

关者，他们在特定条件下才能成为大学的利益相

关者；包含市民、社区和媒体的学校次要利益相关

者，他们处于大学治理的最边缘的位置。［８］

然而，同一层次的不同利益相关者其在大学

治理中的角色也存在着较大的差别，且对教师、学

生等人员的中微观层面研究较少［９］，所以应分类

的基础上对主要利益相关者进行角色分析。政府

投入物质资本与大学形成契约关系，同时通过大

学实现国家教育权，但应防止政府权力过大侵害

大学自治权，发挥其服务于大学和外部监督的作

用。以校长为首的行政人员是具体管理中的决策

执行者，控制着大学内部资源的配置权服务于学

术事务，且外部利益相关者通过行政系统参与大

学治理。教授作为掌握知识的人才资源进行治学

毫无疑问，但教授治校的一元权力控制观已不适

应现代大学治理。学生是大学存在的理由，没有

学生的大学不会存在。大学的建设必须以学生位

基础，而不是以教师或知识为基础。［１０］校友作为

学校的使者，也是学校的宝贵资源，且其学历价值

也受学校发展好坏的影响。用人单位、市民和媒

体等虽不参与大学的直接运营，但与大学存在着

隐形的契约关系，所以大学共同治理中这些利益

相关者也应有发声权。

三、大学治理走向利益相关者共同

治理模式

　　（一）大学实现利益相关者共同治理的基本

原则

从“象牙塔”到社会的“服务站”，大学这一典

型的利益相关者组织必须追求公共利益最大化，

传统的内部管理模式已然不适合这一庞大的机

构，大学由传统的管理走向了治理。大学治理是

通过一定的制度安排，从而平衡利益相关者之间

责、权、利，实现大学面向总体的利益最大化。利

用利益相关者理论的框架对大学这一利益相关者

组织进行分析时，我们不难发现有效率地治理结

构是利益相关者共同拥有剩余索取权及控制权，

权力不平衡的分散，利益相关者合作逻辑下的“共

同治理”［１１］。然而共同治理模式中，如何保障剩

余索取权和控制权不平衡的分散对称分布是大学

治理成功的关键，所以大学在构建利益相关者共

同治理模式时，须明晰一些基本的原则。

１．均等性：保证利益相关者共同参与

共同治理的核心理念即治理主体多元化，所

以我们首先须明确在治理过程中确保均等性。这

里的均等性不是权力的均等，而是参与机会的均

等。各利益相关者的均等参与，能调动多方的积

极性，集思广益，发挥群体智慧的作用。同时，也

只有让利益相关者参与治理，才能改变其被动地

位保障其权利。如在大学章程制定时，就应给于

全体利益相关者一定的参与方式，保障其参与机

会，但至于每一利益相关者主体的建议是否都应

进入决策环节，还应依其治理能力和意愿等具体

实际情况进行分析。目前，大学治理中，学生和校

友等利益相关者的治理权力缺失，参与治理的机

会被剥夺，那么其权利如何能够被保障？大学走

向共同治理时，须完善相应的机构和机制，为不同

利益相关者提供均等参与的多种途径，实现共同

参与。

２．有效性：加强利益相关者共同合作

以全体利益相关者为基础的共同治理结构和

机制，一直备受诟病，很大程度上源于全体利益相

关者共同参与的泛利益相关者治理困境。泛利益

相关者导致权力过于分散且部分主体的参与能力

和意愿有限，决策时出现低效率的拖沓局面。共

同治理有效性的提高，首先应在分析各个大学的

实际情况的基础上对利益相关者进行界定，给予

不同的参与方式和参与权力，实行分类治理，。其

次，在不同的决策领域进行权力分配时，应有所侧

重，实行特定领域特定群体首要负责，确保决策的

科学性和责任制。如在大学章程制定时，虽然全

体成员都参与其中，都有机会和途径对大学章程

提出建议和意见，但并不是每一利益相关者全程

参与，在大学章程征求建议阶段可以面向全体利
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益相关者，但在起草、提案、审议等阶段则应由特

定群体负责。再如，学术事务知识高深的特点决

定了学术事务应由学术人员首要负责，行政人员

的僭越式参与则应受到约束，更多的发挥其服务

于学术的作用。转变传统的行政管理方式，加强

共同合作。

３．制衡性：落实利益相关者共同决策

多中心共同治理重点强调了权力的分散化，

将权力在纵向和横向上进行分割［１２］，以确保权力

的相互制衡，防范某方权力过大导致治理失衡。

当前，政府作为大学的举办者和投资者，其控制权

过于强大，出现全能型政府管理学校，学校成为受

政府辖制的事业单位，一切行动都为取悦于政府

从而获得资源。这种以政府为中心的外部控制的

格局须被打破，政府应下放权力由控制者向监督

者转变，改变管理方式和层次，实现高效良性的自

治自主管理。大学内部的权力分配也存在着失衡

的局面，行政人员由于控制资源且不受其他权力

约束其权力逐渐膨胀，导致行政人员过多干预学

术事务，学术为获得发展不得不向其献媚。行政

权力强大，学术权力式弱，学生权力却直接被遮

蔽，学生缺乏相应的话语权，其权利更无法得到保

障。共同治理模式要求大学在进行权力分配时，

须考虑各方利益将权力进行分散化的制衡式分

配，落实利益相关者共同决策。

４．民主性：实现利益相关者共同目标

民主作为治理的本质特征，利益相关者共同参

与治理不仅应体现在制度上，而且整个治理过程都

应体现民主理念，从而确保利益相关者的意愿表达

和利益维护。民主协商的参与治理，利益相关者之

间的沟通应是一个持续的动态过程。大学中不同

的利益的利益诉求不同，各主的价值取向差异较

大。因而，在治理过程中如何促使不主体围坐在一

起，并作为一个独立、平等的个体参与其中，对实现

大学共同治理尤为重要。而要实现民主协商、共同

协作，就需要不断地沟通，以打破各种偏狭，建立和

谐的关系，创造民主的氛围，实现大学面向社会的

共同目标。深化民主理念、健全民主制度、丰富民

主形式、扩大民主参与、实施民主决策，最终达成民

主共同治理，实现大学共同治理目标。

（二）美国新泽西学院利益相关者共同治理的

例证

自２０世纪６０年代，美国社会民众要求民主、

平等等权力的运动逐渐高涨，在大学内部学生、教

师要求参与治理争取权力的运动也在不断进行，

同时知识经济的发展导致大学内生性需求的改

变，大学治理改革势在必行。在此情景下，美国教

授协会（ＡＡＵＰ）、美国教育委员会（ＡＣＥ）及美国

大学治理董事会协会（ＡＧＢ）于１９９６年联合发布

的《学院与大学治理声明》（以下简称《声明》），

《声明》的发表标志着大学共同治理模式的确立。

此后，共同治理原则及模式在实践中不断被赋予

新的内涵，大学管理者根据这一治理框架应用于

大学治理，共同治理成为美国大学传统文化的重

要部分。位于美国新泽西州的尤因城的新泽西学

院（ＴｈｅＣｏｌｌｅｇｅｏｆＮｅｗＪｅｒｓｅｙ，简称 ＴＣＮＪ）依据共

同治理思想，于２０００年改革治理模式，构建了所

有利益相关者共同发声，共同参与决策的共同治

理模式，并取得一定的成功。

新泽西学院是一所可授予本科学位及研究生

学位的公立大学，创建于１８５５年，是新泽西州的

第一所正式大学，在２０１５年美国北区区域大学中

排名第三。该学院与美国大多数大学一样，实行

董事会负责制，董事会制定了共同治理指导手册，

鉴于治理是持续的过程，所以董事会规定每五年

对治理结构和过程进行评估，同时修缮指导手册，

目前的手册于２０１１年修改制定。该手册制定旨

在构建开放的共同参与治理体系，为每一利益相

关者提供参与治理的途径，同时明确治理中利益

相关者的权力和责任，促进大学高效率地完成大

学目标，实现大学使命。手册中明确了新泽西学

院的共同治理结构：学生（在校生和毕业生）、教

师、行政人员这些校园共同体组成的指导委员会

（ＳｔｅｅｒｉｎｇＣｏｍｍｉｔｔｅｅ，简称 ＳＣ）和由学术委员会

（ＣＡＰ）、学生及校园事务委员会（ＣＳＣＣ）、教师委

员会（ＣＦＡ）、战略规划与发展委员会（ＣＳＰＰ）构成

的常务委员会（ＳｔａｎｄｉｎｇＣｏｍｍｉｔｔｅｅｓ）。常务委员

会的人员构成见下表１。
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表１　新泽西学院指导委员会及常务委员会成员构成

教师 学生 校友 行政 副校长 院长 司库 内阁 教务长 共计

ＳＣ ３ ３ ３ １ １０

ＣＡＰ ８ ２ １ ２ １ １ １５

ＣＦＡ ９ １ １ １ １ １ １４

ＣＳＣＣ ５ ４ １ ４ １ １５

ＣＳＰＰ ６ ２ １ ２ １ １ １ １ １５

　　资料来源：ＧｏｖｅｒｎａｎｃｅＳｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄＰｒｏｃｅｓｓｅｓ２０１１，Ｐ１－２２，ｈｔｔｐ：／／ａｃａｄｅｍｉｃａｆｆａｉｒｓ．ｔｃｎｊ．ｅｄｕ／ｃｏｌｌｅｇｅｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ／整理

而成

　　从表１中可以看出，新泽西学院常务委员会

的成员构成首先体现了治理主体多元化、权力分

散的特点。指导委员会中院长没有实际投票权，

而学生、教师、行政三方各占三人，所占比例相同，

形成学生、教师、行政权力三足鼎力的治理结构。

四个常务委员会成员中都包括校友、学生、教师、

行政人员，通过为校友、学生等利益相关者设定席

位，授予其平等的权力和责任，保障其参与决策和

利益的实。其次，在ＣＳＣＣ、ＣＳＰＰ的人员构成中分

别有一位主管学生事务的副校长，ＣＡＰ、ＣＦＡ、

ＣＳＰＰ人员构成中分别有一位学术院长，ＣＳＰＰ中

还有财务司库及内阁成员，不同委员会中人员构

成的类型和比例不尽相同，特定领域特定人员负

首要责任以便更好的科学决策，发挥其服务于不

同利益相关者的作用，充分保障决策的科学性及

有效性。

新泽西学院的指导手册中，专一提出为保障

大学治理拥有更广阔的视野，制定了治理过程中

的基本原则。大学所有利益相关者均可通过委员

会直接表达意愿或提出建议，非委员会成员可将

相关建议或意见提交至指导委员会；委员会成员

的首要责任是针对各种问题表达意见，所有委员

会成员拥有平等的权力及责任，在所有问题上拥

有平等的发声权；自由民主的氛围是利益相关者

参与治理的基本前提，故在治理过程中在学术事

务等其他机构利益相关者的话语权不应受制度的

规制或约束；治理结构中应构建强而有力的信息

系统，确保所有利益相关者即时了解、认识与理解

问题并发表各自建议，从而影响最终决策；任何建

议都必须给予承认并及时作出正式回应，相关委

员会应将建议予以正规的程序步骤，且在完成第

三个步骤后将结果在全校范围内进行公示，如果

建议被拒绝，则必须给出一定的解释和理由；除院

长被指定外，其余主席及副主席等人员均须从委

员会的教职员工中进行挑选。

总之，利益相关者理论为大学治理提供一种

框架，要求大学治理走向主体多元化、权力分散

化、责任明确化、协作民主化、绩效明显化的利益

相关者共同治理模式。重建大学内外部治理结

构，规范各权力主体的权责关系，建立各利益相关

者的利益保障机制，实现共同民主的有效治理是

我国大学当前治理变革的必然走向。大学治理变

革中不得不考虑上文所述的共同治理有效原则，

他山之玉可攻石，望新泽西学院的治理模式能我

们提供一定的借鉴及思考。
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摘　要：　面对日益复杂的环境，校园危机就存在于师生的身边。我国目前针对大学校园危机的管理工作还
处于探索阶段，需要借鉴美国、日本等国家校园危机管理工作的先进经验，并结合我国高校的实际情况

摸索出适用于我国高校校园危机管理的模式，从预防、应对、善后等多个方面加强我国大学校园危机管

理的水平。
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一、加强大学校园危机管理的必要性

１．加强大学校园危机管理，使得高校具有规
避危机的能力

我国近几年正处于改革的关键期，经济也处

于转型期，所以我国社会的多个领域都容易爆发

危机。在我国高等院校中，由于教育改革在不断

地进行，很多高校都与外部的社会机构合作，使得

高校内部的关系更加复杂，其环境也日趋多元化，

那么其自身就存在着由于改革或是决策而引发的

危机。同时，高校不能脱离社会发展，就可能会受

到社会上其他领域中危机事件的影响。面对这些

内部的危机和外部的危机，高校就需要加强危机

管理，使得自身在面对危机时具有较强的规避危

机的能力。

２．加强大学校园危机管理，使得高校在危机
发生时能够积极应对

很多危机都是由潜在的风险突然爆发出来

的，所以可能反应的时间会非常短，并且危机的破

坏性往往比较大。那么危机爆发之后一方面可能

会造成人员财产的损失，还可能会造成广大师生

的心理伤害，从而使得高校的环境不和谐。这就

需要高校能够加强校园危机管理，从而在危机爆

发之后能够采取有效合理的措施，使得危机被迅

速控制起来不再继续蔓延，减少危机造成的损失

的同时也可以使得广大的师生消除恐惧心理，减

少危机所带来的不良影响，维护校园的正常秩序，

使得校园更加和谐。

３．加强大学生校园危机管理，使得高校在处
理危机时坚持公开性

每一个高校要构建和谐的校园，都需要逐步

实现。在构建和谐校园的过程中，一旦校园中出

现了危机，都需要高校在处理危机的过程中保持

公开性和透明性。一些高校在危机发生之后可能

为了维护学校的名誉和形象而选择隐瞒客观事

实，但是这样的做法反而会使得社会上的公众对

高校的信任逐渐丧失，会使得高校构建和谐校园

的进程受阻。如今我国的社会是高度信息化的，

高校中出现危机是不可能瞒得过公众的眼睛的，

还会引起公众和媒体的广泛关注，所以此时高校

就更应该保持处理的公开性，主动地向公众和媒

体通报危机发生的实际情况和处理措施等，消除

由于不明情况而引发的恐慌，也避免一些不实的

小道消息的传播［１］。
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二、校园危机管理中存在的普遍问题

１．危机意识不强

在我国的高校中，有很多学生都没有听过校

园危机，更不具备危机意识。根据调查显示，接受

调查的高校学生只有１／３听说过“校园危机”，但

其中不乏对其并不理解的学生。而大部分学生根

本就没有听过校园危机，所以我国大学生在校园

危机领域中的认识非常浅薄，由此可反映出我国

社会上绝大部分人员的危机意识不强。

近年来，在我国高校中也频频发生安全事故，

但是这仍然没有给众多高校鸣起警钟，很多高校

的危机教育仍然处于缺失状态。在我国，危机管

理主要应用于政治领域，但教育领域却始终使用

常态管理方式，所以大学生们在学校几乎没有接

受过危机教育，使得学生的危机意识有所欠缺，从

而为校园危机的发生埋下了风险。校园中的危机

并非是每天、每星期都会发生的事件，所以很多校

园的管理者认为校园危机事件非常偶然，不需要

日常的管理，也不需要拟定应对机制。一旦校园

中出现了危机事件，就只能够按照经验来解决。

这就属于学校对于校园危机的忽视，缺乏相应的

应对措施，并且缺乏对于教师和学生的危机安全

教育、防范意识培养等。然而对于学生而言，不具

备危机意识，缺乏相关的知识，就可能在面对突发

危机事件时出现恐慌心理，从而使得其自身的应

对能力下降，造成更大的损失和伤害。

我国的高校针对校园危机绝大多数还停留在

出现危机之后补救的阶段，普遍缺乏预防性的危

机干预机制。这对于学生和教师的安全而言是非

常不利的。一旦出现火灾、地震或是一些犯罪行

为，学生就非常容易由于不了解如何解决而陷入

危险中。

２．危机教育的匮乏

由于我国针对学生能力和水平的考核一直都

是以考试成绩为标准来衡量的，所以我国长期处

于应试教育的状态中，教师和学生往往过于重视

考试成绩，所以将更多的精力都放在学习上，教师

也很容易将教育的重中之重放在学科教育上，而

忽视了对学生校园危机的教育，使得校园危机教

育非常匮乏。再加上我国目前的大学生大多是独

生子女，从小备受父母宠爱，很多事务更是被父母

一手包办，缺乏独立处理事情的能力。一旦出现

校园危机事件，绝大多数学生将无法理性思考、沉

着地应对。

３．仿真模拟实践的缺乏

在校园中，针对校园危机事件仅仅给学生进

行知识的传输是不够的，还需要让学生进行仿真

演练，才能够在危机发生时，学生沉着冷静地应

对。以地震演习为例，一旦发生地震，没有演习过

的学生往往会方寸大乱，不知道应该如何自救，而

演习过的学生就懂得如何在保护好自己的前提下

逃离现场。另外，校园中还可能会出现学生冲突、

或是受到诈骗的情况，很多学生不知道如何保护

自己的合法权益。我国高校中目前还是以课堂教

育为主，但是缺乏仿真模拟实践，使得学生在面对

突发危机事件时不知道如何沉着应对。

三、国外校园危机管理的经验借鉴

１．美国的校园危机管理

在美国，对于公共危机的管理是非常重视的，

并且具有一个非常完备的管理系统，尤其是大学

危机管理方面，具有完备的政策法规，并且针对危

机事件具有非常详细的行动指南。这是由于美国

本身是一个校园危机发生频率较大的国家，在校

园中经常会出现人为危害，比如凶杀或是枪击事

件等。面对这些危险的突发事件，美国的校园危

机管理就需要强化，危机管理的体制也需要完善。

目前，美国的校园危机管理系统在世界上都非常

先进，包括危机预警、缓解方案以及反应预案等。

美国针对校园危机管理的模式以及经验对于我国

具有很大的借鉴作用［２］。

在美国的大学中，校园危机管理程序包括对

危机的缓解和预防、对危机的准备、对危机的反

应、危机之后的恢复。我们可以认为危机的整个

发展过程可以分为危机的潜伏期、爆发期以及恢

·１５·
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复重建期，所以需要在每一个阶段都具有针对危

机的管理机制。首先需要在大学校园的环境中做

好审查工作，加强安全设施，并且对心理状况不太

好的学生进行心理干预，由校园中的警察进行实

时监控。

所谓危机预案，就是需要具有危机的演练以

及相关的物资准备，处理危机以保护人的生命为

第一原则，在关键的位置张贴学校的平面图，让同

学们熟记关键机构和人士的电话号码等。一旦有

危机爆发，就启动危机预案，大学管理者准备处理

紧急事件，并做好善后措施。

２．日本的校园危机管理

日本与美国不同的是，日本更多的危机存在

于天灾事件。日本的地理位置使得日本经常会受

到地震、台风、火山爆发的侵扰，并且由于日本资

源稀缺，对海外市场的依赖性很大，所以国际上的

变动也会使得日本产生危机，故而日本是一个危

机意识非常强的国家。

日本针对校园危机问题，发布了很多法律，由

国家制定学校安全的最低基准，然后由学校准备

安全学校的条件。在学校发生安全事故之后，及

时提供事故发生的原因以及善后经过处理信息。

由第三者对事故进行进一步的调查并针对危机产

生的纠纷进行裁决，从而防止事故再次发生。

四、完善我国大学校园危机管理的

措施

　　 上文中分析了美国和日本两个校园危机管

理比较超前的国家的措施，可以从中借鉴，总结出

我国大学校园危机管理的方向，从而根据我国的

实际情况探索我国大学校园危机管理的模式。

１．形成校园危机防范组织和预警系统

由于我国正处于社会转型期，所以我国社会

的各种矛盾也比较突出，高校危机发生的可能性

相对较大，此时高校领导的危机管理能力就成为

了衡量领导能力的标准之一。面对大学校园中的

危机，各高校领导需要首先具备危机意识，对校园

中可能出现的危机具有心理准备。其次需要其具

有决策的水平和沟通能力，从而在面对危机时能

够及时做出正确的决策，并解决问题。所以高校

应道应该不断地加强自身的危机意识，通过借鉴

国外一些先进的思想和做法，增强危机预防能力，

制定一些危机预防措施以及危机发生的应急措

施，提升自己的危机决策能力以及危机处理能力，

从而使得大学校园危机管理水平得以提升。

在学校中，应该设立校园危机防治组，这个机

构的主要工作就是要做好危机防治工作，调动人

力、物理使得校园危机发生时能够有条不紊地应

对。同时，还需要制定危机管理预案，包括处理危

机事件所需要的人力、组织、方法等一套方案。在

危机发生之后，按照预定方案执行，可以使得事件

的处理过程更加具有效率［３］。

２．理性对待校园危机

校园中的危机事件有很多种，这里主要总结

为四个类别，分别为公共卫生突发事件、校园内暴

力犯罪事件、自然灾害和人为灾害事件、公共设施

损毁事件。每一种危害事件所造成的危害不同，

并且应对措施不同，所以需要针对以上几种校园

危机来分别制定解决方案，才能够对症下药，高效

率地解决危机。比如针对校园内暴力犯罪事件，

就需要校方组织人员安全迅速地撤离危险的趋

于，安排受伤的师生及时得到救治，然后将实际情

况如实向社会和媒体公布，消除人们的恐慌。而

针对一些自然灾害或是人为灾害事件，就需要做

好危机教育，让师生都能够在火灾、地震等环境下

有效地自救，然后管理人员将师生转移到安全区

域之后清点人数，并及时救治受伤的师生，与此同

时做好救援工作，减少人员的伤亡，并提供必要的

资金和物资，做好善后工作。

３．做好危机后的评估与反思

各个高校都需要建立危机评估体系，包括危

机发生之前的危机风险意识和危机发生之后的评

估体系。这就要求学校清楚地认识到学校可能会

发生的危机，然后将这些可能发生的危机列出，根

据学校的实际情况进行风险的评估，然后进行危

机的预防。同时，还可以调查学校的场所以及日
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常的教育教学管理来发现其他的风险来源，从而

对其进行风险的评估和预防。

在校园危机发生之后也需要进行危机评估，

此时就需要对危害的后果进行计算和评价，并且

进行补救和反思，对之前工作的不足之处进行反

思和补救，总结经验教训，使得高校的危机管理水

平能够得到提升。另外，在危机发生之后，还需要

迅速制定危机恢复的计划，包括对危机教训的总

结、确定危机恢复对象、恢复策略、物资准备、恢复

完成期限等。只有具备危后反思、恢复，才能够使

得学校尽快恢复正常教学秩序并且可以吸取教

训，使得大学校园危机管理水平得以提升。

在我国的大学校园中，校园危机就存在于师

生的身边，所以需要尽快加强对校园危机的管理

工作。我国目前针对大学校园危机的管理工作还

处于探索阶段，所以需要借鉴美国、日本等校园危

机管理工作比较先进的国家，吸取经验，并结合我

国高校的实际情况摸索出适用于我国高校校园危

机管理的模式，从预防、应对、善后等多个方面加

强我国大学校园危机管理的水平。
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高校教学质量监控体系中存在的问题及其对策

黄凤仙

（黄冈师范学院，湖北 黄州 ４３８０００）

摘　要：　教学质量监控体系的建立和有效运行是高校教学质量保障的关键。要完善教学质量监控体系，需
要院校的重视、师生的配合、各部门的合作。高校需要通过加强监控队伍建设，健全规章制度，加强自我

管理，完善教学质量监控体系，为国家培养出高质量人才。
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一、教学质量监控环节和内容要点

近年来，我国的高等教育得到了迅速的发展。

要保证教学质量，就需要从多个方面进行监控和

管理。在我国的高校中，对于教学质量的监控具

有以下八个环节。

教学计划、教学大纲的实施。在开展教学活

动时，首先就需要具有明确的教学计划和教学大

纲，院校需要做好对课程的安排工作，并且能够将

教学计划落实，包括理论课程和实验课程的开设、

对教学大纲的编写、对教材的选用等都属于教学

计划的一部分，需要严格实施。

课堂教学。在教学活动中，课堂教学是必不

可少的一部分，要做好课堂教学工作需要做好课

前的准备工作、课堂教学工作、课外辅导工作以及

对成绩的考评工作。

实践教学。随着目前社会对于人才的要求越

来越高，实践教学的重要性逐渐凸显出来。做好

实践教学的要点就在于实验室的管理、实验室的

条件以及实验课程的开设情况。

毕业论文。毕业论文的管理要点在于选题的

合理程度、指导教师的水平管理以及论文的工作

量、规范程度的管理。

教研室工作。教研室对于教学质量的监控起

到比较重要的作用，其内容要点在于教研室的基

本建设、运行以及管理工作［１］。

课程建设。包括课程建设的目标以及计划、

师资队伍的水平建设以及特色的创建。

专业建设。根据社会的需求进行专业发展的

规划，专业办学的特色建设、专业师资队伍的建设

以及实验室的建设、课程体系的建设等。

教学改革。要做好教学管理工作，根据时代

特点进行教学改革是必然的。可以针对教学管

理、教学内容、教学体系进行改革，还可以针对人

才培养模式、教学方式等进行改革。教师主要针

对教学方法和模式进行创新，并且可以编写适合

学校学生的教材。

二、当前高校教学质量监控与评价

体系存在的问题

　　１．缺乏全面监控的教学质量监控理念

所谓教学质量监控，就是需要对教师的教学

过程、学生的学习过程以及学校的教学管理进行

监督的过程，还可以包括对于毕业生质量的调研，

是为了保证人才的培养质量、保证教学质量而采

取的措施，是针对师生全员的措施，具有很强的全
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面性和全过程性，所以这一项工作并非是教务处

的工作，而是需要整个学校所有部门、所有工作都

参与其中的。然而目前而言，我国高校中的领导

以及师生都还普遍缺乏全面监控的概念，各个部

门各自为政，都只顾完成自己部门的工作，使得高

校中的教学和管理是割裂的状态，教学质量监控

体系的各个环节之间缺乏联系，难以完成全面的

教学质量监控［２］。

２．教学质量监控范围狭窄

目前，我国绝大多数高校中对于教学质量的监

控范围都比较小，大多只监控直接的教学活动，然

而对于管理水平、后勤保障等对教学质量具有直接

影响的因素却缺乏监控。同时，高校对于教学秩序

的监控比较严格，但是却容易忽视专业设置、教学

计划、教学内容等内容的监控，使得很多院校的教

学计划不周全，培养出的人才不能够满足社会的需

求。另外，很多高校比较重视教师的理论素质，但

是针对教师的实践能力以及实践教学能力的监控

却缺乏力度。最为核心的一点就是对于学生学习

方面的监控，然而很多高校针对学生的理论知识水

平比较重视，加以严格监控，但是针对于学生的实

践能力和操作能力重视不足，监控力度不足。

３．监控的主体单一，忽略学生和行业等在教

学质量监控中的作用

在教学活动中，主体就是学生，所以教学工

作首先就需要满足学生的需求，学生作为教学活

动的直接接受者，也最有资格对当前的教学情况

以及教学监控情况进行评价。但是目前而言，我

国的高校针对教学质量的监控最不重视的就是学

生的想法和评价，只把学生作为教学的接受者。

而外部监控的一些企业和行业对于学校教学质量

监控是无法直接参与的，所以一些学校对于专业

的设置以及课程体系的改革情况都没有结合社会

以及企业对于人才的需求情况，故而这些监督管

理工作都比较滞后，不能够适用于我国社会的需

求，不适应于经济的发展［３］。

４．缺乏对学生认识当前学习状态的指导

教师的教学和学生的学习并非是独立的、分

离的两个部分，而是具有联系的、有互动的。教师

的教学应该结合学生的实际情况，选取合适的方

式和模式，从而能够让学生更好地学习，培养学生

的能力，而学生也需要去迎合教师的教学方法，积

极地和教师进行沟通。学生获取知识都应该具有

方法和技巧，但由于高校的部分学生学习基础比

较弱，缺乏良好的学习习惯，学习能力比较差，所

以教学质量监控体系中还应该具有一些措施使得

学生能够认识到当前的学习状态，让学生能够学

会如何自学，从而改善当前教育的滞后状态。

５．缺乏具有特色的教学质量评价体系

目前我国的很多高校都已经注意到教学质量

监控体系的重要程度，也在不断地完善过程中，但

是很多院校对于教学质量的评价都停留在同行的

评价、督导的评价上，非常具有局限性，忽视了社

会化的质量评价，还没有建立起一套真正符合高

职教育特点的评价体系。

６．对出现的问题缺乏有效的反馈与落实

在很多高校中普遍存在的一个问题就是教学

质量的监控只停留在口头上，但却并没有真正解

决出现的问题。大多数院校都具有一定的监督管

理措施，对于学校中的各项内容和各个环节都具

有监督和检查过程，但是在发现问题之后，却并没

有真正采取措施去解决问题，或是采取了简单的

解决办法但是并没有严格落实，没有分配到某个

部门或是个人去解决，更没有定期的跟踪检查，所

以并没有有效地解决教学质量中的问题。

三、高校建立和完善教学质量监控

和评价体系的有效途径

　　１．加强监控队伍建设，形成多层次、全方位的

质量监控组织机构

要做好学校的教学质量监控，首先就需要完

善管理组织，提高教学质量管理队伍的水平。所

以最基本的就是要做好学生信息的反馈工作，由

教务部门作为监管调控的中心，做好咨询、指导和

监督的工作，形成全方位的质量监控体系。

其一，要建立以分管教学工作的校长、系主任
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为主的教学管理队伍，使得学校的每一个层次的

管理部门都能够形成统一战线，齐抓保障体系，建

立起适应教学改革的管理模式，使得教学秩序能

够得到稳定。其次要对教学管理的各个环节进行

建设，加强管理框架的建设，并严抓纪律，加强对

于教学秩序、考风考纪的管理，进一步完善教学质

量的监督和评价制度。

其二，要完善校级教学督导队伍的建设。在

高校中，教学督导组应该主要起到监督和指导的

作用，所以需要由一些老教师或是专家组成，他们

可以经常参与听课评价的活动，有重点地对课程

内容和教学质量进行评价，并且积极地检查一些

学生的毕业设计等，有针对性地给学校的教学改

革和建设提出建议［４］。

其三，设立学生教学信息员队伍。在每个专

业或是每个班级中都选出一个认真负责并且可

以客观评价教学内容和质量的同学作为教学信

息员，这些信息员主要就是为了能够及时记录课

堂教学情况并且向教务处反映情况，教务处也需

要设定专人负责收集这些教学信息员采集的信

息，从而根据信息作出合适的决策。同时，学校

还需要定期地召开针对教学质量的专题学生座

谈会，从而能够更多地了解学生对于教学的想法

和意见，从而能够进一步提高教学质量监控的

水平。

２．建立、健全教学管理规章制度，依法治教

首先需要落实、完善教学检查制度。在高校

中，可以由教务处定期开展教学检查活动，从而比

较全面地了解院校中的教学情况。定期的教学检

查就可以分为三个部分，分别为期初、期中和期

末。在这三个阶段分被检查教学活动的安排情

况、教学活动中的教学质量情况以及影响教学质

量的因素、考试管理情况。由于三个检查阶段侧

重点不同，就可以比较全面地对院校中的教学质

量监督情况进行了解。

其次需要建立行之有效的学生评教制度。

学生是接受教学的主体，所以需要由学生来对教

学情况进行客观的评价。要得到有效的学生评

教信息，先要保证评教内容全面，涵盖教师的课

堂教学、实践教学、教学模式和方法等多个方面，

其次需要让学生明白评教工作的重要性，不要一

味乱评。让学生进行评教工作体现了学生在教

学活动中的主体地位，更加能够全面地了解教学

质量。

３．真正实现管理重心下移，充分发挥系级教

学管理的主体作用

高校的教学管理职能部门应该指导系主任，

使之负责起全系的教学质量监控工作，系领导需

要指派固定的人员收集本系的教学督导员、班级

的教学信息员所反馈的信息，并且将这些信息进

行记录和整理，归纳出影响教学质量的因素和主

要问题，并且针对这些问题提出改进意见，并且将

结果反馈给相关的部门，由领导讨论出整改意见

之后再向下反馈，着手整改。

教研室的教师和学生也需要在各种活动中进

行沟通，使得学生的意见和建议都能够反馈给教

师，形成教和学之间的良好互动。教研室的监控

方式有很多，比如通过教学研讨、相互听课等方式

来研究教学计划、教学内容、教材选用等问题，相

互评价可以及时发现影响教学质量的问题，从而

及时整改，将问题解决，提高教学质量［５］。

４．建立教学质量监控的约束和激励机制，强

化教学管理效果

首先，高校需要坚持严格管理，强化约束机

制。只有严格的管理才能够克服很多影响教学质

量的因素，所以高校需要坚持原则，使得教学管理

趋于规范化和制度化，公平公正地对待每一位教

师和学生，并且将管理制度和教学质量监控相结

合，针对教师的考核也结合教学质量的监控结果，

从而加强学校的管理。

其次，要实行激励机制。因为在教学活动中，

不能够只使用严厉苛求的方式来进行管理，还需

要有效地运用激励机制，使得师生都能够自觉、积

极地参与到管理中。所以高校需要首先了解师生

的心理需求，将教学目标和这些心理需求相结合，

从而达到完善教学质量监控体系的目的。

·６５·
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四、结语

综上所述，要提高高校的教学质量，教学质

量监控体系的建立和有效运行是非常关键的。

要完善教学质量监控体系，需要院校的重视、师

生的配合、各部门的合作，所以高校需要通过加

强监控队伍建设，健全规章制度等加强自我管

理，完善教学质量监控体系，提高院校在社会上

的竞争力。
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拓展中职毕业生升学渠道探析
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摘　要：　随着国家大力发展职业教育，每个省份的中等专业学校都把学生参加对口高考作为培养学生的一
项重要任务。然而，目前我国中等专业学校学生升学渠道狭窄，如何拓宽中职学生继续深造的途径，值

得深入探讨。本文从目前我国大力发展职业教育的背景、职业教育升学现状以及国外职业院校毕业生

升学制度展开分析，并为我国职业院校毕业生升学制度提供一些建议。
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　　近年来随着我国高等教育每年都不断扩招、

教育公平的呼声越发高涨以及经济的发展对人才

的要求日渐提高，中职毕业生想继续深造的愿望

越来越强烈，升学人数逐年增长。并且在国家大

力提倡发展职业教育的大背景下，各省、自治区、

直辖市职业教育像雨后春笋一样蓬勃发展。使得

各地中等专业学校开设对口升学班，甚至有些学

校把全部的工作重点都放在对口高考中，为了能

让学生考上理想的大学，在学校期间完全传授文

化理论知识，使得学生在专业实习方面大大减少。

事物都有其两面性，由于中职学生文化程度比较

薄弱，各学校不得不放弃学生实践的机会全身心

的投入到培养学生应试的能力。怎样才能做到让

学生在中职学校既能学到扎实的理论又能在三年

的对口升学中取得好的成绩，这一点是所有中等

专业学校所思考的问题。当然，能够在中职升学

也让所有的家长也看到希望，期盼自己的子女也

能像其他人一样上完中职还可以继续读书。中职

生的升学到底有多艰难？中职生能像普通高考生

那样可以直接升入本科院校、本硕连读么？估计

没多少人能回答清楚这个问题。其中的核心问题

在于学校的招生，普通本科院校往往不愿意招收

中等专业学校学生，这就导致中职学生升入本科

院校有了很大的阻碍。近年来高等专科学校和高

等职业院校为了增加生源，对招生中职生的要求

并没有那么高。所以，现在中职院校学生想继续

深造大都选择高职高专。如何让中职生升学渠道

更广泛是目前急需破解的难题［１］。

一、我国大力发展职业教育背景

国务院总理李克强在２０１４年２月２６日主持
召开国务院常务会议上，部署了要加快发展现代

职业教育。会议认为，发展职业教育是促进转方

式、调结构和民生改善的战略举措。以改革的思

路办好职业教育，对提升劳动大军就业创业能力、

产业素质和综合国力，意义重大。必须坚持以提

高质量、促进就业、服务发展为导向，发挥好政府

引导、规范和督导作用，充分调动社会力量，吸引

更多资源向职业教育汇聚，加快发展与技术进步

和生产方式变革以及社会公共服务相适应、产教

深度融合的现代职业教育，培养数以亿计的工程

师、高级技工和高素质职业人才，为广大年轻人打

开通向成功成才的大门，提高中国制造和中国装

备的市场竞争力，促进经济提质增效升级，满足人
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民群众生产生活多样化的需求。

会议还确定了加快发展现代职业教育的任务

措施。一是牢固确立职业教育在国家人才培养体

系中的重要位置，促进形成“崇尚一技之长、不唯

学历凭能力”的社会氛围，激发年轻人学习职业技

能的积极性。二是创新职业教育模式，扩大职业

院校在专业设置和调整、人事管理、教师评聘、收

入分配等方面的办学自主权。建立学分积累和转

换制度，打通从中职、专科、本科到研究生的上升

通道。引导一批普通本科高校向应用技术型高校

转型。三是提升人才培养质量。四是引导支持社

会力量兴办职业教育。五是强化政策支持和监管

保障。各级政府要完善财政投入机制，分类制定

和落实职业院校办学标准，加强督导评估。加大

对农村和贫困地区职业教育支持力度，完善资助

政策，积极推行直补个人的资助办法。健全就业

和用人政策。让职业教育为国家和社会源源不断

地创造人才红利。

２０１４年，全国职业教育工作电视电话会召

开，会议对国务院印发的《关于加快发展现代职业

教育的决定》进行了深入解读。《决定》提出，到

２０２０年，我国将总体保持中等职业学校和普通高

中招生规模大体相当，高等职业教育规模占高等

教育的一半以上，总体教育结构更加合理。届时，

我国中等职业教育在校生将达到２３５０万人，专科

层次职业教育在校生为１４８０万人，接受本科层次

职业教育的学生达到一定规模。从业人员继续教

育达到３．５亿人次。为实现这一目标，我国将加

快构建现代职业教育体系，统筹发展各级各类职

业教育，引导一批普通本科高等学校向应用技术

类型高等学校转型，重点举办本科职业教育。招

生、投入等政策措施向应用技术类型高等学校倾

斜。同时，打通从中职、专科、本科到研究生的上

升通道，为学生多样化选择、多路径成才搭建“立

交桥”。

二、我国职业教育模式下毕业生升

学制度现状

　　 我国职业教育毕业生升学模式，可分为两种：

中等职业教育对口升学和高等职业教育专升本。

以下以河南省对口升学为例介绍对口升学现状。

“对口招生”是指普通高校对口招收中等职业

学校和综合高中职高班的应历届毕业生，主要考

试文化课，语文、数学、英语，专业基础课和专业

课。达到一定分数线后，由本省自行选录，有专

科、本科两种选择。河南普通高校对口招收中等

职业学校应届毕业生报名工作，由省招办统一安

排［２］。我省对口升学专业共涉种植类、财经类、机

电与机制类等２４个大类。文化课考试由各省招

办参照普通高考的有关规定负责组织实施。招收

我省对口生的高校都是在１００所左右，其中大部

分都是高等职业院校，本科院校只有十几所，并且

大部分都是民办本科院校。近两年我省本专科招

生计划一直持平，如表１。
表１　河南省近两年对口升学招生计划

年份 总计划
本科计划

总计划 公办学校 民办学校
科计划

２０１６ ２５３１９ ４９４７ ２４４４ ２５０３ ２０３７２

２０１５ ２９７１６ ３６３３ １５８７ ２０４６ ２６１２８

　　从表１中可以看出，我省中职学生考入本科

院校竞争尤为激烈，并且大部分都是三本民办高

校，高昂的学费使得很多达到本科线的学生放弃

进入本科院校学习的学习机会。尤其在表２中，

河南省学机电与机制类的中等专业学校学生想要

考上一个公办的本科院校要在对口升学考试中名

列前茅才有机会，并且有且仅有一所学校—河南

科技学院，没有其他的选择。由此可见想要考入

公办本科院校需要付出百倍的努力。但随着近几

年国家经济实力的不断发展，现代人的观念也有

所改变，不惜花多的代价都会让孩子去上本科院

校。比如在２０１６年招生计划２４个大类招生中，

·９５·
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表２　河南省“机电与机制类”对口升入本科院校计划

招生类别 年份 总招生计划 公办学校计划 民办学校计划

机电与机制类

（本科）

２０１６ ４０９ ５９ ３５０

２０１５ ２５３ ２９ ２２４

本科招生院校非常少，共计１９所本科院校招生，

其中公办本科院校有河南大学、河南师范大学、天

津大学、新乡学院、信阳师范学院、安阳师范学院、

周口师范学院、河南科技学院、信阳农林学院等十

所高校。另外还有郑州大学国际西亚斯学院、黄

河交通学院、西安科技大学高新学院、郑州科技学

院、郑州工业应用技术学院、商丘工学院、安阳学

院、黄河科技学院、信阳学院等９所高校。从数字

上看，虽然公办院校数量大于民办高校的数量，但

是公办学校招生计划很少，大部分专业类别和招

生计划都在民办高校。例如，２０１６年建筑类招生

的本科院校中全部都为民办高校。这样就会导

致，学生们即使在对口高考中考入全省前几名，也

会在填报志愿的时候有所犹豫。到底是上昂贵的

民办三本，还是上一个公办的好专科。再例如医

学院类的招生院校中，总共有黄河科技学院、郑州

工业应用技术学院和商丘工学院三个本科院校，

并且都为民办。文秘类和化工类都是只有一所本

科院校招生。煤炭青年类和司法服务类专业没有

本科院校招生。高职高专院校在这里都不一一列

举了。在２０１５年的河南对口招生中，有１０１所高

职高专院校和１２所本科院校招生，几乎全部都是

省内，这一点也是限制中职生选择狭窄的限制。

通过以上分析和我国目前政策，国家继续实

行的是对口升学政策，没有真正的缓解中职生升

学的压力。可以仿效国外一些国家对比或是探索

出一条适合中国国情的一条中职升学路。这条路

能够让更多的中职生实现研究生梦，同时也是实

现中华民族伟大复兴的中国梦。

当我们在探讨中职升学机制的设计时，不能

够也不应该回避中职升－高职这条路径。从以上

２０１６年河南对口招生计划中也可以看出，大部分

同学选择在高职院校继续深造。那么问题来了，

高职毕业想要继续考研怎么办呢？就河南省而

言，现行体制下专科毕业生考研有两种通道。第

一条通道是专科毕业之后参加河南省统一组织的

专升本考试，学生考入本科院校之后，在本科院校

深造两年后报名参加全国硕士研究生招生考试。

第二条通道是专科学生毕业两年之后以同等学历

报考研究生。这两种通道都存在或多或少的弊

端，同时也成为学生求学路的阻碍。比如一些学

校在招收研究生方面明确要求不要同等学历，也

就是同等学历无法报考自己理想的学校。即使专

升本考生比同等学历稍微有点优势，但是在考研

复试的时候专升本学生往往会面临比较尴尬的局

面。部分高校老师不愿招生专升本学生作为自己

的硕士研究生，在他们的印象中，专升本的学生基

础相对薄弱。

河南省２０１４年在河南阳光高考信息平台上

发文计划打通从中职、专科、本科到研究生的上升

通道，并使普通教育和职业教育能够横向融通，让

有“断头路”之称的职业教育变成人才“立交桥”。

开始探索应用技术大学改革战略研究试点［４］。但

是两年过去了，在河南省内倒是有几所本科院校

在朝着应用型本科转型，但是在对口中职生升入

本科院校学习的局面还是没有缓解。尽管有学校

在转应用性大学中尝到了甜头，但目前不少高校

对转型并不“感冒”。有业内人士提到，由于受到

传统教育理念影响，不少学校在专升本后，自觉定

性为综合性大学，再加上大家对职校有偏见，使得

这些学校在转型上有思想障碍。

我们能够发现，虽然我们国内目前职业院校

毕业生的升学模式既有一定贴合国情发展的优

势，但是也有一定的发展弊端。这种发展弊端与

盲点不仅仅存在与中等职业院校与高等职业院校

的衔接中，同时也存于两者与其他普通高等院校

之间的升学模式的衔接。因而下文将介绍德国、

美国等发达国家的职业教育升学衔接情况，借此
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有一定的比较与借鉴。

三、国外职业院校教育升学情况

１．美国职业教育的层次结构与升学体制

进入２１世纪以来，美国科学技术发展速度十

分迅猛。与此同时美国产业结构不断革新与升级，

国家对应用技术人才的需求量不断增加。在社会

发展的需求下美国教育界和学术界开始在国内推

动职业教育的发展，另外，美国开始细化中等职业

院校和高等职业院校，且两者的培养目标也是截然

不同。两者可以相互衔接，中职毕业升入高职并不

是中职教育结束后必然的、唯一的选择［３］。

美国是典型的单轨制教育体系国家，其中等

职业教育具有独特性。美国的中等职业教育的教

学主要是由综合高中承担，综合高中相当于中国

的普通高中。职业学校（ｃａｒｅｅｒａｃａｄｅｍｉｅｓ）是位于

综合性高中或全日制高中内的校中校，学校围绕

一个或多个职业主题将学术性课程与技术课程整

合，为学生提供情境化的学习。一项调查数据显

示，２０１１～２０１５年间，４０％的美国公立高中设置了

校中校（职业学校）。而美国的高等职业教育也就

是所谓的专科主要是由社区学院承担。这种普职

融通的教育可以给学生带来全面的发展，学生在

学习综合高中文化课的同事，也可以选修职业教

育课程。对于升学来说的选择更多，可以直接升

入综合性大学或是选择社区学院。而美国的社区

学院开放性很高，学生不需要通过考试就能进入

社区学院，并且进入社区学院后只要学生想继续

深造，社区学院也会给学生机会参加升学考试。

一般情况下，在社区学院修满相应的学分课程之

后，学生可以直接转入四年制大学［４］。

２．德国职业教育的层次结构与升学体制

德国是一个比较重视教育的国家，“终身教

育”的教育理念在国民心中已经根深蒂固。崇尚

职业教育并不贬低职业教育是德国社会的技术风

尚，德国以法律的形式保障职业教育健康、有序、

稳步、可持续发展。德国职业教育的科学研究，一

直处于世界的领先地位，这也得益于德国实行的

是“双元制”的职业教育。那么德国职业教育的层

次结构和升学体制是什么样呢？下图解释德国职

业教育层次结构以及升学路线图。

图１　德国教育体制路线图

从图１我们可以德国职业教育主要分为两

种：就业导向的职业教育和升学导向的职业教育。

就业导向的职业教育主要由“双元制”职业教

育和全日制职业学校组成。所谓的“双元制”职业

培训模式德国职校坚持职业技能培训与理论学习

同步，学生具有双重身份，既是企业的学徒工，同

时又是职业学校的学生。采取订单式培训，学生

在参加职业培训前必须与企业签订培训合同，企

业和行业直接参与培训。全日制职业学校主要是

德国历史上形成的“学校型”教育为主，主要培养

技术工人。这两种学生升学渠道也有很多，从图

上可以看出两者可以通过就读专科高中升入专科

大学或是通过专业完全高中升入综合性大学，进

而接受继续教育（研究生教育）［５］。

升学导向的职业教育，即所谓“立交桥”式的

职业学校，主要有三种：一为专科高中，学生主要

来自实科中学，学制一般为２年，其中实践与理论

课程各１年，毕业生直升专科大学；二为职业或技

术高中，学生主要来自实科中学或已接受过职业

教育者，学制２年，全日制理论学习，毕业后升入

综合大学（有专业限制）；三为专科、职业或技术

完全中学，学生主要来自实科中学，学制３年，毕

业生直升综合大学。
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四、国外职业院校升学模式对于国

内的一些借鉴分析

　　 在比较我国职业教育毕业生升学选择和美

国、德国的职业教育毕业生升学选择之后，我们可

以发现发达国家对于职业教育的定位和职业教育

毕业生升入普通高等院校渠道的开放度都强于我

国。就职业教育升学问题来说，本文认为在借鉴

国外职业教育升学模式的基础上，从以下几个方

面改善目前我国职业教育毕业生的升学现状。

１．拓展职业教育毕业生升学渠道

在目前我国职业教育升学制度的前提下，深

度探索中职－高职、中职－应用型本科、中职 －普

通本科三种升学制度，或是出台相应的措施计划

专门接收职业教育毕业生的研究生培养单位。在

内容和层次上凸显差异，引导职业教育毕业生更

加理性的选择。在国家大力发展应用型本科的基

础上，提倡应用型本科（特别是公办应用技术型本

科）多吸纳职业院校毕业生。例如在中等职业教

育对口升学的录取上，能多拿出招生计划，或是在

招生考试上，对口升学考试不成为唯一的入学标

准，而是更多的融入对于学生职业技能的考查，让

更多有能力的、技术精湛的中等职业院校、技校

生、高职高专毕业生有继续深造的机会。国家应

当引导普通高等院校选拔较为优秀的中等职业教

育毕业生和高等职业教育毕业生，在选拔机制上

可以注重文化课和专业技能的考查。

２．借鉴国外优秀制度

我们可以看到美国的职业教育对于学分很重

视，一些社区学院内所得到的学分可以直接带到

四年制大学，我们就可以借鉴并引进学分制的考

量。比如在高职毕业生在升学的过程中，完全可

以看学分的多少决定你有没有机会进入普通高等

院校继续深造的机会。国家可以出台相应的学分

选拔机制，这样可以减轻考试的压力。借鉴德国

的双元制的职业教育，让学生在学习基本理论知

识的同时，更加锻炼学生的职业操作技能。让学

生学习和就业之间有更多的体验，那么有助于学

生在以后的升学选择和就业选择当中更加的明智

和理性［６］。

３．教育升学最终落实到教育本身

为了给学生提供良好的后续求学机会，在职

业教育阶段（不管是中等职业教育还是高等职业

教育）就应该给学生提供更好的学习机会，使得将

来毕业之后有申请“好的教育（本科教育或是研究

生教育）”的资本与机会。在国家大力发展职业教

育的机遇下，各中高等职业学校抓住机遇进行教

学改革发展。在培养学生职业能力方面充分利用

“工学结合”模式，搭建学生通往企业的桥梁，让学

生在学习理论知识的同时，能够真切的做到实践

一体化。另一方面，针对有意愿继续深造的学生，

学校应积极加强学生理论知识的学习与扩充，建

议有条件的中高等职业院校为学生开设升本培训

班，为学生升学搭桥铺路。切实达到职业院校培

养出来的学生都能“找工作脚下有路，考大学榜上

有名”的目标。

五、结论

通过以上的分析，我们确实要反思是不是要

让更多的中职生实现自己的本科梦，进而实现自

己的研究生梦。国家应该在对口升学制度上设计

更加全面。中职升高职、中职升应用型本科、中职

升普通本科三类升学制度进行整体设计。在内容

和层次上引导中职生在升学中进行理性选择。可

能很多人都会认为职业教育毕业生毕业之后就是

为了就业谋生，从而忽视了职业教育本身所需求

的升学路径。因此政府教育部门应该多参与协调

来消除人们对于职业教育本身认识的偏差［７］。

随着信息时代的到来，经济发展进程科技含

量提高，各类岗位对于技能型人才的要求也越来

越高。更好的衔接中职生升入本科甚至到研究生

就称为了极为重要的职业教育升学制度改革的要

点。如何打通中职到研究生的上升通道，实现中

职读研梦，也是未来职业教育发展的主要方向。

借鉴国外职业院校升学模式并结合我国实际国情

来发展我国职业院校升学制度，为社会输出更好
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的高素质技能型人才。
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论《大国空巢》的人口历史观及其与先秦史观的契合

王　灿
（河南科技大学 人文学院，河南 洛阳 ４７１０２３）

摘　要：　易富贤及其《大国空巢》一书，对推动国家计划生育政策调整和完善所起作用世所公认，反响强烈。
实际上，《大国空巢》有相当多的内容与历史学有关，尤其是其历史观值得深入探讨。《大国空巢》的“人

口历史观”是：人口数量优势是国家、民族或文明强盛的基础；只有高效利用人口资源，才能使得人口数

量优势显现并成为强盛之基；人口结构的合理与否决定着国家、民族或者文明的活力大小；人口增加不

会成为社会的负担，相反却会成为进一步发展的契机。《大国空巢》的人口历史观其实是对两百多年来

人口历史观的“反动”，同时是对中国传统人口历史观的回归，对我们理解人口在人类历史上的作用、正

确认识整个历史有借鉴意义。

关键词：　人口历史观；《大国空巢》；易富贤；先秦文化；史学生活
中图分类号：Ｇ６４６ 文献标志码：Ａ　　

收稿日期：　２０１６－１０－２０
基金项目：　河南科技大学 ２０１６年度人文社科高层次科研项目（１３３６００４３）；河南科技大学教育教学改革项目

（２０１５ＹＢ－０３８）
作者简介：　王灿（１９７２－），男，山东枣庄人，历史学博士，文学博士后，副教授。主要研究方向：儒学、史学理论和中

国文化史。Ｅｍａｉ：ｗａｎｇｃａｎ９８＠１２６．ｃｏｍ。

　　党的“十八大”以后，相继放开“单独二孩”
和“全面二孩”，标志着我国的人口政策发生了

重大转向。在这背后，著名人口学者易富贤及其

《大国空巢》（首版是２０１３年由直属于国务院发
展研究中心的中国发展出版社出版）一书，近年

来对推动国家计划生育政策调整和完善所起的

作用世所公认，在人口学界乃至整个社会都引起

了广泛反响。人是历史的主体，因此，实际上这

本书中有相当多的内容与历史学有关，其中主要

就体现在历史观方面。目前，对《大国空巢》的

反响和研讨文章却局限在其他学术的范围内，历

史学界对于其在史学观念的影响，却几乎没有学

者谈及。目前，仅有《中国科学报》２０１３年７月
１９日第１４版“读书”栏目一篇题为《丁东：这本
书表达了另一种历史观》［１］的短文曾提到丁东

先生的看法：“易富贤的书从人口角度描述了另

一种历史观，他的历史观是有道理的，是有事实

依据的。我们过去把中国的人口和发展完全对

立起来，觉得制约发展的调差主要因素就是人太

多，所以必须采取极端的政策压缩人口数量，才

能走向现代化。现在看来，这种看法是片面的”。

但是，这篇采访文章的篇幅总共不过千余字，而

丁东先生对《大国空巢》历史观的看法，也仅仅

是上述所引的寥寥百余字而已，并没有进行详细

的说明或论证。对《大国空巢》这样一部在当今

中国产生了重要影响同时又有大量历史学内容

的学术著作，深入探讨其历史观，并借此进一步

窥探其更深广的意义，是非常有必要的。

在此，我们有必要对本文的研究对象稍加界

定。“历史观”是一个较为宽泛的概念，而本文要

探讨的核心内容是《大国空巢》所表达出的与“人

口”有关的历史观，为了行文的简洁和方便起见，

在此不妨姑且称这种有特定涵义的历史观为“人

口历史观”。
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一、《大国空巢》到底表达了什么

历史观

　　 《大国空巢》是对我国几千年来对整个中国

古代（有时还包括世界其他国家或地区）的人口问

题从实证角度进行的研究。

《大国空巢》前三章的主干是对历史的回顾和

总结，并从中总结出其与众不同的人口历史观。

作者没有采取“中国通史”式的方法逐个对各历史

时段进行梳理，而是截取了中国历史和世界其他

民族或国家发展史上的几个横断面，主要从“人口

数量”和国家民族兴衰成败的关系这一角度进行

了分析———亦即“人口”在人类历史中的作用问

题。《大国空巢》一书的历史观，一言以蔽之，即：

“人口再生产是人类社会赖以存在和发展的基本

支柱……没有人口的可持续发展，社会的可持续

发展就无从谈起。”［２］其实，这仍然是本书中较为

笼统的说法。相对于近现代以来建立在“人口增

长会导致生存危机”论点基础上的“主流”观点，

易富贤先生在《大国空巢》中的人口历史观点应该

更明确地表述为：“人口是最大的资源，人口从来

不是负担，人口是历史发展和社会进步的最大动

力。”这在某种意义上来说是对几百年来马尔萨斯

《人口论》出现以来人口观的“颠覆”。结合《大国

空巢》的内容，进行具体分析，《大国空巢》的人口

历史观可以分为以下几个小的方面。

首先，《大国空巢》明确指出，人口数量优势是

国家、民族或文明强盛的基础。这是对几百年来

“人口数量过多是负担”主流观点的最大颠覆———

尽管《大国空巢》的观点在《人口论》出现以前一

直都是真正的“主流”，在某种意义上几乎应该是

一望即知的常识—然而，迟至今日方才重新成为

人们认可的观念，这是颇有些令人唏嘘的。

在《大国空巢》里，易富贤先生用很多论据证

明了以上的论断。比如在中国历史上，强大的中

央王朝秦朝，其统一中国就是依靠其人口优势。

《大国空巢》指出，“公元前２３０年，秦始皇发动统

一战争的时候，秦国土地和人口已经超过其他国

家总和。商鞅的战时经济学在１３５年之内将弱秦

变为强国并最终统一中国”。［２］（Ｐ２８）当然，对秦朝经

历二世即暴亡的原因易先生也做了分析，指出是

“其过分崇尚行政权力、军事征服，‘严而少恩’，

‘仁义不施’，刚性有余，弹性不足”，这就与人口

问题无关了，在此不再多赘。再如，从世界史上

看，易富贤先生也举出了更多的例证，说明了人口

在人类历史上的决定性作用———人口越多，国力

越强大。对历史上俄罗斯、英国和美国的崛起原

因，易富贤先生认为人口数量的快速大量增加，对

之具有决定性影响，并以俄罗斯为例用数字进行

了具体说明：“俄罗斯的崛起得益于人口的快速增

加（从１７００年到 １９４０年，俄国人口增加了 ６．３８

倍，而法国人口只增长了９１％），人口使得俄国的

崛起延续了近３００年才衰退。如果俄国人口增速

与法国一样，那么即便崛起也只不过是昙花一现，

不能持久，成为一个地区强国就不错了。哥伦布

发现美洲引起全球人口爆炸，其中‘炸’得最厉害

的要算两个国家：英国和俄国，也‘炸’出了两个超

级大国：美国（来自英国）和苏联（继承俄国）。”［２］

其他从正面上看由于人口数量优势使得国家、民

族或者国家崛起、兴盛的例子，易先生也列举了一

些，诸如：“人口优势避免了罗马帝国的历史在中

国重演”；［２］为什么工业革命起源于英国而不是法

国，德国发动两次世界大战的人口因素［２］；美国崛

起的人口因素［２］。而由于人口数量不足导致国家

或者文明衰落的反面例证有：罗马帝国、［２］吐蕃、

蒙古文明、印第安文明，［２］以及现在仍然在衰落之

路上挣扎的日本“日”薄西山的人口因素。［２］

作者独辟蹊径，特别从人口角度研究了中国

和日本两国，认为中日两国在近现代史上的不同

命运在某种意义上恰与人口因素相关。《大国空

巢》从以下方面对明治维新和甲午战争时期中日

不同的人口形势做了分析，认为“人口政策改革是

明治维新成功的关键……奖励生育……对贫困家

庭，发给育儿补贴，实行孕妇登记、死产检查制度，

重视妇幼保健。政府采取早婚多育的措施，鼓励

一对夫妇生育５个孩子。一方面是不断增加的人
口资源；一方面兴办教育，引进西方先进科技和思

想文化，通过教育将人口资源转变为人力资源。
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从１８５０年到１８９４年（甲午年），日本人口从３２００

万增加到４１３５万，增加了；中国人口从４．１２亿下

降到３．８８亿，下降了；日本人均 ＧＤＰ从 ＄６７９增

加到 ＄１０７９，中国人均 ＧＤＰ从 ＄６００下降到

＄５４２。１８９４年甲午战争时，中国是在走下坡路，

日本是在走上坡路。考虑到中国晚清政治也腐

败，日本战胜并非偶然。”［２］

尤其值得我们深入思考的是《大国空巢》中强

调的前苏联解体的人口因素。《大国空巢》认为：

“苏联１９９１年解体的原因众说纷纭。既然人是社

会的主体，从人口本身分析应该最为准确。”《大国

空巢》认为人口因素导致苏联解体的因素可以从

以下几个方面去理解：首先，美苏本来的人口均势

被打破，人口结构严重畸形，劳动人口不够，苏联

的综合国力因此大为衰减，这是导致苏联解体的

重要原因；其次，导致苏联在人口上居于劣势的是

苏联每年出生人口的急剧下降，而同时美国又能

有移民的补充；再次，导致苏联人口出生人口急剧

下降的重要原因是苏联男性寿命短、战争损耗的

育龄人口多，加之苏联的堕胎率较高。［２］而且，与

那些在前苏联解体后再从政治、经济学角度找原

因的“事后诸葛亮”不同，美国未来学家彼得·舒

瓦茨（ＰｅｔｅｒＳｃｈｗａｒｔｚ）在苏联解体几年前就认为人

口决定了苏联即将崩溃。彼得·德鲁克（ＰｅｔｅｒＦ．

Ｄｒｕｃｋｅｒ）在１９８９年出版的《ＴｈｅＮｅｗＲｅａｌｉｔｉｅｓ》中

也从人口结构角度预测了苏联即将解体。［２］这就

更说明了前苏联解体的人口因素是有说服力的。

其次，《大国空巢》基于历史考察，提出了要高

效“使用人口”才能使得人口数量优势显现并成为

国家或民族强盛之基的观点。

在上面所举的日本何以在甲午战争中战胜中

国的例子里，易富贤先生指出：在甲午战争、抗日

战争中，日本在很大程度上得力于其人口因素的

优势；德国和日本的崛起的重要秘诀之一都是不

仅仅注重人口增殖，更能千方百计将人口资源转

变为人力资源。［２］

这种观点很可以用来解释历史上的一些常存

争议的“异常现象”，而这些“异常现象”常被用来

说明“人多未必有用”的道理。譬如，《大国空巢》

指出：有人说蒙古族和满族凭借很少的人口仍然

征服中国，因此人口多少意义不大。但是，易富贤

先生指出：“蒙古和满族能够征服中国，主要原因

是汉朝之后（尤其是宋朝之后）中国历代统治者刻

意弱化民间力量，虽然中国总人口多于蒙古和满

族等民族，但是可以动用的力量反而不够。而蒙

古和满族却充分利用他们的人口资源。但是蒙古

和满族虽然能够通过武力征服中国的政权，但是

不能征服中国的文化（必须靠人口）。最终这些民

族反而被同化。也就是说古代中国的政权虽然被

征服过，但是中华文化从没有被征服过。”［２］

确实，我们从整个中国史上来看，在中国历史

上或许有人会指出一些反面的例证，亦即一些人

口少的民族反而征服了数量占优势的民族（比如

汉族），来说明人口并不是决定国家盛衰强弱的正

面因素。

从学理和历史事实看，易富贤先生的这个论

断是有说服力的。同时，有必要还要说明一点，那

就是：一、历史上确有好多人少民族征服人多民族

的“蛇吞象”的例子，但是把这些现象以长时段、

“大历史观”来看，就会发现它们只是短时间内非

常态现象；二、确有好多人口占劣势的民族征服了

人口远远多余他们的、文化也远比他们先进的民

族，但是这也不能就此说明“人多无用”，而是要更

多考虑到一些特殊因素，比如，游牧民族虽然人

少，但是，在冷兵器时代中骑兵战斗力却非常强

大，这在短期内农业民族却占了劣势；还有，一个

政权的腐败惰性对于整个民族的负面影响也不可

低估。

因此，即使人数占劣势的民族暂时征服了人

口数量多的民族，但是，这种征服是不能持久的。

为了证明这一观点，《大国空巢》列举了鲜卑族借

人口优势崛起征服中国北方，但最终还是因为人

口数量劣势而不得不依赖汉族的例子：“北方五胡

互相残杀，人口减少（有些民族甚至从此消亡），最

后鲜卑族成为最大的赢家。鲜卑族地位高，从事

军事，藐视农耕，结果在内讧中，人口减少；留在北

方的汉族地位低，从事农耕，有着顽强的生育文

化，人口不断增加，重新获得人口优势，鲜卑皇帝

·６６·
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北魏孝文帝不得不实行汉化政策。为了补充兵源

上的不足，北方鲜卑政权不得不大量起用汉军，甚

至把公主嫁给这些汉族地主势力以拉拢他们，这

就为隋唐的建立创造了外部条件。”［２］

更进一步《大国空巢》还特别从中西对比的角

度，指出南北朝以后何以中国避免了罗马帝国灭

亡的历史命运：“（北朝）加上南朝汉族政权的的

主体汉族人口，隋唐的时候，汉族占有绝对多数，

从而避免了罗马帝国灭亡的历史在中国重演。在

此后，一直到文艺复兴，东方文明一直占有优

势。”［２］这种对比是有一定说服力的。

再次，《大国空巢》还指出人口结构的合理与

否决定着国家、民族或者文明的活力大小。

《大国空巢》通过比较美国和前苏联的人口结

构，发现１９５０年到１９７０年，美苏人口比例、经济

比例基本保持稳定。１９７０年之后苏美两国人口比

例发生了微妙的改变，苏联和美国的人口比例在

１９７０年为１１８．３％，这一比例缓慢降低到１９８０年

的１１６．８％、１９９０年的１１５．３％；然后以１９９０年为

转折，这一比例快速降低到 １９９３年的 １１１．９％、

１９９５年的 １０９．１％、２０００年的 １０２．３、２００５年的

９６．５％。苏联和美国的１５－６４岁劳动力之比在

１９６０年之前就开始下降，但是在２０世纪８０年代

却稳定在１１５％；也是以１９９０年为转折点，这个比

例下降到１９９３年的１０９．９％、２０００年的１０２．９％、

２００５年的９８．６％。人口均势被打破，也意味综合

国力的均势被打破。［２］前苏联解体后，一方面由于

政治动荡，一方面由于劳动力稳定在低水平，俄罗

斯经济负增长（１９９０－１９９８年人均ＧＤＰ年均减少

６．１％）；出生时平均预期寿命从１９８５－１９９０年的

６９．１１岁下降到１９９０－１９９５年的６６．５８岁、２０００

－２００５年的６４．８８岁；生育率从１９８９年的２．０１

跳跃性下降到１９９５年的１．３４、１９９９年的１．１７；每

年出生人口由１９９０年的１９９万下降到１９９９年的

１２１万（只是１９８７年的４９％）。［２］因此，美苏国力

强弱变迁和势力浮沉的背后，都是人口因素尤其

是人口结构因素起着重要作用。

最后，《大国空巢》还从经济学的角度指出，人

口增加不会成为社会的负担，相反，却会成为人类

进一步发展的契机。这有主要包括两个要点：人

口增加促进社会分工和消费增长；人口增加使得

人的智慧得到发挥，从而使得科技进步日新月异，

这就进一步促进社会的飞速发展。

《大国空巢》通过对历史的回顾和一些著名学

者的研究成果，指出：由于人口的增加，反而导致

了人类生活水平的质的提高，生活必需品的价格

降低了，人均 ＧＤＰ大幅度增加，在整体上促进经

济的发展。尤其是《大国空巢》举出了一些著名经

济学家的理论和研究成果，其中包括：早在马尔萨

斯之前，古典经济学理论体系的创立者亚当·斯

密指出人口是经济发展的关键要素，‘国家繁荣最

关键的因素是其居民数量的增长’。”而经验统计

学之父、诺贝尔经济学奖得主西蒙·库兹涅茨认

为人口增长促使人们对消费品的需求膨胀，额外

需求刺激了额外的厂商投资。这一切再加上对规

模经济效应的利用能力，就加快了生产力增长速

度。结果当人口增长时，人们的生活水准也随之

提升。库兹涅茨强调人口增长可为基础设施建设

带来规模经济效益。新古典经济学派创始人阿尔

弗雷德·马歇尔也有同样的看法，他认为财富和

人口的增加将使需求增加，需求的增加会在一定

程度上改变市场的供求关系，出现供不应求的局

面，从而使商品价格提高，这一结果必然会刺激投

资，从而使经济得到发展。［２］

更重要的是，《大国空巢》从另一个角度指出，

人口的增长可以促进科技的进步，因而，这就使得

被称为“第一生产力”的科技的基础是建立在人口

增长之上的；由此可以得出一个看似崭新其实千

百年来一直都被承认（只是马尔萨斯《人口论》发

表以来的短短两百多年除外），人口增长才是真正

的“第一生产力”。《大国空巢》中列举了两位诺

贝尔奖获得者的研究成果进行说明，一是１９８７年

诺贝尔经济学奖得主罗伯特·索洛建立在大量史

实上的新古典主义经济增长模型———索洛模型，

这个模型证明：“人均产出增长率最终等于技术进

步率，总的产出增长率等于技术进步率加人口增

长率，国家的总经济增长速度和人口增长速度正

相关”。而注明的古典自由主义学者、诺贝尔经济
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学奖获得者弗里德里希·奥古斯特·冯·哈耶克

认为“成本核算就是生命核算”。人力资本理论之

父、１９７９年诺贝尔经济学奖得主西奥多·舒尔茨

认为，当代经济的增长，国家财富的构成，主要是

人力资本带来的结果，技术进步主要是靠人力资

本积累。他认为人力资本和物质资本不一样，物

质资本是报酬递减的，人力资本是报酬递增的；物

质资本投进去以后，你用了别人就不能用，而知识

不存在这个问题，你用了别人照样用，它是报酬递

增的。舒尔茨断言：“人类未来不是由空间、能源

和耕地所决定，而是要由人类的知识发展来决

定”。［２］

关于《大国空巢》的历史观是否具有合理性，

我们可以从其理论一再能够得到现实的验证这点

得到正面的验证。正如《中国科学报》一文所指出

的，易富贤的预测和最近一次人口普查的结果是

一致的，他比官方的结论更接近事实本身。丁东

还特别提到，“这不是情绪性的书”。［１］而易富贤

在其微博和博客中多次指出他的理论和预测都得

到了现实的正确验证。［３］

二、《大国空巢》人口历史观是对传

统的回归

　　 我们已经多次从上文《大国空巢》中引证的

材料可见，事实上有很多的学者的研究都可以支

持“人口资源是最大的资源而非社会发展的负担”

这一观点。这一观点看似“标新立异”，其实只是

对两百多年来被颠倒的人口历史观的拨乱反正。

证之以经史，我们可以发现，其实《大国空巢》是对

中国传统人口历史观的回归。

鉴于中国古代典籍的浩瀚，也同时由于先秦

思想文化在中国古代学术史上的源头性质，本文

拟以先秦时期的古籍为例，看《大国空巢》的人口

历史观是如何与先人相契合的。

先秦时期是我国文化的奠基期，同样，先秦时

期的人口观念和历史意识也是数千年来我国传统

人口观念和历史意识的主流。

在《大国空巢》里，易富贤先生也列举了先秦

时期我国思想家的人口观念，主要包括以下内容：

春秋时期齐国管仲说：“夫争天下者，必先争

人。明大数者得人，审小计者失人。得天下之众

者王，得其半者霸。是故圣王卑礼以下天下之贤

而王之，均分以钓天下之众而臣之。”（《管子·霸

言》）［４］“夫霸王之所始也，以人为本。本理则国

固，本乱则国危”。［４］（《管子·霸言》）“地大国富，

人众兵强，此霸王之本也。”（《管子·重令》）［４］以

上所引管仲的话，都在某种意义上强调了“人”在

国家政治中的决定性作用，尤其是“得天下之众者

王，得其半者霸”明确指出人口数量对于国家

“王”“霸”的决定性作用，并进一步指出“钓天下

之众而臣之”的途径是“均分”。而管仲进一步指

出要充分利用人口资源以使国家在竞争中取得胜

利的重要性，就是要借“治”达到目的：“地大而不

为，命曰土满；人众而不治，命曰人满；兵威而不

正，命日武满。三满而不止，国非其国也。”［４］这实

际上也是与后文要谈的《商君书》要充分发挥人力

资源重要性的观点是一致的。

而 《论语·子路》中的记载则通过孔子和冉

有的对话，指出国家治理的三部曲，其中，人口众

多“庶”是后两步的前提，这充分说明在孔子眼中，

“人”“庶”是一个国家治理得当的基本要素：“子

适卫，冉有仆。子曰“‘庶矣哉！’冉有曰：‘既庶

矣，又何加焉？’曰：‘富之’。曰：‘既富矣，又何加

焉？’曰：‘教之’。”［５］孔子还说：“上好礼，则民莫

敢不敬；上好义，则民莫敢不服；上好信，则民莫敢

不用情。夫如是，则四方之民，襁负其子而至

矣。”［５］（《论语·子路篇》）可见，移民增加从而使

得国民数量增加，向来就是儒家心目中国家治理

有方的一个重要指标。

而《礼记》也引用孔子的话说，作为君子（此

处“君子”是指在上位的统治阶级）：“君子有五

耻：居其位，无其言，君子耻之；有其言，无其行，君

子耻之；既得之而又失之，君子耻之；地有余而民

不足，君子耻之；众寡均而倍焉，君子耻之。”［５］

《礼记·杂记下第二十一》可见，孔子认为“地有

余而民不足，君子耻之”，这与现在发达国家无一

例外都在鼓励生育和努力吸引移民是完全一致

的。美国、加拿大、澳大利亚等国还在“徕民”（吸
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引移民）。加入 “徕民”队伍的国家将越来

越多。［２］

儒家亚圣孟子曾经说：“诸侯有三宝：土地、人

民、政事。”（《孟子·尽心下》）［５］很明显，“人民”被

孟子视为国家统治者的“三宝”之一而非“负担”。

荀子提出“以德”、“以力”、“以富”三种方法

来“兼人”（即兼并他国人民）的政策，而最终目的

是通过增加人民数量来增强国家竞争力：“凡兼人

者有三术：有以德兼人者，有以力兼人者，有以富

兼人者。彼贵我名声，美我德行，欲为我民，故辟

门除涂，以迎吾入。因其民，袭其处，而百姓皆安。

立法施令，莫不顺比。是故得地而权弥重，兼人而

兵俞强：是以德兼人者也。非贵我名声也，非美我

德行也，彼畏我威，劫我聉，故民虽有离心，不敢有

畔虑，若是则戎甲俞众，奉养必费。是故得地而权

弥轻，兼人而兵俞弱：是以力兼人者也。非贵我名

声也，非美我德行也，用贫求富，用饥求饱，虚腹张

口，来归我食。若是，则必发夫掌纝之粟以食之，

委之财货以富之，立良有司以接之，已期三年，然

后民可信也。是故得地而权弥轻，兼人而国俞贫：

是以富兼人者也。故曰：以德兼人者王，以力兼人

者弱，以富兼人者贫，古今一也。”［９］（《荀子·议

兵》）这与上文所引孔子说的“四方之民，襁负其

子而至”是一致的。

墨子着重从“尚贤”这一侧面指出了当时统治

者对“人口众多”这一治国目标的追求：“今者王

公大人为政于国家者，皆欲国家之富，人民之众，

刑政之治。然而不得富而得贫，不得众而得寡，不

得治而得乱，则是本失其所欲，得其所恶。是其故

何也？子墨子言曰：是在王公大人为政于国家者，

不能以尚贤事能为政也。是故国有贤良之士众，

则国家之治厚；贤良之士寡，则国家之治薄。故大

人之务，将在于众贤而已。”［６］（《墨子·尚贤上》）

由上述可见，“国家之富，人民之众，刑政之治”是

墨子口中当时人们对于国家治理的三大追求，而

“人民之众”就是其中之一。墨子还特地将“土

地”和“士民”放在在一起对比，指出人口的重要

性：“然则土地者，所有余也，王民者，所不足也。

今尽王民之死，严下上之患，以争虚城，则是弃所

不足，而重所有余也。为政若此，非国之务者

也。”［６］（《墨子·非攻中》）这其实是中国古代的

一以贯之的传统观点———无论任何思想学派、任

何政治倾向———都是以“人”为最重要的资源。

除此之外，墨子还用类比的方式指出国家“求

众”（追求人民的数量众多）应是国家的一大施政

目标：“‘亲贫则从事乎富之，人民寡则从事乎众

之，众乱则从事乎治之。’是故求以富家而既已不

可矣，欲以众人民，意者可邪？其说又不可矣。

……此其为败男女之交多矣。以此求众，譬犹使

人负剑，而求其寿也。众之说无可得焉。是故求

以众人民，而既以不可矣，欲以治刑政，意者可乎？

……上不听治，刑政必乱；下不从事，衣食之财必

不足。”［６］（《墨子·节葬下》）并且，墨子还指出了

古代增加人口是很不容易的，并针对这一难题指

出了如何让男女达到合适年龄必须结婚以增殖人

口的对策：“故孰为难倍？唯人为难倍。然人有可

倍也。昔者圣王为法曰：“丈夫年二十，毋敢不处

家。女子年十五，毋敢不事人。”此圣王之法也。

圣王即没，于民次也，其欲蚤处家者，有所二十年

处家；其欲晚处家者，有所四十年处家。以其蚤与

其晚相践，后圣王之法十年。若纯三年而字，子生

可以二三年矣。此不惟使民蚤处家而可以倍

与？”［６］（《墨子·节用上》）

兵家著作《尉缭子》则说：“夫土广而任则国

富，民众而制则国治”。［７］（《尉缭子·兵谈》）这是

强调国君应该会利用“人众”这一优势以使“国

治”。

法家著作《商君书》多次指出“人口众多”对

于国家的重要性，比如“人众兵强，此帝王之大资

也”。［８］（《商君书·弱民》）《商君书》中还有一章

题目即为“徕民”，［８］所谓“徕民”就是招徕人民，

以让自己国家的人口数量增多。事实上，正如《大

国空巢》所说的，“因此统治者都十分重视人口的

增殖”。［２］而更重要的是，《商君书》进一步指出

“用民”是充分发挥好人口众多优势的第二步：

“夫地大而不垦者，与无地者同；民众而不用者，与

无民者同。”［８］（《商君书·算地第六》）

其实，除了以上《大国空巢》上提供的文献线
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索外，在先秦时期，还有不少文献也都谈到了“人

口”作为最宝贵资源的重要性。比如，《墨子》还

具体指出：“荆国有余于地，而不足于民，杀所不

足，而争所有余，不可谓智。宋无罪而攻之，不可

谓仁。知而不争，不可谓忠。”［６］（《墨子·公输》）

同样，在《易传》里引用了孔子的话说：“贵而无

位，高而无民，贤人在下位而无辅，是以动而有悔

也。”［５］（《周易·系辞上》）也就是说，作为统治

者，即使你地位再高，但是如果没有“民”作为最大

的资源和后盾，也是会有“悔”的。又如，《尚书》

中说：“可爱非君？可畏非民？众非元后，何戴？

后非众，罔与守邦？钦哉！”［５］（《尚书·大禹

谟》）又说：“民惟邦本，本固邦宁。”［５］（《尚书·五

子之歌》）“后非民罔使；民非后罔事。无自广以

狭人，匹夫匹妇，不获自尽，民主罔与成厥功。”［５］

（《尚书·咸有一德》）……这些都是在强调“民”

对于一个国家的重要性。需要注意的是，一般我

们在研究这段话的意义时，往往笼统以“民本”思

想概括它。其实，在“民”的重要性因素之中，最根

本的、最重要的就是数量因素。在科技欠发达的

古代，人口数量的重要性尤其重要。体现在家庭

生活中，“多子多福”一直是中国古代人们的重要

理想。《诗经·螽斯》就是表达了这一思想：“螽

斯羽，诜诜兮，宜尔子孙振振兮！螽斯羽，薨薨兮，

宜尔子孙绳绳兮！

螽斯羽，揖揖兮，宜尔子孙蜇蜇兮！”［５］所谓

“蝇蝇”“振振”“蜇蜇”，都是形容子孙众多的词

语。这首诗歌表达了对“人丁兴旺”的赞美之情。

这种感情，不仅仅是家庭生活中存在，也是弥漫整

个社会并贯穿整个中国古代的重要观念。

三、结语

从以上先秦典籍可见，先秦时期的古人一直

是把“人口众多”视为国家的重要资源而非负担，

这与《大国空巢》的观点是完全一致的，其本质就

是强调“人口是国家强大的最重要资源”。《大国

空巢》和先秦时期的人口历史观其实并不是标新

立异，它实质上是向我们揭示了一个长期以来被

忽视的重要思想：人作为历史的主体，向来就是历

史发展的最大动力所在。———这是对近代以前的

几千年来中外传统文化的基本认识的回归，也是

对近代“人口过多阻碍社会发展”史观的反动。然

而近现代从马尔萨斯《人口论》发表以来，主要是

出于对资源枯竭的恐惧，人类开始把自身视为敌

人，片面相信所谓理性和科学的推导，无视古人几

千年来积累的智慧，认为必须“控制人口”。人类

计划生育的历史和现在几乎所有国家都在鼓励生

育的现实，这都已经雄辩地证明，这是一种错误的

历史观和人口观。

总之，《大国空巢》表达了一种人口历史观，是

对近代以来关于“人口在历史上所起作用”的颠覆

性解读，而这种解读恰与我们先民的认识是一致

的，是有着历史和现实依据的支撑的。深入探讨

《大国空巢》的人口历史观，不仅对我们全面理解

人口在人类历史上的作用、正确解读历史有借鉴

意义，而且对我们如何规划中国和人类的未来也

有参考价值。
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从梁启超《论君子》谈当前大学精神的重塑

魏世梅，贺利平

（河南科技大学 马克思主义学院，河南 洛阳 ４７１０２３）

摘　要：　２０世纪初，一批中西兼通、具有独立自主意识的大学人融合中西文化并结合当时大学实践创新了
中国大学精神。但中国大学精神的源头仍是以中国固有文化中的“士志于道”“明道济世”为根本。当

下我们谈重塑大学精神应该从培养“君子”的途径来思考，注重校风建设，从环境中展示；注重对学生人

文意识的培养；注重对教师人格魅力的培养。

关键词：　梁启超《论君子》；大学精神；重塑
中图分类号：Ｇ６４０ 文献标志码：Ａ　　

收稿日期：　２０１６－０３－１８
作者简介：　魏世梅（１９６５－），女，河南温县人，硕士，教授，主要从事马克思主义理论与思想政治教育研究。

Ｅｍａｉｌ：ｗｅｉｓｈｉｍｅｉ＠ｈａｕｓｔ．ｅｄｕ．ｃｎ。

一、中国大学精神的演变

我国现代意义上的大学是在１９世纪末受西
方影响才产生的，古代虽无现代大学之形，却在

很早就有了类似现在高等教育的模式。儒家文化

的鼻祖孔子，可以说是春秋战国时代的教育家，弟

子３０００，贤人７２，就当时而言，孔子相当于现在大

学的校长。他生前带着弟子周游列国，死后２０００

多年一直被崇尚为文化圣人。汉民族几千年的文

明之所以能在循环中保持延续，就因为其中有一

个文化核心维持着它的生命，这个文化核心用现

在语境来解释，那就是大学精神。大学精神是一

所大学所拥有的相对稳定的群体心理定势和精神

状态，是在长期的教育实践中积淀的最富典型意

义的精神，是优良传统文化的结晶，是社会发展弥

久常新的动力和源泉，从这个角度而言孔子办学

时就做到了。

当然，严格来讲，我国古代官方的高等教育机

构应该是太学，后来逐步演变为翰林院和国子监。

古代的高等教育从汉代以后主要朝两个方向发

展：一是古代官学，另一个是古代书院。古代书院

是我国传统大学的另一重要形态；它最早见于唐

代，书院刚开始时只是一种藏书楼或学者们讨论

学术问题的场所，后来才逐步发展成为一种特殊

的教学机构，古代书院的实质就像今天的民办大

学。中国古代书院在长期的发展中形成了不求功

名、循循善诱、学术自由的风气。再有就是科举制

度，可以说科举制是影响中国社会结构最关键的

文教体系，是一种特殊形式的大学，自汉代形成以

来，一直是传统社会的结构核心、社会运行的稳定

保障。每个王朝建立后最重要的事情就是重开科

举，笼络天下人才，沟通新政权与传统文化的血

脉，以取得文化合理性，并在广泛的社会认同中获

得智力资源，使政权体系得到稳定和充实。科举

制度把大学传统放之于民间教育而不是国家机构

里，是以儒家伦理哲学来贯通的，可以说，不论是

孔子当时的“大学”还是后来的太学、科举制，它们

所遵循的“大学之道”都集中体现为《礼记》里的

概括：“在明明德，在亲民，在止于至善”的三大纲

领，以及“格物、致知、正心、诚意、修身、齐家、治

国、平天下”的八大条目。

近代中国被拖入现代工业文明潮流中，最初

并没有新文化建设的自觉意识，向来务实的中国

人怀着“师夷长技以制夷”的目的来办学，中国现
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代的大学发展主要是向西方学习的产物。本来，

与大多数非西方国家一样，中国大学一开始并不

是作为现代文化中心来建设的，而是按西方现代

模式，灌输学生新的知识，使之成为社会特定需要

有用之才。但是蔡元培主持的北大突破了这个藩

篱，在“兼容并包，思想自由”的原则下，网罗大批

思想学术大师，发动了新文化运动，举起了现代

文化建设的大旗。他认为，大学是人格养成之所，

是人文精神的摇篮，是理性和良知的支撑。２０世

纪的前半叶，中国许多教育家从各个角度阐悉了

大学的精神，这一时期中国大学的理念有两个特

点：一是中西合璧，相得益彰；二是紧追潮流，充

满时代精神。

建国后，中国大学教育基本是一边倒的政策，

全面实行“以俄为师，独尊俄式”的模式与理念，这

一阶段大学大教育理念强调的是大学为社会主义

国家服务，为建立中国式的社会主义大学服务。

然而，从１９５７年至１９７８年，在“以阶级斗争为纲”

的思想指导下，大学已成为国家的政治工具。中

国的大学在 ２０世纪上半叶建设起来的“学术自

由”“思想自由”“大学自治”等大学理念已荡然无

存。改革开放以来，重塑大学理念、恢复大学传统

成了大学发展的重要内容，国内许多大学都在积

极探索新时期大学的理念，尤其是２０世纪９０年

代末之后，中国的大学重塑大学理念之风盛行。

然而，由于以经济建设为中心，使得大学在发展中

又强化了其是经济建设工具的理念。当前，在社

会转型期，和世界大学相比，中国大学的问题和

处境仍然是十分独特的，比如大学精神衰微，人文

精神滑坡严重，办学目标的功利化，体制官僚

化等。

二、重塑大学精神的重要意义

著名教育家亚伯拉罕·弗莱斯克纳说：“在保

障大学的高水准方面，大学精神比任何设施、任何

组织都更有效。”同样是面对现代社会的诱惑，以

提倡“名著阅读”而享誉全球的美国前芝加哥大学

校长赫钦斯，就针对美国泛滥的功利主义教育不

留情面地批评说：“当代的美国社会及教育存在着

严重的危机，物质文明带来物质主义，讲究钱、权、

名，人被机器生产所役使造成了人本身的迷失和

混乱，从而违背了西方传统的科学与文明。”当前

来说，就实用重于学术以及人本身的迷失和混乱

等情况，在中国的恶化程度已完全超过了美国。

真正的大学，绝不只是我们通常所理解的传授和

学习知识，对现有知识毕恭毕敬的学堂，而更是人

们质疑、批判、否定、更新知识的自由殿堂，没有研

究和探索，没有表达和争论，没有反问与沉思，就

没有真正的大学精神。没有了大学精神，大学灵

魂就没有了，大学就僵化了；没有真正的大学，整

个社会的现代进程就只能被外部力量拖着走，被

经济、政治、科技拖着走。而今，我们的高校成了

只是教授课程知识、训练技能的场所，培养的是工

具型、操作型人才，专业教育强调实用目的，学校

几乎向外界发不出任何积极的声音，学生的思维

和生活完全被外界影响，造成人生的极度迷失和

混乱。就拿近几年越来越频繁的大学生自杀来

说，人们难以相信，这些２０岁上下的大学生们经

常会想到死亡的问题，当华中科技大学建筑学专

业大四学生张骋捷留言说：“走得仓促，再见，地球

人！”然后一跃而下时，让人感觉这简直就是一个

黑色幽默。如此轻松地走向死亡，就像一个疲惫

的人走向一张舒适的大床，就像一个在屋子里闷

得太久的人去室外散步，那一刻他们的心中充满

了解脱和渴望。

我们不得不再次思考，大学教育最重要的究

竟应该是什么？这群在家庭、学校、社会的过分期

待与全面规范中丧失了自我的年轻人，青春的能

量不能获得释放，体验不到生命自我实现的快慰，

有的人理想失落，无法调整自我；随着年龄的增

长，外部空间的扩大，遭遇的挫折越来越多，独立

处置和自我控制的能力不足，无奈感和空虚感与

日俱增。而大学教育却把学生当“机器”来培养，

学生厌倦学习，最后厌倦了自己，落入生命的死

角，选择死亡。我们常说教育培养人，在某种程度

上可以说就是培养人的精神，构建人的精神世界
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应该是教育的基本任务，真正的教育永远是寻求

对人的精神的扩张和加深。现在的大学教育是灌

输和接受，教育不再是主体自我发动、自我实践的

享受性活动，成为一种外在于主体的负担，人性本

有的教育追求成为主体之外的强制。学生在教育

中感受不到自由与幸福，而是受控制与痛苦。学

校成为维护社会统治的工具，成为复制不平等社

会秩序和社会结构的场所，成为延续不公正社会

的社会机制，成为现代人试图逃避又不可逃避的

“牢笼”。这是一个“单向度的社会”所造就的“单

向度的教育”和“单向度的人”在现代所遭遇的尴

尬。因此，重建大学精神，是当前最刻不容缓的

事情。

三、从“君子”的培养，找寻失落的

大学精神

　　 我们知道，独立的文化是现代文明赖以发展

的动力与向导，作为独立的文化力量，如果大学仅

仅是培养实用主义“精英”，那就不是真正的大学。

２０世纪初，中国大学精神来源于当时一批中西兼

通、具有独立自主意识的大学人融合中西文化、结

合当时大学实践所进行的创新，但它的源头仍是

以中国固有文化中的“士志于道”“明道济世”为

根本的。正如梅贻琦先生当年所说：“今日之大学

教育，骤视之，若与明明德、亲民之义不甚相干，然

若加深察，则可知今日大学教育之种种措施，始终

未能超越此二义范围，所患者，在体认尚未尽而实

践尚有不力耳。”对中国大学精神的研究若不考察

其源头就不会看清它的整个发展过程，所形成的

认识不仅是不全面的，也很难准确把握中国大学

精神本身。

中国大学的致命之伤，是中国的现代大学没

有自己的文化根基，中国现代大学从一开始就没

有植根于中国文明传统之中，事实上中国现代大

学的诞生恰恰以与中国传统文明断裂为标志。这

只要比较中国最早的两个现代大学方案就可以看

出，如果中国的现代大学能始终把中国古典文明

教育放在大学的重要地位，那么中国的文化状况

将相当不同。当然，现在提出这一问题，并不是要

简单化地否定当年反传统的正当性，而只是要指

出，时代已经完全不同，今天必须重新审视这一问

题。２０世纪那种普遍的反中国传统的心态和行

动，在２１世纪必须彻底扭转，否则我们将永远处

于文化无根状态。大学精神形成、传承的机理是

积淀与认同，积淀是前提是基础，认同是后人对积

淀的再选择，无积淀则此精神无从产生，没有认同

则此精神失去传承的机会。当今，谈到中国大学

精神的重塑时，不少人无视历史地认为应该学习

西方大学，但我们应该明白，西方有形的经济、政

治及文教体系容易引进，但其社会教化体系的内

核无法简单照搬过来。拿清华来说，开创清华黄

金时代的梅贻琦的思想，除了他多年的实践、理论

来源，就是中国古代儒家教育思想和古希腊教育

哲学思想。他对儒家的处世哲学，心领神会，融会

贯通，身体力行，而形成他独特的人格，所以梅贻

琦认为，近代大学教育的宗旨，归根到底仍应是儒

家《大学》里所说的“在明明德，在亲民，在止于至

善”。梁启超１９１４年在清华大学给清华学子作了

《论君子》的演讲，他在演讲中希望清华学子们能

继承中华传统美德，并引用了《易经》上的“自强

不息”、“厚德载物”等话语来激励清华学子。他

指出：“国家犹机器也，国民犹轮轴也，转移盘旋，

端在国民，必使人人得发展其本能，莽莽神州，需

用君子。”清华人便把“自强不息，厚德载物”写进

了清华校规，后来又逐渐演变成为清华校训，可以

说，清华大学的校训体现了我国传统文化的精髓。

何谓君子呢？我们可以参看一下孔子是如

何说的，子路问孔子什么是 “君子”，孔子说：“修

己以敬”“修己以安人”“修己以安百姓”。在孔

子那里，“君子”的含义内蕴着深厚的人生境界，

孔子的“君子”思想的集中体现在“君子”忧道不

忧贫，“君子”谋道不谋食的追求高尚的精神境

界和道德完善方面。当然，笔者所说的从培养

“君子”来重建大学精神，并不意味着要让大学

重回到儒家时代，就“君子”一词而言，梁启超和

孔子对它的理解也是基于当时的一个时代的产
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物，而非同一性的延续。大学作为特定时期在特

定背景下产生的学术与文化组织，与时代文化变

迁和社会转型有着深刻联系，这是任何东西都无

法超越的，所以，今天所说的“君子”是指结合时

代特征拥有饱满、独立、完整人格的人，也就是能

拥有坚毅品质超越环境的人，能够追求崇高精神

境界的外化之人。

大学教育，如果培养的仅仅是工具性人才，是

大学的悲哀，也是时代的悲哀，急功近利的学习，

使大学校园里的年轻学子们考虑的不再是学识修

养和人格的完善，而是如何学好一门专业技术，如

何能找到一份好的工作，如何对最现实的问题做

最实际的打算，学生们除了眼前利益和娱乐新闻，

都不去追寻精神境界的成长。就连一些热门专业

的学生，进校成绩相对较高的学生，本来智力水平

较高，基础不错，应付知识性的学习绰绰有余，但

由于没有超越功利之上的心理动力，引导他们进

入学习和探讨的深层次，心态也普遍依从社会时

尚而定型，早熟、老练、自视甚高、玩世不恭、学习

热情淡薄、见解浮于表面，只是以外在的世俗目标

规划自己，甘愿做学习机器。浮躁４年，到头来不

过得到一些浮浅的实用知识和技能，思维方式、

知识结构基本上停滞在中学水平，综合修养、心理

品质往往较差。毕业后，当薄薄的镀金层剥落，便

成为彻底的庸才，事业后劲全无。没有内在的信

念和理想，成为争权夺利的小爬虫，只能承担简单

的工作，随波逐流，却没有根基，没有底蕴，没有

后劲，他们能应付社会转型的混乱，但不能对社会

发展有所创造。如果这样下去，那中国的大学将

彻底沦落为打工仔的岗前培训机构，所以，当下我

们谈重塑大学精神时，应该从培养 “君子”的途

径来思考。就具体途径来讲，可以从三个方面来

展开：第一，注重校风建设，从环境中展示。环境

对人的教育是一种无声的教育，而大学精神最直

观的体现就是校园环境。我们的大学，近些年来

一味的追求与国际接轨的现代化建筑，其实大学

环境并不单单是指校园外貌，更重要的是指一种

人文环境，是自然、文化与人的三位一体、和谐统

一。高校可以在校园环境建设中渗透传统文化，

利用一切可以利用的条件为广大师生提供源自传

统的文化信息，为莘莘学子们创造一种浓郁、优

雅、厚重的文化氛围，以促使大家自然而然地进而

自觉地融入到一种尊重传统、了解传统、传承传统

的文化语境中来，让校园里处处彰显着孟子所讲

的“浩然之气 ”。再者任何一所大学，或长或短都

有属于自己的历史，历史就是一种集体记忆，其中

必然积淀着某种历经时代风潮剥蚀而终能保持再

生活力的文化质素。都有着自己独特的内在追求

及精神潜质，这些因素正是一所大学培育自己精

神风范的重要基础，构成大学精神的核心内涵。

因此，无论办学历史悠久还是短暂，都需要在反思

与提炼中形成我们关于一所大学“集体性记忆”的

历史样貌，以之构成我们大学精神的重要的文化

资源，从历史中汲取我们需要的丰富养分。第二，

注重对学生人文意识的培养，将“君子”教育潜移

默化渗透其中。比如大学里开设的《思想道德与

法律基础》课，这门课在各大学都属于考察课，这

样任课老师在特定的章节里，可以将传统文化融

汇其中，从思想，道德，思维层面影响学生。在新

加坡的大学里规定，凡是华人必须选修《儒家伦理

学》，我们的高校也可以多开这方面的课程，比如

《传统文化》《伦理学》《国学》等课程，让学生在主

修课之于，选修一些中国传统文化的课程，从多个

方面培养学生人文情怀。第三，注重对教师人格

魅力的培养，用他们的热情和人文情怀去影响和

感染学生。清华大学的梅贻琦先生曾说过：“大学

之大，不在大楼而在大师”，高校教师的人格魅力，

就是一种无声的影响，那些德高为范，学高为师的

老师们，潜移默化般形成一种榜样的力量，可以给

学生带来巨大的影响力，所以高校应专门僻处一

个平台，让那些名气大、水平高、业务精良、学术底

蕴深厚的教师，那些拥着道德良知和社会责任感，

且对高校发展中存在的问题也看得最清、体会最

深的教师们，让他们定期举办讲座，用自己的所思

所想和人格魅力去影响学生。第四，注重对行政

人员和后勤人员文化素养的熏陶，做到教学、行
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政、后勤三位一体的大学管理氛围。行政管理，后

勤服务都属于大学文化构成的组织制度层面，也

是大学外部环境与内在文化精神得以贯通的一个

特殊中介力量。大学精神不能够仅仅停留在决策

者的口头上或纸面上，也不只是教职员工的一种

民间心愿或任意诠释，它的贯彻落实很大程度上

依赖于一整套科学合理的管理制度，以及这些制

度的具体职能部门和执行者。

如果在以上四方面能真正将中国传统社会的

“君子”人格恰到好处得溶于高等教育之中其中，

然后彼此相得益彰，那么高校培养的就是拥有崇

高精神境界的合格公民，而大学精神也将在当代

大学生身上彰显，我们也找回了属于自己的民族

之根。
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抗战时期妇女干部思想政治教育的经验与启示

———以中国女子大学为例

张科浦，龙卓华

（陕西师范大学 马克思主义学院，西安 ７１００６２）

摘　要：　抗战时期，在毛泽东同志的提议下，经党中央批准，中国共产党在延安创办了一所“中国女子大学”
（以下简称“女大”），这是党内第一所女子高等学府。从１９３９年７月正式开学，至１９４１年８月并入延
安大学，她在历史上独立存在的时间较短，却成为抗战时期培养妇女干部的典范。
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　　延安中国女子大学是中国共产党创办的第一
所女子大学，于１９３９年初筹建，５月开始招生，７

月正式开学，１９４１年８月并入延安大学。在两年
多的时间里，女大先后办了十三个班，培养了一千

多名优秀的妇女干部。虽然当时的办学条件很艰

苦，生活物资匮乏，但学员们都朝气蓬勃，奋发向

上。毕业后被分配到各条战线工作，为中国人民

的解放事业和新中国的建设工作贡献出自己的力

量，多年之后，她们中的许多人都成长为本行业的

领导和骨干，在抗战建国、妇女解放以及妇女干部

的思想政治教育方面都具有重要的历史地位。

如今，距离女大建校已经过去了七十多年，我

国的社会主义现代化建设也进入了新的阶段，在

前进的同时，回顾历史，再现当年女大学员们坚苦

卓绝而又充满激情的战斗经历和学习生活，将是

一笔巨大的精神财富。

一、中国女子大学的艰难成立

女大成立之初，完全是为了抗战需要。毛主

席在女大开学典礼上讲话时说：“全中国妇女起来

之日，就是中国革命胜利之时。”这也成为了女大

日后的办学指导思想，即为了抗日战争和妇女解

放运动培养妇女干部。但是延安的经济十分困

难，为资助女大办学，毛泽东、周恩来、董必武、邓

颖超等党中央的领导同志捐献了钱、书和一些物

资。在中央领导和各方力量的大力支持下，党的

第一所新型女子大学在延安诞生了。１９３９年７月

２０日，女大举行了隆重的开学典礼。
中国女大从１９３９年３月着手筹建，５月开始

招生，到７月举行开学典礼之前，共有五百多名

学员报到，人数最多时曾达到一千余人。除陕甘

宁边区外，还通过各种渠道将招生简章分发到其

他抗日根据地和国民党统治区。学员中的一部

分人由中共中央党校、抗日军政大学转入；一部

分人由陕甘宁边区和各地方组织选派的，包括一

些长征干部。还有许多知识女青年通过八路军

办事处、中共地下党的介绍，穿越敌占区艰难跋

涉而来。

据统计，学员成分中，学生占百分之八十以

上，工人占百分之十，农民占百分之六，其他占百

分之四，年龄最大的４１岁，最小的１４岁。她们来

自全国２２个省份，还有印度尼西亚、缅甸、新加
坡、马来亚回国参加抗战的爱国华侨。难怪美国

记者埃德加·斯诺在他的著作《西行漫记》中感叹

道：“在这么僻远的角落里，有这么一个全国性的

大学已够诧异；而其中的女性还在兵荒马乱中来
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自中国所有的各省，那就显得格外惊人了。”

二、理论与实践结合的思想政治教育

延安的中国女子大学是为满足抗战需要而专

门设立的学校，她以“培养抗战建国的妇女干部”

为宗旨，以“紧张的学习、艰苦的工作、高尚的道

德、互助的作风”为校训，具有一些与众不同的办

学特点，其中最为突出的便是理论结合实践的思

想政治教育工作。

１．实行军事化管理
为了适应艰苦的战争条件，学员入校后的作

息时间，以延河对面八路军留守兵团的军号声为

准。每天从早４点半起床到晚８点熄灯，其间出
操、吃饭、学习、休息等一切活动均实行军事化管

理。建校初期，女大的同学和男同志一样，都要上

山开荒种地，到十几里外去收割庄稼，背运粮食。

后来，在党中央关怀下，将女大学生的劳动项目改

为适合女性操作的手工劳动，开办了被服厂和制

鞋厂，并为前方战士编织毛衣。１９４０年３月，女大
开办了手工业工厂，每月可制鞋 ３００双，日制衣
１８０套，此外，还参加帮厨、整修校园、修复山路、挖
防空洞、挖厕所等校内劳动。仅在１９４０年３月受
到边区政府通报表彰的劳动模范中，女大就有 ３
人荣获模范妇孺工作者称号，有９９人当选为模范
妇女。在参加劳动过程中，特别班和陕干班的学

员表现最为突出，并体现出互助友爱的精神，她们

中当选劳动模范的人数也最多。

２．突出形势政策教育
女大特别重视学员的政治素养，把形势政策

教育放在一切工作的首位。学校经常组织学员出

席边区的大型会议和政治活动，学员们曾参加过

为百团大战祝捷、悼念白求恩、庆祝“三八”国际妇

女节等大型活动；每当毛泽东发表重要讲话或著

作时，立即组织学员们学习讨论；每两周开展一次

党日活动，曾请刘少奇四次到校讲《论共产党员的

修养》，以提高学生党员的党性观念；为了让大家

关注国际形势，学校还开展了时事教育活动。从

１９３９年９月至１９４０年１月，全校共组织政治问题
的报告２８次，讨论１１次，国内外形势研讨１６次。
所有这些活动、报告和讨论都被学员称为“活的知

识泉源”。此外，学校还经常为学生组织时事报

告，每周邀请名人举办讲座，讨论各种专题。据统

计，在办校的两年多时间里，女大共组织学员听报

告达五十多次。毛泽东、周恩来、朱德、刘少奇、陈

云、洛甫、博古、邓发、叶剑英、邓小平、蔡畅、吴玉

章、徐特立、张鼎丞、王鹤寿、韩光、赵毅敏、帅孟

奇、罗琼等中共高层人士都为女大做过报告。报

告内容涉及政治军事形势、党的战略策略、对敌斗

争、党员修养、革命气节、革命人生观、革命传统、

革命恋爱观以及妇女运动等方面。

３．强调社会实践
根据党的号召和中央妇委的要求，学校适时

组织同学参加社会活动和实际工作，以实现“理论

与实践相统一”的教学方针。其间比较大的社会

实践活动有：

（１）成立妇女宪政促进会。１９４０年初成立“延
安各界妇女宪政促进会”，发出《告全国姊妹书》，将

延安妇女要求参政议政、男女平等等意见公之于

众。并组织了多次专题座谈会。１９４０年５月１９日
在女大举行了宪政辩论会，就“实施宪政，还是继续

训政”的问题展开激烈辩论，女大及延安各机关千

余人旁听了此次辩论。（２）参加民主政权选举工
作。为配合抗日根据地的“三三制”政权建设，１９４０
年底，女大抽调出高一班的四、五十名同学参加民

主政权的选举工作。参加工作团的女大学员在各

地党组织领导下，深入群众进行宣传动员，耐心讲

解选举工作条例。她们的工作，不仅唤起了广大农

村妇女的政治觉悟和参政热情，也取得了较大的实

际效果。（３）组织妇女工作团。１９４０年春，女大２３
名学员分赴陕甘宁边区开辟基层妇女工作，她们深

入农村帮助妇女解决生活疾苦、发动组织妇女起来

为抗战出力。（４）参加政权建设工作。１９４１年初，
女大高级班的章岩、路岩、李蕴辉三位同学被抽调

到安塞县政府协助开展工作。由于妇女当县长在

当时是史无前例的，所以她们刚开始工作时遇到的

阻力较大。但三名女大学员知难而上，深入基层，

从经济工作着手，解决群众的实际困难，用自己的

实际行动打破了“女人不能干大事”的传统旧观念，

受到县里干部群众的好评，被誉为“三个女秀才”。

除此以外，女大学员还参加了许多抗日救亡

·８７·
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的公益活动，如慰问伤员、捐钱捐物救助灾民、认

购救国公债、援助国统区人民的抗日爱国斗争等

等。被派出参加社会实践锻炼的学员，绝大多数

是第一次做基层工作，而且很多人来自外地，对陕

北方言还不熟悉。但她们以吃苦耐劳的态度、认

真负责的工作精神，使自己受到最深刻的实际锻

炼，也得到当地群众特别是妇女们的爱戴，对陕甘

宁边区的妇女运动起到了极大的推动作用。

通过这些实践活动，学员们得到了多方面的

锻炼和提高。那些来自城市的学员，从思想感情

上贴近了农民群众，并掌握了做群众工作的方法。

她们在实践中磨炼了意志，增长了才干，增强了妇

女参政的信心，树立了新型妇女的榜样，为边区的

妇女解放事业做出了巨大的贡献。

三、历史贡献及经验启示

经过女大这个革命熔炉的锻炼，学员们最终

成长为忠诚勇敢的民族解放战士，其中绝大多数

学员成为共产主义战士。她们的一生，先后经历

了抗日战争、人民解放战争、建设新中国、进行社

会主义改造和社会主义建设等各个历史时期，在

革命和建设中发挥了半边天的作用，在新中国建

设的各条战线中贡献出巨大的力量，其独具特色

的思想政治教育工作更是显示出了重要的地位和

不可磨灭的历史贡献。

１．为抗日战争的胜利集合了重要力量，为新
中国建设培养了大批妇女干部

中国女大是为了适应抗战需要而专门创办的

学校，始终秉承为抗战服务的理念，坚持理论与实

践的统一，坚持文化知识学习和思想政治教育并

重，培养了一大批适应抗战需要的妇女干部。女

大学员毕业后，被分配到各机关单位，如中央妇

委、中央统战部、中央社会部，从事行政领导工作

或政治工作，这些女同志都在各自的工作岗位上

为抗日战争的最后胜利贡献了巨大力量。其中，

从前线或敌后到延安女大学习的同志，经过理论

武装，认清了抗战的形势，从而坚定了必胜的信

念，并做好了持久战的准备。一批来自东北的学

员毕业后很快返回了战斗的前线，坚守在对敌斗

争的第一线。当然，女大的目光不仅仅局限在目

前的抗战，还着眼于未来的建国，女大为中华民族

的解放和中国人民革命的胜利做出了重大贡献，

它培养出的大量妇女干部，在抗日战争和解放战

争中发挥了重要作用。全国解放后，她们中的好

多人担任了党和政府的各级职务，在各条战线上

为新中国努力工作。有的在不同层次的党政机

关、群众团体中担任领导职务，有的成为某一领域

的专家学者。女大的革命精神，正如《新中华报》

所指出的那样：女大是中国妇女的一盏明灯！

２．培养了一批妇女运动骨干，为妇女解放事
业做出了贡献

女大的创办是中国共产党为适应抗战需要而

培养妇女干部的一个创举，推动了抗战时期妇女

运动的开展。在抗日战争最艰苦的年代里，党中

央把培养妇女干部、开展妇女运动放到高度重要

的位置，在当时就引起了党内外的广泛关注，产生

了良好的社会影响。在中共党内，“由于女大的成

立，转变了某些不注意妇女工作以及轻视妇女工

作的不正确的观点，提高了全党对妇女工作对女

同志的爱护关心与帮助”。党中央对女大的工作

不断给以指导和肯定。１９４１年２月５日，中央为
纪念三八节，在给各级党委的指示中说：“根据女

大的经验，办专门培养妇运人才的学校，对开展妇

女的工作是有极大帮助的。”延安《新中华报》经

常以重要的版面和大量篇幅，报道女大的学习、

劳动和社会活动。重庆《新华日报》在１９３９年发
表了《革命女战士的熔炉———延安中国女子大学》

《中国女子大学》等专题报道。

中国共产党重视妇女运动，并着力培养专职

妇女干部，对整个中国的妇女运动都产生了深远

的影响。女大学员不断地被输送到妇女干部队伍

中，不仅是为提高妇女的社会地位、促进妇女解放

做了实实在在的努力，而且使妇女干部队伍的知

识层次、工作能力和政治水平都发生了一个质的

飞跃，从而推动了妇女运动的开展。

３．为妇女干部思想政治教育积累了宝贵经验
中国女大具有鲜明的学校特色，成立之初，她

就“以培养具有革命理论基础、革命工作方法、妇

女运动专长和相当职业技能的，有抗战建国知识

的妇女干部为目的”，认为“女大培养出来的干部，

·９７·
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不仅在革命事业方面是妇女的榜样，而且在个人

生活方面、家庭生活方面，也应该是新时代、新女

性的模范”。因此，女大在课程设置中注重加强对

妇女职业技能方面的培训，教学中坚持理论与实

践的统一。女大的课程分为必修课和选修课，必

修课也就是革命理论课，选修课实际上是专业课，

包括职业技能、妇女运动、医药卫生等。经过学

习，女大学员们既树立起革命的人生观、世界观，

又掌握了一定的专业技术知识，这就为她们以后

的深造和发展打下了良好的基础。

作为我党首创的女子高等学府，中国女子大

学在办学方针、体制建设、课程设置等方面都积累

了大量宝贵的经验，推动了中国女子高等教育的

现代化进程。特别是她理论结合实际的思想政治

教育模式，对当今妇女干部的培养也有重要的借

鉴意义。１９４９年５月，新中国成立前夕，宋庆龄、
何香凝、蔡畅、邓颖超、康克清等革命前辈，仿照中

国女大创办了一所旨在培养妇女干部的“全国妇

联妇女干部学校”。为进一步加强党对女性人才

和女干部的培养教育，于１９９５年扩建，后更名为

中华女子学院。六十多年来，这所学校由小到大，

由低到高，为新中国妇女教育事业做出了重要贡

献，培养了数以万计的优秀妇女人才、妇女干部，

她们在社会主义建设的各条战线上发挥了积极的

作用。目前，她集普通高等教育、成人高等教育、

高等职业教育为一体，已经发展成为我国唯一本

科层次的女子普通高等学校。在很多方面，中华

女子学院都是以中国女子大学为借鉴，虽然时代

不同，学校的很多内容都会随时间发生变化，但中

国女大的精神将永远被继承下去。
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民族地区大学与中、小学的民族团结教育衔接问题研究
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摘　要：　加强各阶段学生民族团结教育是把民族团结教育贯穿于国民教育全过程的必然要求和重要组成
部分。当前，民族地区大学与中、小学的民族团结教育衔接出现目标衔接缺乏系统性，内容衔接缺乏科

学性和合理性，方法衔接在时代性和实践性上缺失，管理和评价衔接不够灵活等问题，因此应当对应采

用整体规划，灵活适用；有机统一，循序渐进；网上和网下互动，加强实践；制度设计，广泛动员的治理路

径来应对这些衔接问题。
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一、引言

２０１４年中央民族工作会议指出，现在民族工
作出现的新情况愈发体现出民族团结教育的重要

性。２０１５年国务院提出《关于加快发展民族教育
的决定》，其中鲜明提出了要建立民族团结教育常

态化机制。因此研究民族地区大学与中、小学的

民族团结教育衔接问题意义重大。

就目前状况而言，民族地区大学和中、小学民

族团结教育都形成了独具特色行之有效的方法，都

是自己那个地区民族团结教育常态化机制的不可

或缺的组成部分，但从全面系统的角度考虑，民族

地区大学和中、小学在民族团结教育整个过程中每

个阶段无论是内容，或者是形式，还有方法上又都

具有明显的不同，应该通过民族团结教育的特殊规

律循序渐进的开展，通过有效的衔接来保障进行。

这对我们民族地区加强民族团结教育工作重要性

的认识至关重要。然而当前民族地区大学和中、小

学民族团结教育衔接仍然是有一些问题和障碍。

因此，为了深入开展民族团结教育，有效提升民族地

区民族团结教育，就迫切需要提出针对性的对策。

二、当前民族地区大学与中、小学

民族团结教育衔接过程凸显的

问题

　　 民族团结教育目的是要促进民族关系的和
谐。实质上，也就是要通过教育的手段处理好民

族认同的内容和结构的问题。一方面，将本民族

文化知识传授给学生，让学生认知自己和孕育自

己的文化环境，包括语言、习俗、信仰、道德、生产

方式等，培养对民族的热爱之情；另一方面，将多

民族文化知识和主流社会文化知识传授给学生，

让学生了解中华民族文化，掌握多元文化知识，增

进跨文化交往能力，理解、尊重异族和异文化，形

成民族认同和国家认同的自觉。最基本的目的是

培养各民族成员的所生活的国家与社会共同的价

值理念，包括社会规范、道德伦理、法制意识等。

民族团结教育衔接是民族团结教育的目的达成的

保障，但在民族地区大学与中、小学民族团结教育

衔接过程中，民族地区大学与中、小学民族团结教

育衔接并不顺畅，分别在以下过程中出现各种

问题。
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（一）民族地区大学与中、小学民族团结教育

在目标衔接系统性方面满足不了需求

２００８年教育部办公厅、国家民委办公厅颁布

的《学校民族团结教育指导纲要（试行）》规定了

国家层面民族团结教育的总体目标。这是民族地

区大学与中、小学民族团结教育工作的出发点，牵

涉到民族团结教育的相关方面全过程，是民族地

区大学与中、小学民族团结教育的顶层设计。民

族团结教育的目标是一个整体，作为民族地区大

学与中、小学民族团结教育目标也理应在国家层

面总目标的框架下灵活设置。体现差异性，并不

是彼此孤立的。当前，民族地区中、小学的民族团

结教育的目标层次较高，与大学的民族团结教育

的目标差异也不太大，缺少层次性，也没有连续

性。如果说有差异，那也是一定程度的。从根本

上讲，系统性的规划缺失，重复的内容不少，没有

构成整体的序列。

（二）民族地区大学与中、小学民族团结教育

内容衔接科学性和合理性满足不了需求

民族地区民族团结教育衔接的核心部分是

民族团结教育内容。那么什么是民族地区大学与

中、小学民族团结教育内容衔接呢？一般而言，是

指在民族地区大学与中、小学民族团结教育的整

个过程当中的各个不同的教育阶段，都以国家层

面民族团结教育的总体目标为标准，再根据民族

地区大学与中、小学不同阶段的学生的思想品德

发展的内部机制、发展规律以及任务和要求来制

定民族团结教育内容，从而切实开展民族地区大

学与中、小学民族团结教育，保证大学与中、小学

民族团结教育职责明确，内容分工协作，有效实现

民族地区大学与中、小学民族团结教育内容体系

的协同联动、优化整合。当前民族地区大学和中、

小学民族团结教育内容无论从横向上还是纵向

上，相互间的衔接出现了一些问题。

１．民族地区民族团结教育内容的横向衔接

有机统一性满足不了需求

民族地区民族团结教育内容的衔接有机统一

性要求民族团结教育内容全面发展，不能局限于

某一方面。民族团结教育的民族知识教育、马克

思主义民族理论教育、国家民族政策教育、国家民

族法律法规教育和以爱国主义为核心的中华民族

精神教育几方面［１］的内涵和外延具有相互制约、

互为条件、相互转化的逻辑关系，但当前民族地区

学校民族团结教育内容顾此失彼。例如当前民族

地区中、小学民族团结教育一味追求学生的民族

知识教育和以爱国主义为核心的中华民族精神教

育，马克思主义民族理论教育、国家民族政策教

育、国家民族法律法规教育没有得到应有的重视，

有的甚至连基本的国家民族法律法规教育都没

有。国家民族法律法规的掌握与个人成长息息相

关，民族地区学生在中、小学时期缺乏国家民族法

律法规的意识，步入大学后就会因为环境的变化

出现违法乱纪现象，甚至危害社会稳定，影响其完

成大学学业。

２．民族地区民族团结教育内容的纵向衔接

层次性考查衡量满足不了需求

层次是系统在结构或功能方面的等级秩序。

具有多样性，从民族知识启蒙教育、民族常识教育

到民族政策常识教育和民族理论常识教育这样一

个由易到难、由浅到深的过程进行选择。如启蒙

层从幼儿园着手，灌输民族进步、民族精神、民族

和谐等内容，让孩子幼小的心灵深处留下民族团

结和睦的印象。希望层从小学生教育入手，教唱

民族歌曲，民族英雄人物的故事，进一步坚定理想

信念，弘扬爱国主义和民族精神。骨干层以中学

生为重点，开展民族团结、国防教育、振兴中华、扬

我国威等教育活动，举办民族团结和国防教育知

识竞赛。核心层主要以大学生为对象，专门开设

民族团结教育有关课程。但是目前民族地区中、

小学与大学民族团结教育在内容设计时缺乏考

虑，常常重复、断层、混乱。违反了民族团结教育

规律，造成内容的层次混乱。

（三）民族地区大学与中、小学民族团结教育

方法衔接在时代性和实践性上满足不了

需求

当前民族地区大学与中、小学民族团结教育

方法衔接的不足有二：网络和实践都不相衔接。

当下，由于经济较贫困，无力购买电脑，从来没有
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接触过网络，而学校又不具备上网条件，导致了不

少民族地区的中、小学生从来没有接触过网络，网

络对这些地方民族团结教育的影响不大。考入大

学以后，很快成为网络的主要参与者、传播者和受

众，网络民族主义负面影响不可避免，有的内容与

民族团结教育主旨有所不同甚至完全相反，势必

冲击到民族地区大学民族团结教育工作的效果。

造成民族地区大学与中、小学民族团结教育在网

络方面的不相衔接。

民族地区大学与中、小学民族团结教育方法

不外乎依靠显性和隐性两种方法来进行，开展丰

富多彩的民族团结教育实践活动，提高民族团结

的意识，增强爱国主义的情感，增进各民族学生之

间的友谊，是有效的隐性民族团结教育方法。但

民族地区中、小学由于受经济条件、升学及传统教

学观念等因素影响，常常忽略了民族团结教育实

践活动，学生参与民族团结教育实践的积极性不

高，不确定的干扰因素较多，实践活动效果容易受

到削弱，实践活动难以持久有效地进行；而到大学

之后，民族团结教育实践活动数量上有了极大的

提高，但是否能有效激发学生参与的热情，调动学

生的积极性等还存在一定的问题，造成实践性方

面的不相衔接。

（四）民族地区大学与中、小学民族团结教育

管理和评价衔接灵活性满足不了需求

民族地区中、小学的管理采取小班化，组织固

定。而大学班级人数较多，辅导员较少，主要以自

我管理为主，较为宽松。从教师管理机制的角度

来看，中、小学教师和高校教师缺少定期对话制

度，几乎没有任何沟通联系交流。民族团结教育

在评价机制上灵活性不足。

三、实现民族地区大学与中、小学民

族团结教育衔接问题的治理路径

　　（一）民族地区大学与中、小学民族团结教育

目标衔接：整体规划，灵活适用

民族地区大学与中、小学民族团结教育目标

的衔接是一项技术性很强的工作，它处于整个体

系的关键位置，涉及因素多，因而在衔接时必须处

理好几个原则：一是整体性原则。民族地区大学

与中、小学民族团结教育目标是相互关联的整体，

不是彼此孤立的。要保证这三者作为一个整体来

考虑，不能只重视知识与技能目标，而忽视了其他

领域目标。例如学生知道了“我国各民族间相互

团结爱，但仍然存在一些极端分裂分子企图破坏

这来之不易的和谐生活”这一知识层面的内容，我

们还要引导学生具有辨识和判断敌对势力的理性

思维能力，树立维护祖国统一、反对民族分裂的价

值观。二是时代性原则。随着基础教育课程改革

的不断深化、党和国家最新民族理论、政策的出

台，目标也要不断进行调整。我国现行的民族团

结教育目标主要依据的是２００８年《学校民族团结

教育指导纲要（试行）》，到现在已８年，这期间党

和国家对学校民族团结教育又提出了一些新的建

议和要求，故而目标也应随之不断的更新完善，以

适应新形势下的最新要求。三是灵活性原则。目

标的订立要结合民族地区实际，在国家层面总体

目标的指导下，突出地方民族特色。例如，广西百

色市是红色革命老区，百色起义和右江革命根据

地血与火的光辉历程，形成了丰富的红色教育资

源，也涵盖了民族团结的精神内涵，因而在设置地

方目标时，可以将红色革命精神、爱国主义精神与

民族团结教育有机结合，形成广西地方特色的民

族团结教育目标。四是适用性原则。订立的目标

要具有可操作性，能够在学生学习过程中得以有

效的落实。目标的订立不宜过高或过低，既要把

握好目标设置的尺度，也应照顾到民族地区的实

际，以便课程目标能够得以高质量的贯彻落实。

（二）民族地区大学与中、小学民族团结教育

内容衔接：有机统一，循序渐进

民族地区培养学生民族团结教育素质的重要

方面是民族团结教育内涵中的民族知识教育、马

克思主义民族理论教育、国家民族政策教育、国家

民族法律法规教育和以爱国主义为核心的中华民

族精神教育，这些内容作用重大，民族地区无论大

学与中、小学对此都不能偏废。针对中、小学民族

知识教育的不足，

应重视学生对学科基础知识的学习，选取时
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避免较多的“难、繁、偏、旧”知识，突出课程内容

的基础性。使学生获取能够成为一名“维护祖国

统一、民族团结”的合格公民所必备的基础知识

和基本技能，可以借助现实生活中的素材来进行

合理诠释，以学生熟悉的生活常识来演绎学科的

理论知识，应与地方民族实际相结合，实现内容

本土化；对国家民族法律法规教育偏少的现象，

可综合各阶段学生日常行为规范的课程，或补之

以选修课、报告、模拟法院等形式。此外，民族地

区民族团结教育内容要做到由浅入深，循序渐

进，不断巩固，注重实效。既不能突前，也不能滞

后。明确各阶段的学习内容，根据年龄的不同确

定不同的学习内容。民族团结教育教材是民族

团结教育内容的组织绩效，教学设计需要注意各

阶段的水平，要注意结合生活实际的需要，大学

阶段，注重理性和抽象，中小学注重培养情感态

度和价值观。

（三）民族地区大学与中、小学民族团结教育

在方式衔接：网上和网下互动，加强实践

网上和网下是讲互联网的使用与否，随着网

络技术的飞速发展，互联网已经接入了中国大地

的亿万家庭，截至２０１４年 １２月，中国网民规模达

６．４９亿，其中中小学阶段 １０－１９岁适龄学生网

民比例为 ２２．８％，约有 １．４８亿人。如此庞大的

用户群体，为开展网络平台建设创造了条件。网

上主要是指网络学习，即师生利用民族团结教育

资源网络平台，查找课程多媒体资源、课程最新研

究动态，在平台上与专家、教师互动交流的形式，

这是今后民族地区大学与中、小学民族团结教育

课程建设中应给予足够重视的领域。例如，广西

区教育厅民族教育处充分利用广西民族教育研究

中心基地的力量，正在积极组织开展“以广西世居

民族为主，兼顾其他地区少数民族”的广西民族团

结教育资源库建设，围绕“四个认同”、“三个离不

开”的民族团结教育思想，建设 ＰＰＴ、网络课程等

形式多样、具备导航和交互功能、内容丰富、功能

开放、资源共享的民族团结教育资源库，已取得初

步成效。［２］建成后的民族团结教育网络平台将会

成为各地市间、学校间进行民族团结教育资源共

享的桥梁，为学校民族团结教育课程注入一股强

大的动力。教学资源丰富、师资力量雄厚的地区

和学校可以将通过审查的课堂授课视频、活动纪

实、当地民俗文化等多媒体形式的资源共享至平

台，使那些教学资源匮乏、专业师资缺乏的边远地

区学校可以利用平台将这些资源引入其课堂。这

样的资源共享过程将会极大改善边远地区民族团

结教育的现状，满足不同地区学校师生对于民族

团结教育资源的需求。民族团结教育课程资源的

共享和利用不仅可以通过资源平台网站，还可以

通过 ＱＱ群，博客，微博、微信等方式得以实现。

网下则是指加强民族团结教育的各种有形的物质

资源利用。一是校内资源，如可以利用各民族学

生的多元文化背景，开展与民族团结教育相关的

丰富多彩的校园文化活动，建立民族文化墙，展示

各民族的服饰、生活习俗等民族特色，在校内道路

的命名中，也引人民族团结的教育元素，如郑和

路、铁木真路等，依托图书馆、校史馆、展览馆开展

民族团结教育活动，二是社会民族团结教育资源，

组织学生到纪念馆、博物馆、展览馆、民俗馆等基

地进行观摩。增强学生实际感受。有效利用校外

资源，丰富实践活动种类，做好民族地区中、小学

到大学的网下衔接工作。

（四）民族地区大学与中、小学民族团结教育

管理与评价衔接：制度设计，广泛动员

良好的制度设计是达到卓有成效的民族团结

教育管理目的的基础，所以在民族地区应该将大

学和中、小学的民族团结教育管理融入整体当中，

加强民族团结教育管理制度设计的综合性，开启

民族地区高校与中、小学定期对话制度，形式多样

地沟通民族地区高校与中、小学教师的相互交流

联系，形成加强民族大团结的合力。例如可以让

民族地区高校与中、小学教师一起申报民族团结

教育研究项目，组织高校教师到中、小学或者中、

小学教师到高校听课、参观、访问、交流、听讲座

等，提升教师衔接意识；经常性地举办民族团结教

育经验研讨会或者交流会，互派专家学者到彼此

校园进行民族团结教育讲学或公开教学等，让大

学和中、小学的民族团结教育衔接走向常规化、正
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常化；制定民族团结教育师资培训计划、开展民族

团结教育教学培训，形成衔接机制。在民族地区，

民族团结教育管理还有以下一些内容：一是民族

团结教育课程管理，包括目标、内容、实施和考评，

二是和其他各学科教学中的民族团结教育渗透，

把它渗透在语文、品社、音乐、美术等学科教学中，

三是日常的思想教育管理及社会实践管理，如加

强对学生的 “五个认同”意识教育，筑牢学生反分

裂、反渗透的思想防线及民族团结教育月活动。

民族地区的民族团结教育的整个过程都需要广泛

动员，全员参与，综合配合，不只是辅导员和班主

任要抓。民族地区高校思想政治理论课教师以及

中、小学政治课教师要充分展现自己的专业特长，

发挥主渠道作用，其他教师通过经常性的党课和

团训活动，专题讲座、主题班会、故事讲述、歌曲传

唱等实践，营造出全员育人、全方位育人、全过程

育人的管理格局。此外，还应该研制一套科学的、

合理的民族团结教育工作评价方案，对民族地区

的大学和中、小学的民族团结教育教学效果和学

生的民族知识掌握程度进行检查和评价。制订完

整的考核评价制度，保证对民族团结教育的考核

评价不走过场，不流于形式。按照民族团结教育

考核评价的对象不同，分别是对学校、校领导、教

师、学生的考核评价。其中，对学校及校领导的考

核评价，主要侧重于对它们进行监督和指导，即判

断各方是否能够很好的落实相应的职责，发现存

在的问题，提出指导意见，从而保障民族团结教育

的有效、顺利实施。对这两者考核评价的主体通

常是地方教育行政部门、民族工作部门组成的考

核小组。对教师、学生的考核评价，主要侧重于对

教师教学行为、态度和质量的评价，对学生学习效

果，达到民族团结教育目标程度的评价，使评价成

为促进教师教学水平不断提高、学生民族团结意

识不断增强的手段。对教师考核评价的主体既可

以是学校领导、教师组成的考评小组，也可以是学

生；对学生考核评价的主体，通常是教师。充分掌

握民族地区大学和中、小学的民族团结教育情况

和薄弱环节，使这项工作更加有针对性，衔接更

顺畅。

参考文献：

［１］刘勋昌．我国民族地区民族团结教育内容探析［Ｊ］．前
沿，２０１０（６）：１８８－１９０．

［２］韦兰明，李枭鹰，刘子云．民族团结教育论［Ｍ］．桂林：
广西师范大学出版社，２０１３：１３８．

ＡＲｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅＣｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅｏｆＮａｔｉｏｎａｌＵｎｉｔｙＥｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ＭｉｄｄｌｅＳｃｈｏｏｌｓａｎｄＰｒｉｍａｒｙ

ＳｃｈｏｏｌｓｉｎＥｔｈｎｉｃＭｉｎｏｒｉｔｙＡｒｅａｓ

ＣＨＥＮＧｕａｎｇｊｕｎ
（ＫａｎｇｂａＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＲｅｓｅａｒｃｈＣｅｎｔｅｒ，ＳｉｃｈｕａｎＭｉｎｚｕＣｏｌｌｅｇｅ，Ｋａｎｇｄｉｎｇ６２６００１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｆｎａｔｉｏｎａｌｕｎｉｔｙａｍｏｎｇｓｔｕｄｅｎｔｓｉｓａｎｉｎｅｖｉｔａｂｌｅｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔａｎｄ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔｐａｒｔｏｆｔｈｅｗｈｏｌｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｎａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｎａｔｉｏｎａｌｕｎｉｔｙｅｄｕｃａｔｉｏｎｌａｃｋｓｃｏｈｅｒｅｎｃｅ，
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｔａｒｇｅｔｓ，ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｍｅｉｔｈｏｄｓｉｎｓｃｈｏｏｌｓａｔａｌｌｌｅｖｅｌｓｉｎｅｔｈｎｉｃｍｉｎｏｒｉｔｙａｒｅａｓ．Ｗｈａｔ’ｓ
ｍｏｒｅ，ｍｅｔｈｏｄｓｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｆｌｅｘｉｂｌｅ．Ｓｏｗｅｓｕｇｇｅｓｔｂｏｔｈｏｎｌｉｎｅａｎｄｏｆｆｌｉｎｅｐｒａｃｔｉｃｅｓ，
ｓｙｓｔｅｍｄｅｓｉｇｎ，ａｎｄｐｒｏｐｅｒｇｏｖｅｒｎａｎｃｅｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅｃｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅｐｒｏｂｌｅｍｓ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｎａｔｉｏｎａｌｒｅｇｉｏｎ；ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ；ｍｉｄｄｌｅａｎｄｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌ；ｎａｔｉｏｎａｌｕｎｉｔｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｏｈｅｓｉｏｎ

·５８·



高等教育研究
ＪＯＵＲＮＡＬＯＦＨＩＧＨＥＲＥＤＵＣＡＴＩＯＮＯＦＨＥＮＡＮＵＮＩＶＥＲＳＩＴＹＯＦＳＣＩＥＮＣＥＡＮＤＴＥＣＨＮＯＬＯＧＹ

Ｎｏ．２．２０１６
ＴｏｔａｌＮｏ．５５
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摘　要：　高等教育国际化是世界高等教育发展的大趋势。新时期俄罗斯积极地推进高等教育国际化，以全
新的姿态迎接高等教育在国际一体化潮流中的挑战。本文简要概括了俄罗斯高等教育国际化的特点，

展望了俄罗斯高等教育国际化未来发展的趋势。
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一、引言

国际化对世界各国高等教育都产生了深远的

影响。随着俄罗斯大国崛起之路的不断推进，其

高等教育也被推进了国际化的轨道。俄罗斯高等

教育国际化不仅具有鲜明的特点，并且在新时期

也呈现出新的发展趋势。

１９９５年，俄罗斯联邦前教育部长基涅洛夫指

出，２１世纪俄罗斯高等教育所面临的三大任务之
一就是实现国际化。同年，俄罗斯总理切尔诺·

梅尔金签署第７７４号政府令，对俄罗斯高校与国
外高校间的合作伙伴关系给予政策上的支持。从

２００２年起，俄罗斯教育部开始起草加入博洛尼亚
进程（ＢｏｌｏｇｎａＰｒｏｃｅｓｓ）的各种法律文件。２００３年

９月，俄罗斯签署了《博洛尼亚宣言》，正式加入到
博洛尼亚进程中。博洛尼亚进程旨在创建欧洲统

一的高等教育认证制度。［１］加入博洛尼亚进程为

俄罗斯高等教育的发展带来了契机，也标志着俄

罗斯正式迈出高等教育国际化的步伐。

《博洛尼亚宣言》不是必须执行的指令性法

律，而是欧洲国家教育部长们通过共同的谈判、磋

商和探讨形成的确定统一欧洲教育空间的框架文

件。根据宣言要求，各成员国要完成的主要任务

是：实行可比的学位制度，实行两级教育制度，建

立科学贷款体系，促进大学生和教师的机动性，进

行连续性教育体系。通过比较、研究制定教学标

准和方法，保证高等教育质量的提高，从而提高欧

洲教育系统在世界教育市场的竞争力。宣言的目

的是建立统一的教学标准，提高成员国公民就业

的灵活性，使欧洲高等教育系统对其他国家的学

生和教师具有更大的吸引力。作为全面参与博洛

尼亚进程的成员国，俄罗斯需要完成本国高等教

育改革，以适应欧洲统一的标准。具体的教育改革

方案包括实行多级教育制度、建立拨款制度和实行

“直线型”教育制度等。博洛尼亚进程的实践证明，

欧洲高等教育一体化的速度在不断加快，各成员国

高等教育改革取得了积极成果。加入博洛尼亚进

程，是俄罗斯高等教育国际化至关重要的一步。

二、俄罗斯高等教育国际化的特点

高等教育国际化是“把国际的、跨文化的、全

球的维度整合进高等院校的教学、科研和社会服

务职能之中的过程”。高等教育国际化包括教育

理念、培养目标、课程建设、国际交流与合作、外语

教学的强化等构成要素。俄罗斯高等教育国际化

的特点主要体现在以下几个方面：
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（一）教育理念走向国际化

教育理念的国际化，即中西交融、兼收并蓄。

教育不仅是对传统教育的继承与发展，也是对先

进文化的选择与吸收；不仅立足于国家的发展需

要，也应追随世界发展的潮流。只有先从理论基

础层面树立正确的国际教育观，教育的国际化发

展才可能有坚实的根基。

具有国际化的教育理念，从全球的视角、跨文

化的角度来认识高等教育改革与发展中的问题，

是高等教育理念国际化的前提。进入２１世纪以

来，俄罗斯政府通过了一系列促进教育国际化与

现代化的重要文件，如：《２００１—２００５年联邦教育

发展纲要》《俄罗斯联邦国家教育学说》《俄罗斯

联邦政府社会经济政策基本方向愿景》《２０１０年

前俄罗斯教育现代化构想》《教师教育现代化理

念》等，这些文件是引领俄罗斯各级各类教育国际

化改革的指导性文件。在此基础上，建立欧洲高

等教育统一空间一直以来是俄罗斯高等教育国际

化过程中的重要理念。也就是说，作为全面参与

博洛尼亚进程的成员国，俄罗斯需要完成本国高

等教育改革，以适应欧洲统一的教育理念标准。

具体的教育改革方案包括实行多级教育制度、建

立拨款制度和实行“直线型”教育制度等。此外，

俄罗斯政府引进国际先进管理理念，将其用于高

校管理与发展上。如２００８年起始，俄罗斯开始在

国家层而推行全国高等教育系统高质量现代化的

理念，具体包括改善和重建高校师资队伍进行、完

善和更新高校研究基地设备，并加强资金投入和

使用，为高校研究和创新大力发展基础设施。［２］在

这一理念的推动下，国家战略要求不断提高高校

对企业的吸引力，提出高校与工业企业可以进行

战略合作的构想，共同开展科研和实验设计工作，

并进行基础研究，高校要为企业培养人才，建立一

批为企业服务的好大学，逐渐从原有的科研、教

育、工业部门相互作用的“科研动力模式”向“市

场带动模式”转变。

（二）新型的人才培养目标与质量评估体系

随着全球化的不断深化，为使高等教育培养

出来的人才具有国际化的能力和适应性，俄罗斯

对高等教育人才培养目标重新定位，尤其是在工

程人才方面，将培养学生的人文素养、职业能力和

个性品质作为高等教育的基本目标。

这种新型的人才培养目标在实施过程中强

调：首先，依托基础学科培养学生的职业知识与技

能，基础学科知识在教学中占有较大比例，在学好

基础知识的基础上，训练学生的职业技能，使学生

在高新技术领域能够积极有效地开展工作。其

次，以最新的科技成果研究带动教师“基于科学的

教学”是俄罗斯大学人才培养的另一个重要经验

与基本准则，教师十分重视对国内外科学技术最

新成果的研究，并将自己的科研成果介绍给学生，

带领学生共同研究。另外，宽口径培养工程专业

人才，强调基础知识的作用及宽口径培养，注重与

欧洲和国际接轨，努力使俄罗斯的工程教育达到

世界先进水平，提高人才培养的国际竞争力。［３］

新型的人才培养目标能够确立并得以实现，

离不开俄罗斯在高等教育质量管理方面采取的重

要措施。俄罗斯高等教育质量评估体系由内部评

估体系和外部评估体系构成。内部评估体系是指

高校的自我评估和检查，自我检查的目的是确认

高校对外部评定的准备程度，从而形成各高校的

内部质量检查评估体系。外部评估体系由国家对

高校的认可、评定与国家鉴定三种制度构成。认

可是指无论何种形式的办学机构都必须经过相应

的教育管理部门的批准，取得许可证后方可办学；

评定是根据国家教育标准的相关规则对高等院校

的教学内容、教育层次和教育质量进行评价和证

明的过程；国家鉴定是根据评定的结论，对高等教

育机构的活动是否合乎国家鉴定指标进行分析，

通过鉴定的高等院校有权向毕业生颁发全国认可

的学位证书，并将纳入国家财政支持范围，享受国

家财政拨款的优惠。［４］

政府通过法律手段明确质量评估的地位和重

要性，这是俄罗斯高等教育质量评估体系的最典

型特征。早在１９９２年，《俄罗斯联邦教育法》就明

确规定了国家对高校进行认可、评定与国家鉴定

的要求与内容等。１９９６年修订后的《联邦教育

法》重申了对高校的认可、评定与鉴定问题，并成

·７８·
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立了专门的国家评定机构［５］。俄罗斯整个高等教

育评估过程都能做到有法可依、目标明确、措施得

力，避免了评估过程中的盲目性和随意性。这种

新型的评估方式独具特色，为利益相关者选择某

一高校或教育课程提供参考，从而提升高校和教

育课程在俄罗斯及国际市场的竞争力。

（三）基础与专业并重的课程设置

课程的国际化是高等教育国际化的基本要素

之一，它标志着高等教育的国际化已发展到实质性

阶段。为了培养基础扎实和适应国际化要求的人

才，俄罗斯成立了高等教育委员会下属的人文教育

中心，制定了新的课程计划，计划要求各高校加强

基础知识教学，加强各学科的人文教育内容；同时，

扩大学生专业知识面，重视使学生所学知识技能与

国际前沿同步。该计划分列四类课程，前两类为基

础课，即人文社会经济类（占总课时的近２５％）和自

然科学类（２５％－４０％），第三类属专业基础课（占

３０％－４０％），第四类是专业课（占１５％以下）。

具体的课程设置为：第一，基础课程设置为外

国语、体育课，并增加能完善学生个性、保证受教

育者形成符合世界标准的个性的课程。俄罗斯力

图通过专业调整和课程设置造就“通才”。积极调

整专业结构，解决专业划分过细、面向过窄的问

题，朝着“宽口径、通才型”方向发展，同时兼顾俄

罗斯传统基础课程与国际课程接轨的问题；第二，

压缩必修课程，增设选修课。强调课程设置要朝

着学术化、个性化和国际化的方向发展，以便更好

地满足不同学生的需要，有效地拓宽学生的知识

面，更好地提升高等学校培养国际人才的适应性；

第三，确立厚基础宽口径的育人理念，重视文理工

科之间的相互渗透和跨学科课程的设置，提高学

生选择教材的自由度。俄罗斯高等学校近年来在

课程改革中，要求加强各专业课程之间的融合，广

泛开设跨学科的课程，以便使学生成为具有渊博

知识的专家；第四，高等职业教育改革的重心落脚

于体系的开放性上来。在课程设置和教学内容的

组织上加强基础性文化内容，增进学生了解世界、

社会和自身以及本民族和其他民族的语言、历史

和文化等。

可见，俄罗斯高等学校课程设置调整仍然展

现出了如下特点：一是厚基础宽口径的理念；二是

既重基础又重人文；三是课程类别多样化并呈立

体性。［６］

（四）多种方式开展国际化的教育交流与合作

加强高等教育合作与交流，建立伙伴关系，是

提升国际学术影响力，是建设国际化高水平大学

的关键性举措。俄罗斯在其高等教育国际化的进

程中，针对不同的地区和国家，采用不同的国际化

合作方式进行教育交流与合作。

由于历史的原因，俄罗斯继承了前苏联大部

分的优秀大学，如莫斯科国立大学、圣彼得堡大

学、友谊大学等等，而其他加盟共和国在前苏联解

体后基本都面临着高等教育系统的重建或提高高

等教育水平的问题。独联体国家利用俄罗斯高等

教育资源，借助其优秀高校的力量，在本国建设联

合分校成为了一条解决本国高等教育问题的捷

径，这同时也为俄罗斯的高等教育国际化带来契

机。例如，塔吉克斯坦已经与莫斯科国立大学达

成了协议，从２０１０年９月塔吉克斯坦的新学年开

始，设在杜尚别的莫斯科国立大学分校将会开设

两个新的系，在满足学生需求的同时进一步加强

两国的教育合作。此外，俄罗斯扩大了对独联体

国家的留学生招生规模。俄罗斯教育科学部部长

参加独联体成员国教育部长会议时表示，早在

２００１年，俄罗斯分配给独联体国家留学生的招收

定额只有５３５人，而到了２０１１年，这个数字已经

增加到了５０００人，在这１０年中就读于俄罗斯大

学中的独联体留学生数增加了１０倍。进一步扩

大与独联体国家的留学生、研究生还有教师的交

换规模将成为俄罗斯进一步实施国际人才交流最

重要的途径之一。

俄罗斯在东亚地区主要坚持与中国的合作，

以上海合作组织大学为龙头，开展联合办学。上

海合作组织大学建立的倡议是俄罗斯联邦政府总

理弗拉基米尔·普京于２００７年８月１６日在比什

凯克上合组织峰会上提出的，其目的是为了有效

整合改组织成员国主要大学的能力。之后又于

２００８年１０月２３日在哈萨克斯坦首都阿斯塔纳召

·８８·



第２期 李盼宁 等：　俄罗斯高等教育国际化的特点及趋势

开了上海合作组织成员国教育部长会议。会后，

计划签署上海合作组织成员国教育部部长在成立

该组织网络大学方面进一步合作的议定书，并通

过上海合作组织教育部部长宣言。上海合作组织

秘书长博拉特·努尔加利耶夫表示，上海合作组织

大学将在两年内开学。所学专业（培养方向）包括

生态、能源、纳米技术、地区学与信息技术等，而汉

语和俄语将作为上海合作组织大学的基础语言，硕

士研究生在毕业时将获得两份文凭，即本人就学所

在高校的文凭与上海合作组织大学的证书，为此所

有法律规范基础已准备就绪。此外，俄罗斯选择性

地开展与日本、韩国的合作，对其留学生开放的专

业以经济、社会、哲学等相对传统的专业为主。

（五）政策保障下的外语教育

俄罗斯加入博洛尼亚进程之后，欧盟的多种

语言的发展理念和外语教育政策对俄罗斯外语教

育影响巨大。同欧洲国家一样，俄罗斯将其外语

教育的使命设定为“大力发展多种语言教育，努力

克服语言多样化给交流所带来的障碍，使多样化

的语言转化为各语言间相互理解和补充的工

具”。［７］俄罗斯颁布了一系列政策法规，为外语教

育的不断强化奠定了良好的法律基础和政策保

障。例如：２０００年俄罗斯教育部发布的《学习外

语 的 函》（Писмо Минобразования РФ Об

нзучениииностранныхязыков）、２００２年颁布的

《２０１０年 前 俄 罗 斯 教 育 现 代 化 构 想》（О

Концепции модернизации российского

образованиянапериоддо２０１０года）、２００４年批

准的 《国家基础普通教育外语课程标准》

（Федеральный компонент государственного

стандарт основного общего образования по

иностранномуязыку）和２００７年发布的《关于在

普通教育系统中学习小语种的函》（Писмо

Минобразования РФ Об нзученииредких

иностранных языков в системе общего

образования）以及２０１０年时任俄罗斯总统梅德

韦杰夫批准的国家教育倡议书《我们的新学校》

（Нашашкола）。这些文件的主要内容体现在：明

确了外语教学的基本理念和要求；遵循语言多元

化原则，大力发展双语和多语种外语教学；倡导多

元化的教育理念，采用灵活的双语或者多语种外

语教学模式。

俄罗斯对外语教育的政策保障还体现在政府

对外语教育标准的规定方面。俄罗斯教育部２０００

年批准的《非语言专业高校外语课程示范教学大

纲》规定非语言类高校外语课程实行分阶段教学：

第一阶段为大学的第一、第二和第三学期，共１７０

学时的强制性课堂学习，每课时对应相同时数的

课外个人自学，学生在第三学期结束时须通过笔

试和口试。第二、三阶段为自愿学习阶段，学生在

通过第三学期的考试后，希望继续深入学习外语

以便获得翻译证书的，通过测试后可开始２００课

时的第二阶段的外语学习，第四学期每周６学时，

第五学期每周２学时。第二阶段结束（在第五学

期结束时），通过笔试和口试后可获得翻译证书。

第三阶段的教学在第六和第七学期进行，实行专

业外语和硕士研究分方向教学，每周学习２课时，

以及配合同样时数的学生个人课外自习。另外，

根据２０００年俄罗斯教育部颁布的《大学后职业教

育各学科国家教育标准模型》和 ２００２年批准的

《大学后职业教育各学科基本教育大纲暂行规

定》，研究生外语课程学习时数为１００学时。大纲

对副博士学位研究生外语最低限度考试的要求

是：能阅读现代外语原文专业文献；能以翻译和摘

要的形式从外语文献中提取信息；能用外语撰写

与学位论文选题有关的科学报告；能用外语就所

学专业进行座谈。［８］

三、俄罗斯高等教育国际化的趋势

在教育国际化的浪潮下，俄罗斯不断推出新

的举措，积极谋求教育大国地位，其高等教育国际

化呈现出了许多新的趋势，主要体现在以下几个

方面：

（一）进一步加强国际交流，中俄教育合作前

景良好

在当今国际形势下，中国与俄罗斯关系日益

紧密，进入２１世纪以来的１０余年间，中俄开展了

“国家年”、“语言年”、“旅游年”、“中俄教育年”

·９８·



河南科技大学高等教育研究 ２０１６年１２月　

等系列活动，并组建了“上海合作组织”、“中俄教

师教育联盟”等组织机构，在教育领域合作成果颇

多。中俄两国有着深厚的历史渊源以及良好的政

治经济合作基础，俄罗斯也是中国“一带一路”战

略中重要的合作伙伴，两国在教育领域的合作前

景均被双方看好。２０１５年，中国在俄罗斯留学人

员已达２．５万人，俄罗斯在华留学人员亦不断攀

升，已达 １．５万人。２０１４年，中俄合作高校的数

量，俄方已达到 １２０所，而中方则达到 ６００所。

２０１４－２０１５年，中国留学生在俄数量达到２．４８万

人，俄为中国留学生提供的公费名额是 ８００人，

２０１５－２０１６年，俄为中国留学生提供的公费名额

数量将达到１０００人。中俄两国高校合作积极性

不断提高，双方高校签署了近１０００份合作协议。

在此基础上，根据两国元首达成的意见，到 ２０２０

年，双方学生交流数量将达到１０万人，中俄双方

将会为这一结果的实现，共同努力奋斗。［９］

（二）深化“科教一体化”改革，促进科研成果

转化

１９９６年６月１３日，俄罗斯联邦总统批准颁布

《国家支持高等教育与基础科学一体化》文件，这

是俄罗斯首次制定“科教一体化”的政策。２００２

年２月，俄罗斯联邦政府颁布了《２０１０年前俄罗

斯教育现代化构想》，俄罗斯政府在“构想”中把

“整合高校、科学院所、政府行政部门三方面的科

学研究力量”作为落实此任务的主要措施之一。

２００７年１１月，俄罗斯政府颁布《有关“科教一体

化”问题俄罗斯联邦个别法令的修改》文件，其中，

“科教一体化”的适用范围从高等职业教育与科学

的“一体化”，扩大到高等教育及大学后教育与科

学的“一体化”，并且赋予其在“科教一体化”中的

多种形式。２００８年 ３月，俄罗斯政府颁布《教育

与创新经济的发展：２００９－２０１２年推行现代教育

模式》国家纲要，纲要对“一体化”再次提出了新

的要求，其中包括要创建５个以上世界水平的“科

研—教学”中心，实现教育与科研的一体化，为国

家科技创新承担最多人才培养及科研攻关的任

务。可见，俄罗斯“科教一体化”改革在不断深入，

以适应变化的国际教育环境。

“科教一体化”改革的目标主要有：第一，走创

新道路，适应经济全球化，促进俄罗斯经济发展。

第二，形成统一和强有力的科研与教育体系，吸引

有才华的青年到科学、高等教育和创新活动领域，

以解决跨地区性问题和开发技术密集型成果。第

三，联合科技和教育，有效开展国际科技合作，在

统一信息基地的基础上发展科研与教学过程中的

信息技术，不断巩固俄罗斯的领先地位。［１０］

为促进科研成果转化，俄联邦政府提出以大

学为基础组建“大学综合体”，强调高等院校与科

研和生产部门密切合作。大学综合体以大学为中

心，联合企业和科研机构，创建一个专门的教学、

生产区域，这一区域实行教学—科研—生产一体

化模式，将教学、科研和生产有机结合，充分利用

高校和科研机构的科研能力，凸显企业自主性强、

工作效率高的优势，为科研成果的高效转化奠定

了坚实的基础。

（三）推动高校资源整合，建设世界一流大学

俄罗斯推行一系列举措，通过整合高校资源

来提高科研水平和研发实力，旨在建立一批具有

世界一流水平的研究型大学。２００８年５月７日，

俄罗斯总统梅德韦杰夫签署了７１６号《联邦大学》

（ОФедеральныхуниверситетах）总统令，确定了联

邦大学的建立程序，并审查了远东联邦大学和其

他联邦大学的建立问题。自此，俄罗斯开始了精

简高等教育结构和推动高等教育系统现代化的进

程。２００９年１０月，俄总统签署了《在西北联邦区、

伏尔加河沿岸联邦区、乌拉尔联邦区和远东联邦

区建立联邦大学》总统令，同意在上述５个联邦区

建立５所联邦级大学，２０１０－２０１１年，北极联邦大

学、乌拉尔联邦大学、喀山联邦大学、东北联邦大

学，以及远东联邦大学相继成立；２０１０年１０月１３

日，俄总统签署了在西北联邦区建立波罗的海联

邦大学法令，１２月３０日，波罗的海联邦大学成立；

２０１１年６月１８日，俄罗斯总统再次签署了在北高

加索联邦区建立北高加索联邦大学的总统令，

２０１２年１月，北高加索联邦大学成立。２０１３年，

俄罗斯在全国范围内启动了“大学合并”的改革项

目，预计有３０所大学和２３０个大学的院系要进行
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重组，这些重组的大学并不意味着关闭，而是要与

其他优质的大学进行合并，以提高大学系统的基

本效率和教育质量，并实现教师和学生的自我发

展。普京指出，这是一种全新的大学，是在现代水

平上培养人才的大学，通过改善创新活动基础设

施，从根本上提高大学的科研水平，提升大学在国

际上的影响力和竞争力，使其能够跻身世界一流

大学之列。［１１］

（四）拓宽人才培养途径，实施跨国联合培养

计划

俄罗斯在人才培养方面极具特色，实施跨国

联合培养计划，成为俄罗斯人才培养模式的新方

向。跨国联合培养主要有两种类型：一是与国外

高校的合作，二是与国外著名的公司的合作。例

如，莫斯科国立技术大学与法国工程学校 ＥＣＰ和

Ｅ－ＣＬ合作开设课程———《生产管理系统》，进行

生产管理系统的再培训。［１２］这个课程有几个目

标：培养现代工程管理领域内的工程专家；引进现

代外语学习方法，学习法语；在管理领域内与欧洲

教育相融合，学习外国的教学经验；提升工程业务

与管理的教学人员的外语水平。《生产管理体系》

的结构和内容是以公司需要为基础而设计的。公

司在管理和技术方面需要更有能力的工程师，以

适应经济发展与技术转型。学习计划安排为两

年，一年进行法语提升，另一年学习国际生产管理

体系。高校与外国教育机构合作，学生可以获得

两个国家的文凭，增加了学习外语的机会，提升了

学生在国际范围内的就业能力。

莫斯科国立技术大学与波音公司（ＢＤＣ）合

作，实施联合科研教育远期工程计划，联合培养后

备专家。［１３］其中教育开发计划涉及以下几个方

面：一是提升教师素质，改善莫斯科国立技术大学

教师结构，教师到波音公司莫斯科制造中心进行

技能提升和再培训学习，加深对波音公司专业工

作的了解与学习，以便更好地为学生提供教学；二

是创新课程设置方式，波音公司与莫斯科国立技

术大学联合教授专业课程；三是增强与企业之间

交流，联合召开学术会议、举办学术论坛和讲座，

莫斯科国立技术大学学生享有在波音公司工作的

机会；此外，公司还向学校提供各类先进的设备，

用于学校的科研和教学。校企合作提高了俄罗斯

本国教师的综合素质，提升了学生的培养质量，保

证了未来俄罗斯的工程师的技能水平。

（五）完善政策法规，大学管理法制化

完善政策法规，使高等教育不断走向法制化，

是俄罗斯高等教育面向国际化的又一明显趋势。

《俄罗斯联邦教育法》（１９９２年）、《俄罗斯联邦高

等和大学后职业教育法》（１９９６年）一直是引领高

等教育改革与发展的法律文本。在教育对社会影

响的深度和广度日益提升的情况下，为构建更加

完善的教育法体系，规范立法，促进俄罗斯教育的

长期发展，２０１３年１月联邦政府颁布了新的《俄

罗斯联邦教育法》。新法律涉及所有教育层次和

教育发展的重大问题，主要目的是调整教育领域

的各方面关系、划分教育领域不同主体的权责。

新法律的第一条明确规定，该法调整的对象是教

育领域出现的社会关系，这些社会关系跟教育权

的实施、国家保障人在教育领域的权利和自由以

及创造条件实施教育权密切相关。该法律确立了

俄罗斯联邦教育的法律、组织和经济基础、国家教

育政策的基本原则、教育系统运行和教育活动实

施的总规则，确立了教育领域关系参与者的法律

地位。［１４］大学章程建设是高等学校内部管理走向

法制化的一个重要方面。新的《俄罗斯联邦教育

法》规定，高等学校要在学校章程的基础上运作，

章程的制定必须符合联邦法律规定的程序。章程

内容必须包括学校类型、创建者、所实施的教育大

纲类别、教育层次与方向、管理结构及各方面权限

等，特别要对学校内部组织机构的设置、权力分

配、权力执行期限、责任、义务以及决策主体的权

责等方面做出明确规定。［１５］

总之，面对经济全球化所带来的机遇与挑战，

俄罗斯需要不遗余力地深化教育体制改革，整合

优质高校资源，提升高等教育教学与科研水平，培

养国际化的优秀人才，促进先进科研成果转化，服

务于本国经济发展。同时，积极推进高等教育国

际化，进一步加强交流与合作，广泛参与到国际竞

争中来。
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